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Uvod

Zprava ocinnosti systému Statnihdadu inspekce prace vyhodnocuje vSeatingosti Statniho
Ufadu inspekce prace a oblastnich inspekigoéice v daném roce. Jsou zde wwgdzakladni
Udaje o organizmi struktide Statniho fadu inspekce prace, ojeho personalnim, &ngn
a materialnim zajighi a informace o dalSiatinnostech a uskut#ovanych aktivitach. Spataé
s Ra@ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich gkcivedenych inspekci prace #vo

uceleny pehled informaci o veSkeryémnostech za dany kaleridérok.

Cinnost Statnihoiadu inspekce prace a oblastnich inspekiguéice na dany kalenita rok
seridi schvalenym Riim programem, ale i aktualni situaci aipbbu, ktera v gibéhu roku

nastane.

1 Statni UiFad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty praae ¢gsgany statni spravy, jejichz
hlavnim Ukolem je kontrola dodrzovani povinnostingucich z pracowpravnich pedpisi,
véetre predpisi o bezpénosti a ochra zdravi g praci. Zizeni, postaveni,gsobnost a
prisluSnost orgahn inspekce prace je stanovena zakorer251/2005 Sh., o inspekci prace.

Sidlo Statniho adu inspekce prace se nachazi v @pav

1.1 Informace o postaveni orga@ inspekce prace a o oblastech jejich
pusobnosti
Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty pracenérg kontroluji dodrZovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnichgapigi, z nichZ vznikaji zagstnaném, odborovému
organu, rad zantstnan@ a dalSim osobam prava nebo povinnosti v praganavnich
vztazich a dale dodrzovani povinnosti vyplyvajicietpravnich pedpisi k zajiSeni
bezpeénosti prace, bezpaosti provozu technickych #Haeni se zvySenou mirou ohrozeni
Zivota a zdravi a bez{eosti provozu vyhrazenych technickycHizani.

Statni dad inspekce prace provozuje infofnasystém o pracovnich Urazech a o rizicitih p
vykonu prace. Organy inspekce prace nejsou pourgdtnimi a sanknimi organy, fisobi
také preventivé a provadji pravidelnou systematickou poradensk&ionost. Statni fad
inspekce prace spolupracuje s organy inspekce Hirgfenskych zemni EU a poskytuje



informace a sotinnost dal$im orgdm statni spravy ¢R. Ve své kontrolni a dal&innosti

dokaZe pruzéireagovat na #mici se pravni ale i ekonomickou situacteské republice.

1.2 Postaveni ve statni spréy organizatni struktura

Nadizenym organem Statniheaau inspekce prace (SUIP) je Ministerstvo praceceésich
véci CR. Podizenymi organy fadu jsou jednotlivé oblastni inspektoraty praceP(Qkterych
je celkem osm. Statnifad inspekce prace je organima slozkou statu podle zakora

219/2000 Sb. Oblastni inspektoraty prace jsou yati@nimi organizanimi jednotkami.

Postaveni Statniho#adu inspekce prace v hierarchické strulter

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(MPSV)

Il

STATNi URAD INSPEKCE PRACE
(suip)

OBLASTNi INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Organiza®ni schéma SUIP

Generalni
inspektor
Intemni Projekt - kontrola
, Nameéstek Gl nelegdlniho
auditor o s
zaméstndvani
Kancelsi G Slfot;o(:micko Odbor (;dborv , Odbor , . Odbor 8 oblastnich
o pravni e,zpecnost| pracovn,|ch vziah informatiky inspektoratl
spravni prace apodminek




Oblastni inspektoraty (dislokace acalk teritorium)

SUIP OPAVA -SDLOSUIP
0IP3 PRAHA OIP pro HL M. PRAHU

0P4 PRAHA 0P pro STREDOCESKY KRAI

o5 CESKE BUDEJOVICE OIP pro IHOCESKY KRA! A VYSOCINU
OP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

0IP7 USTI N. LAB EM OIP pro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

0P8 HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

OIP 5

. . . 0P BRNO OIP pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ
CESKE BUDEJOVICE

BN ENNN

0IP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

1.3 Sidlo a vedouci zarstnanci SUIP a OIP

Statni Uirad inspekce pracgupraveno ke dni vydani)

Statni Ufad insbekce nrac
Horni nangsti 103/2 tel.: 553 683 401, fax: 553 626 67

746 01 Opava e-maitipava@suip.cz; www.suip.qz
IC 750 46 962

NJ

Vedouci zanéstnanci:

generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn
nanestek generalniho inspektora Ingi Macicek

interni auditor Ing. Anna Klimasova

feditel kancelé Gl Ing. Rudolf Chamrath
feditelka odboru ekonomicko-spravniho Ing. Pavigéva

feditel pravniho odboru Mgr. Zd&ha Sindl&

feditel odboru bezgaosti prace Ing. Oridj Varta

feditel odboru PVP powientizenim Ing. Ji Macicek
feditel odboru informatiky Ing. Zdergk Kasparek




Oblastni inspektoraty prace(upraveno ke dni vydani)

Oblastni inspektorat prace
pro hl. nésto Prahu

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

JUDr. Jaroslav Stadnik

28b:091 610

e-maidraha@oip.cz
tel.: @85 611

Oblastni inspektorat prace
pro Stedaesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Ve Stkéch 29
110 00 Prahal

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 221 474 200

e-mailredni.cechy@oip.cz
tel.: 221 208

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@éesky kraj a Vys®inu

se sidlem \Ceskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovistv Jihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice

Ing. Vladimir Toman
trida Legion&l 17/4181,
586 01 Jihlava

tel.: 387 006 9

e-mail:budejovice@oip.cz
tel.: 3876CD0

e-mail:jihnlava@oip.c

Oblastni inspektorat prace

pro Plzdisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni pracovistv Sokolow

Schwarzova 27
301 00 Pize

Ing. Miroslav Duchek
ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel..6G317011

e-majlizen@oip.c
tel.: 3®L@D42

e-mail:sokolov@oip.c

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovistv Liberci

SNP 2720/21
postilp. 9
400 11 Usti nad Labem
Mgr. Ale§ Kalvoda
nam. Dr. E. BeneSp. 24
460 01 Liberec

tel.: 470

-maié usti@oip.c
tel.: 472 7®

e-mail:liberec@oip.c

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubic+

ky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:
regionalni pracovigtv Chrudimi

Ri¢ni 1195

501 01 Hradedlkvé

Ing. Jaroslav dés
Mestsky park 274/IV
537 01 Chrudim

tel.: 495 405 000

e-mailhradec@oip.cz
tel.: 495 405 020

e-mail: chrudim@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v B

vedouci inspektor:

regionalni pracovigtve Zlins

Milady Horakové 3
postilp. 260
658 60 Brno
Ing. Ing. Bc. Tomas Musil
Kuaty 3967 (budova PS, a.s
760 01 Zlin

45 197 900

e-maibrno@oip.cz
ted55197 911
)

e-mail: zlin@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouc

ky kraj se sidlem v Ostrav
vedouci inspektorka:
regionalni pracovigtv Olomouci

Zivia 2
702 69 Ostrava

Ing. Vaclava Kocianova
t. Kosmonaut ¢.989/8,
(v 1. pate AB centra)
772 00 Olomouc

tel.: 595 636 011
fax: 596 110 164

e-mail:ostrava@oip.cz
ted5 536 014

e-mail:olomouc@oip.cz

Pripadnou korespondenci se dopiuje zasilat na adresy OIP, kde jsou podatelny, aeadresy

regiondlnich pracovis




1.4 Personalni struktura

Celkovy p@et systemizovanych mist zastnané Statniho tadu inspekce prace a oblastnich
inspektorai byl stanoven v roce 2011 na 544. Fyzicky stav Kki212011 cinil
533 zandstnand. Paet pijatych zaméstnané byl v pribéhu roku 56, pracovni poin
ukortilo 44 zangstnand. Zarovei bylo v piibdhu roku 2011 fijato na SUIP v Opay
7 zantstnan@ do projektt OP LZZ, ztoho 5 zamstnan@ do projektu OP LZZ
CZ.1.04/2.2.00/11.00013 a 2 z&stanci do projektu OP LZZ CZ.1.04/4.1.00/59.00069.

V pripad obsazovani volnych pracovnich mist jsou vyhlaSavaa dané pozice v¥tova
fizeni, ktera jsou zw¥ejiovana na webovych strankach SUIRydu prace a MPSV.

Prehled o po6tu a pohybu zagstnand k 31. 12. 2011 a jejich fukki rozlozeni:

o Orierjtaéni Fyzicky stav Vedouci . O§tatni :
Pracovist pocet vé. POP) sanestnanci Inspektdi zangstnanci
zameéstnand (bez POP)
suIp 55 (+2 IOP) 51 6 15 29
OIP 3 61 60 6 39 13
OIP 4 57 52 I 34 11
OIP 5 62 61 7 44 15
OIP 6 53 51 I 31 13
OIP 7 58 55 6 37 12
OIP 8 57 56 7 39 9
OIP 9 70 72 8 47 25
OIP 10 70 68 I 50 11
celkem 544 (+ 2 10P) 526 61 336 138

1) POP = pomocny a obsluzny personal




V souvislosti s fipravovanou zrnou zakona. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti, kterouipsSla
s innosti od 1. 1. 20124st agendy z fadu prac& R na Statni fad inspekce prace, &
Giad realizovat v mibéhu roku 2011 projekt OP LZZ Efektivni systém rogo
zamgstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potiraniegélniho zamstnavani \CR*,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013. V souvislosti s timto pkbgm byli gijati ve vykerovem fizeni
vedouci pracovnich tyi pravnici a administratokontrol. Pro provaghi kontrol v oblasti
nelegainiho zawstnavani byli pednostd vybrani zamistnanci UPCR, ktei se &mito
kontrolami zabyvali do konce roku 2011. Na ostairdcovni pozice inspekitibrvyhlasily
jednotlivé oblastni inspektoraty prace wtva fizeni, kterd byla uvejnéna na webovych
strankach a v databazi volnych pracovnich mist@® V pribéhu mssice prosince pak
probihla na vSech oblastnich inspektoratech pracéreyidtizeni a vSichni usgni uchazé
byli piijati do pracovniho pogtiu na SUIP od 1. 1. 2012. S@sré bylo ve vylErovémiizeni

vybrano 12 zagstnand na pracovni pozici Inspektor koordinator pro OZP.
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1.5 Ekonomické ukazatele
1.5.1 Rozpdéet piijmi

Rozpdet @ijma na rok 2011 byl stanoven ve vySi 696 tis¢, Kskut&né gFijmy cinily
1.021,13 tis. K. Skut&né @ijmy v roce 2011 byly o0 1.741,04 tiscKizSi nez v roce 2010.
Jednalo se oifjfmy z pronajmu nemovitosti a jejictasti (698,31 tis. K), prijmy z prodeje
ostatnich nemovitosti a jejickasti (111,20 tis. &), uroky (0,82 tis. K), sankni platby
piijaté od jinych subjekt (4,23 tis. K), prodej kratkodobého a drobného majetku
(5,25 tis. K), prijaté pojistné nahrady (2,04 tis. ¢K prijaté nekapitalové ipspivky
(131,20 tis. K), ostatni nedsvé @ijmy (2,55 tis. K), piijmy z ostatniho hmotného
dlouhodobého majetku (14,60 tis¢)a gevody z vlastnich fond(50,93 tis. K).

1.5.2 Rozpadiet vydaji

Rozpaet vydaji na rok 2011 byl stanoven ve vysi 326.062 tig. & upraven naastku
478.117 tis. K (zvySeni o 152.055 tis. & Skut&né cerpanicinilo 351.295,09 tis. K tj.

73,47 % upraveného roz§a.

Ve zmirénych udajich je zahrnutocerpéni narok z nespatbovanych vyddj (dale NNV)

z minulych let, které bylaterpano se souhlasem MPSV nad ramec r&@mpalednalo se
ocerpani z NNV v celkové vysi 7.534,84 tis.¢,Kz toho na programové financovani
6.884,32 tis. K, z toho kapitalové vydajeinily 6.788,24 tis. K, béZné vydaje projektu
Integrovaného opetaiho programu (dale IOR)nily 96,08 tis. K a k&Zné vydaje na vyplatu
odstupnéhainily 642,61 tis. K.

Ve schvaleném rozgtu vydaji na programové financovani obdrzel SUIP pexity IOP ve
vySi 32.979 tis. K v ¢leréni na narodni podil (NP), ktetynil 4.948 tis. K& a evropsky podil
(EP), kterycinil 28.031 tis. K. IOP financuje viceletou investii akci pod ©. 9041

s ndzvem Vytvieni centralniho registru elektronizace Ukamspekce prace.

Dalsi Gelové prostedky, které obdrzel SUIP ve schvaleném ra@mpovydaji, byly
prostedky Opera&niho programu Lidské zdroje a z&imanost (dale OP LZZ) ve vysi
7.804 tis. K v ¢leréni na NP, kterginil 1.172 tis. K a EP, kterginil 6.632 tis. K. Celkem
ttemi rozp@tovymi opatenimi z MPSV byl rozpget OP LZZ zvySen na celkovatastku
120.531 tis. K v¢leréni na NP ve vysi 15 %, tj. 18.083 tiscKa EP ve vysi 85%, t.
102.448 tis. K.
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OP LZZ — Operani program Lidské zdroje a z&sinanost — financuje tyt&yvii projekty:

W

- Analyza a implementace nasttoj pro centralni nakup, ¢.  projektu
CZ.1.04/4.1.00/59.00068

- Efektivita personalnfizeni SUIP§. projektu CZ1.04/4.1.00/58.00018

- Zavedeni modulu kvalityizeni CAF a rozvoj vykonnosti zasstnané v ramci SUIP,
¢. projektu CZ1.04/4.1.00/59.00069

- Efektivni systém rozvoje za¥stnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zawstnavani \CR, ¢. projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Popis oper&nich programi (IOP, OP LZZ7)

IOP projekt: Vytvo reni centralniho registru elektronizace ukoi inspekce prace

Cislo projektu: CZ.1.06/1.1.00/07.06450

Vroce 2011 pokrovala realizace projektu v ramci Integrovaného apreho programu
(IOP). Skuténé cerpani IOP projektu za rok 20difilo 1.185,22 tis. K (z toho
1.089,14 tis. K z rozp@tu roku 2011 a 96,08 tis.&z NNV).

Konkrétrg se jednalo o nasledujici vydaje:

Platy a souvisejici odvody,irgvody FKSP, cestovné, platby dodavatel (administrace

a publicita).

Rozdil mezi skuitnym a pedpokladanymcerpanim je zfisoben pozdnim vyhlaSenim
verejné zakazky na ,Implementatora technickébdeni projektu”“. Fedpokladalo se, Ze po
vybéru implementatora budou vid&hu roku 2011 probihat prace na vyvoji centralniho
registru, k tomu vSak vlivem zdrZzeni nedoSlo.wqgni vySe alokovanych zd¥ojna rok
2011 pak po od#eni skuténéhocerpani roku 2011 ve vysi 1.089,14 tis¢,Korechazi do
naroki z nespatbovanych vyddj (NNV) 31.889,86 tis. K.

OP LZZ projekt: Efektivita personalniho ¥izeni SUIP

Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/58.00018

Od 1. 1. 2011 probiha realizace projektu spoluftoganého z Evropského socialniho fondu
(ESF) v ramci Opetmiho programu Lidské zdroje a z&stnanost (OP LZZ). Projekt byl

12



schvalen na zakl&dzadosti vramci vyzvy¢. 58, oblast podpory 4.4al. — Posilovani
instituciondlni kapacity a efektivnosti iegné spravy. Termin ukéani realizace projektu je
stanoven na 31. 12. 2012.

Rozpaet pro rok 201Xinil 6.325 tis. K, kde narodni podil (NR)ini 950 tis. K a evropsky
podil (EP) 5.375 tis. K

Vydaje bylycerpany ve vysi 271,9 tis.&(tj. NP 40,79 tis. K, EP 231,12 tis. K), konkrétré
se jednalo o pravni sluzby vesor organizace vyrového fizeni, expertni posudekiip
srovhavani nabidek, organizace obnoveného éreyiého fizeni a administratorské

a poradenskeé sluzby.

OP LZZ projekt: Analyza a implementace nastroji pro centralni nakup

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Pavodni realizace projektu ndzvem Analyza a implememninastrdgj pro centralni nakup byla
planovana od 1. 1. 2011 az do 31. 8. 2011 a byt mgj alokovano pro rok 2011
10.297,20 tis. K.V praibéhu roku vSak doSlo ke zpodu s vyhlaSenim zakézky
na dodavatele implementace systému eProcuremeritter@ bylo na z&tku projektu
dohodnuto, Ze bude zajévana MPSV, coz bylotdvodem Zadosti o celkovy posun realizace
projektu od 1.5.2011 do 31. 12. 2011. \&tkw byla podepsana mandatni smlouva
s auditorem. \ervenci byla podepsana Smlouva o sfoden postupu zadavatel
pii centralizovaném zadavani a o zméincentralniho zadavatele mezi SUIRatlem prace

a MPSV. Vsrpnu prathlo otevirani nabidek ktéto zakazce a i Zdylo podepsano
rozhodnuti o vybru nevhodgjSi nabidky, smlouva s ¥tnym dodavatelem byla podepsana
dne 24. 10. 2011. Zaroker tomto n&sici bylo mj. poZzadano o podstatnouénm prodlouZeni
terminu ukoreni projektu k 31. 5. 2012, a to @wbdu sladni harmonogramu s ostatnimi
projekty eProcurement UP. V stiu za rok 2011 bylo uhrazeno celkem 4.642,14 tis. K
ato 90,00 tis. K zapravni sluzby, 4.506,24 tis.¢Kza ndkup sluzeb — implementace
eProcurement, 20,01 tis. ¢Kza platy, 5,00 tis. K za socialni pojigni, 1,80 tis. K

za zdravotni pojighi a FKSP ve vysi 0,2 tis. K Pro potebu tohoto projektu bylo vyuzito
NNV v OP LZZ za pedchozi rok 2010, na nakup stravenek ve vysi 0s9K¢.
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OP LZzZ projekt - Zavedeni modelu kvality ¥izeni CAF a rozvoj vykonnosti

zaméstnanai v ramci Statniho Fadu inspekce prace

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu Zavedeni modelu kvalityeni CAF a rozvoj vykonnosti zastnané
vramci Statniho iadu inspekce prace byla zahajenarezbu 2011. Termin ukdani
projektu je napldnovan na unor 2014. Pro rok 20¥Ib lpro tento projekt alokovano
4.625,80 tis. K. V kvétnu 2011 byla podepsana mandatni smlouva na&djistavni pomoci
k verejné zakazce Komplexni zafsi analytickych, vz8avacich a poradenskych sluzeb
v oblasti implementace modelu CAF a dalSihoéladani na celkovodastku 120,00 tis. K
za 4 etapy. V tomto roce bylo zaplaceno 90,00Kis.za 3 etapy pravni pomoci. ¥gna
zakazka na dodavatele modelu CAF byla vyhlaSenanus po rkolika krocich v souladu
se zakonem o VZ doSlo v prosinci k podpisu smlowyitznym dodavatelem. Mimo
pravnich sluzeb bylo dale financovano 157,57 ti§. 24 platy, 39,39 tis. K za socialni
pojistni, 14,18 tis. K za zdravotni pojighi a FKSP ve vysi 1,58 tis. & 0,03 tis. K
za cestovné. Nakup stravenek bytésti cerpan ze zdrdj pro letoSni rok — 2,13 tis. K
a zcasti pro patebu tohoto projektu bylo vyuzito NNV v OP LZZ z&epdchozi rok 2010, ve
vysi 7,00 tis. K.

Skute&né ¢erpani projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069 za rok 20dilo 311,88 tis. K.

OP LZZ projekt ,Efektivhi systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol

a potirani nelegalniho zanistnavani vCR"

Cislo projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Projekt byl zahajen dne 1. 7. 2011, ale az dne922011, na zakladschvalené Zadosti
o finanéni podporu z OP LZZ, bylyifjemci podpory vydany Podminky pouziti pri@stki
na realizaci individualniho projektu (pravni akbelkovy rozpdet projektu byl schvalen ve
vySi 798 102 100 K V roce 2011 byly na projekt alokovany firgam prostedky v ¢astce
99 283 tis. K. Na projektu se podileji i 2 partnerské institaceo Ceska sprava socialniho
zabezpgeni a Uad prace Ceské republiky. Realizaci projektu bude zabémpat
400 zangstnand. Predpokladané datum uk&éeni projektu je 31. 12. 2013.

Zasadni kidové aktivity projektu (realizace komplexnich komtrmamestnavani, pilotni
ovéreni a provoz systému podpory kontrodiminosti prostednictvim systému Czech Point,
povinna publicita a management projektu) byly mmlény v roce 2011 v ndvaznosti na

14



vydani pravniho aktu. Postupny réhbvSechéinnosti projektu ai@devsim neobsazeni vSech
pozic ¢leni pracovniho tymu vedlo ke kdené Uspte vydaji projektu v roce 2011 ve vysSi
71.559,70 tis. K, jejichZc¢erpani je planovano pro rok 2012.

v tis. K
nazev %
¢islo pod-| podseskupeni | SR cerpani za | ¢erpani k | ziistatek do NNV
seskupen polozek 2011| UR 2011| rok 2011 | UR 2011 z roku 2011
501 Platy 39595,00 16 903,09 42,69% 22 691,91
Povinné pojistné
placené
503 zamestnavatelem 13463,00 5747,23 42,69% 7 715,77
Nakupy
513 materialu 640,00 0,00% 640,00
Néakup vody,
515 |paliv a energie 1 108,00 0,00 0,00% 1 108,00
516 Néakup sluzeb 40 923,00 4815,39 11,77% 36 107,61
517 Ostatni nakupy 2 880,00 45,71 1,59% 2 834,29
Prevody vlastnim
534 |fondim 396,00 169,03 42,68% 226,97
Nahrady mezd v
542 dob: nemoci 278,00 42,84 15,41% 235,16
Neinvestini
vydaje celkem 0,00/ 99 283,00 27 723,30 27,92% 71 559,7(

Schvaleny rozpget kapitalovych vyddj programového financovani (bez 10P) byl ve vysSi
16.714 tis. K. Tento schvaleny rozget byl zvySen (upraven) na celkovatastku
34.188,16 tis. K. Cerpani kapitalovych vydajprogramového financovaginilo za rok 2011
19.518,18 tis. K.

Z kapitalovych vydaja byly hrazeny investiéni akce:

i. ¢ 113Vv02200 6007 OIP Brno — vyfma oken, zatepleni \#jSiho plase

SR narok 2011: 5864 00@ K
UR na rok 2011: 2 747 00&K
Cerpani UR: 260 928K

Po vylEru dodavatele projekich praci a vydani stanoveni vyilagatal projektant
vypracovavat projektovou dokumentaci ke stavebnifmeni a zahdjil jednani s @enymi

organy. Po obdrzeni vSech zavaznych stanovisek firylgektova dokumentace podana ke
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stavebnimutizeni. Dne 20. 9. 2011 bylo vydano pravomocné $taiv@ovoleni. Viéejna
zakazka na vywr dodavatele stavebnich praci byla zadana formadnpduSeného
podlimitnihofizeni a byla zviejnéna na profilu zadavatele dne 25. 10. 2011. &/gbéiizeni
bylo ukorteno ke dni 29. 12. 2011 a Zadost o Stanoveni wydaj stavebni prace byla

odeslana dne 9. 1. 2012. Akce je viceleta, takonje planovano v terminu do 31. 12. 2012.

i. ¢ 113V02200 8005 OIP Ostrava — kompletni rekonktre budovy

SR narok 2011: 10 000 006 K
UR na rok 2011 29 897 000 K
Z toho

INV: 19 186 156 K
Cerpani UR INV: 19 160 854K

Budova Oblastniho inspektoratu prace pro Moravelassly kraj a Olomoucky kraj je
kulturni pamétkou zapsanou v Bsinim seznamu kulturnich pamat€R v rejstiku pod
poradovym ¢islem 3269. Vlastni stavebni prace byly zahajenigtopadu 2010, zavazny
termin dokoreni byl stanoven na 31. 12. 2012. Po deéhedIPSV a nasledném posileni
rozpaitu akce natastku 29 897 000 K (8 399 000 K z prostedki MPSV + 11 498 000 K

z nerealizovanych akci ICT agvodemcastky 3 837 000 K z akce 113V02200 6007 OIP
Brno — vyneéna oken, zatepleni ¥iho plast), byl sepsan se zhotovitelem dodatek smlouvy,

kde se zhotovitel zavazal ukiihstavebni prace k datu 15. 12. 2011.

Stavebni prace byly ukéany v terminu dle navstanoveného harmonogramu praci a budova
byla preddna ke dni 15. 12. 2011, tfed terminem pro uk@eni akce, ktery byl poslednim
stanovenim vydajstanoven na 30. 12. 2011.

i. ¢.113V02200 1005 OIP Btda’esky kraj — rekonstrukce kotelny

UR narok 2011: 2 000 00K
Cerpani UR: 96 400¢K
Prevedeno do NNV: 1 903 60@& K

Po vykEru dodavatele projeékich praci a vydani Stanoveni vyilagaial projektant
vypracovavat projektovou dokumentaci ke stavebnifmani a zahdjil jednani s @enymi

organy. Po obdrzeni zavaznych stanovisek vSecteypth orgat (v zawru listopadu 2011)
byla projektova dokumentace podana ke stavebrfimeni, které bylo zahajeno ¢ikem

prosince 2011 a ukéeno 22. 12. 2011 vydanim pravomocného stavebnitolgoi.
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Vydaje na zahratihi pracovni cesty a spolupraci se zahtiami

Za rok 2011 bylo uskuteéno 25 zahraghich pracovnich cest a&erpéni ¢inilo
284,754 tis. K. Oproti roku 2010 bylo Werpano 0 113,111 tis.ckmére.

Zahrangni pracovni cesty vychazely¢enstvi SUIP v poradnim organu Evropské komise
Vyboru vrchnich inspektarprace (SLIC — Senior Labour Inspectors’ Committ&)IC se
schézi dvakrat imé na plenérnich zasedanich, kde jsou projednavaleyitt otazky BOZP

v rdmci kompetenci narodnich inspekci praceustt). SLIC také ustanovuje pracovni
skupiny, které funguji za¢élem vyeSeni stanovenych evropskych otazek na narodnnirov
Proto SUIP vyslal do zahratiinkteré své inspektory na jednani pracovni skupimysprojni
zaizeni MACHEX, pracovni skupiny CHEMEX pro chemicléky a rizika s nimi spojené

a pracovni skupiny pro prosazovani ENFORCEMENT.

Nekteré zahrarni pracovni cesty se také uskirdy vramci gipravy na nadchazejici
hodnoceni mdiarské inspekce prace planované v roce 2012, kd $MI Vyborem vrchnich
inspektoti prace (SLIC) pogten gedsednictvim. RowZ byly podniknuty pracovni cesty
v rdmci hodnoceni slovenského Narodniho inspekiquédce vyborem SLIC, které pritio

v polovind roku 2011. Na Slovensku také z&asti SUIP probhla konference na téma nové
trendy v oblasti bezgaosti a ochrany zdravi na pracovisti a pracovrii&ggtdvou oblastnich
inspektoral prace. S organizaci @ipravou na jednotlivé zahramii pracovni cesty souvisela
také poteba pekladi dokumeni z nikolika swtovych jazyk.

V ramci jedné ze zahrafmich cest rovéZ prolkEhlo hodnoceni evropské kamga8LICu
o analyze rizik spojenych s chemickymi latkami,r&tevedlo Portugalsko. Jedna zahéani
cesta byla zorganizovana do Svédska v ramci émych stazi inspektor evropskych
narodnich inspektoréfprace. DalSi zahrami cesta vedla do VarSavy v Polsku, kde phid

plenarni sctize Vyboru vrchnich inspektbiprace nasledovana tematickym dnem SLIC.

Na ¢lenstvi v IALI (Mezinarodni asociace inspekce pjatgla schvalenym rozgtem
z MPSV stanoveng&astka 20 tis. K, ¢erpano bylo 17,28 tis. & Oproti roku 2010 bylo
vycerpano o 0,78 tis. Kvice. K rozdilu doSlo vigsledku pohyblivého bankovniho kurzu.
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1.5.3 Majetek

K 31.12. 2011¢inila hodnota majetku celkem 445.051 tis¢, Kz toho dlouhodobého
nehmotného majetku 30.678 tis¢ K dlouhodobého hmotného majetku 377.230 tis. K
hodnota nedokareného majetku 728 tis.&jedna se o rozpracované akce ISPROFIN, které
budou dokowteny vroce 2012 — Vysma oken a zatepleni #8iho plas OIP Brno,
Rekonstrukce kotelny a Rekonstrukce vstupnich prd3tP pro Stedasesky kraj.

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 36.990 tis¢. KMajetek je pld vyuzivan jak

samotnym tadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoratgice.

Zavazky

Hodnota zévazk SUIP k 31.12.201%ini 22.640 tis. K a je tvdena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnotast tvdi zavazky plynouci z mezd za@stnan@ ke zdravotnim
pojistovnam, kCeské sprav socialniho zabezpeni, k finagnimu Gadu a v neposlediiads

k samotnym zagstnan@m, jejichZ plat za ®sic prosinec 2011 je bezhotovaspitevadn na

vlastni &ty zamestnand.

Vyznamnowast kratkodobych zavaikvori Vydaje @Fistich obdobi — 1.046 tis.&Kjedna se
o dodavky materialu a sluzeb, které spadaji @kiniho obdobi roku 2011, d@etni za¥rky

je znama fakturovanéstka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nagtdch roce. DalSi
vyznamnoucast tvai Dohadné &ty pasivni — 1.676 tis. & jedna se o dodavky materialu

a sluzeb, zejména spebované energie v roce 2011.
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2 Cinnost inspektora inspekce prace

Kontrolni ¢innost se uskut#ovala podle Réniho programu kontrolnich akci Statnihi@adu
inspekce prace na rok 2011, ktery byegem projednan s vySSimi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace #@alsdch Wci. Fi sestavovani tohoto
programu Statniiad inspekce prace vychazel régrze strategie Evropské unie. V programu
byly rovréz zohledgny a promitnuty vysledky analyzy pracovni Urazovespodréta ke
kontrole, poznatky z kontrolnfinnosti v uplynulém obdobi a ro¥h nangty a pgipominky
socialnich partnér Program kontrolnich akci na rok 2011 sestava8 hlavnich kontrolnich

ukoli s celostatnisobnosti.

Mimo predem stanovené hlavni Ukoly se ve velkém rozsadpngrinspekce prace vigehu
roku 2011 ¥novaly provadni vyhlaSenych koordinovanych kontrol v oblastiegpisi
0 zangstnanosti, pracovnich podminek a vitahvcetre BOZP a socialniho poji&ti
v sowinnosti s pracovisti Eadu praceCR a spravami socialniho zabe#eei. Rozsahlé
mimoradné kontrolni akce byly zatfeny na odhalovani nelegalniho zemtmavani
v restaurdnich a ubytovacich aenich. DalSi koordinované kontroly se uskntly
v prodejnach maloobchodu, na stavbach, v zaklada&tednich Skolach (se z&benim na
opakované sjednavani pracovnich goimpedagod) a u subjeki, které vykonavaji balici

a kompletovacéinnosti.

Dalsi kontrolni ukoly pro organy inspekce pracestsinovily oblastni inspektoraty prace ve
svych programeckiinnosti samy podle specifik jednotlivych regioa na zaklaé prijatych
podreéta a plnily je v ramci své regionalnfipobnosti. Vedle pkni hlavnich kontrolnich akci
oblastni inspektoraty prace usktitevaly i jiné ¢innosti v rozsahu svych kompetenci danych

zakonem o inspekci prace.

V rdmci koordinovanych kontrol byla navazana spoiop s pracovisti tadu praceCR,
Ceské spravy socialniho zabegpei, Cizinecké policie, Celni spravy astskou policii

v jednotlivych ngstech. Mimo uvedené institucedi psvé ¢innosti spolupracovaly organy
inspekce prace na zakkladohodnutych a uzéenych smluv a jednani s jednotlivymi partnery
— Ceskou obchodni inspekdigeskou inspekci Zivotniho prastli, odborovymi svazy, Polici
CR, stavebnimi fady, zivnostenskymi rady, odbory Zivotniho prasdi, hygienickymi

stanicemi apod.
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2.1 Kontrolni ¢innost podle hlavnich Ukofi v roce 2011

Podle Raéniho programu kontrolnich akci Statnihiadu inspekce prace na rok 2011 byly

stanoveny hlavni Ukoly, dle kterych byla kontraimnost realizovana.

Seznam hlavnich Ukl roce 2011

l. Dodrzovani pracowpravnich pedpigi véetnt BOZP u zamsstnavatel, kteri
zanmestnavaji osoby se zdravotnim postizenim

II. Dodrzovani pracowpravnich pedpidi pii zamestnavani zagstnand v malych a
strednich podnicich potraviirgkého pimyslu

[ll.  Kontrola dodrZzovani ochrany soukromi zstmand na pracovisti
IV. Kontrola dodrzovani praco¥pravnich pedpigi agenturami prace

V. Provadani kontrol na zaklatl podréti na porusSovani pracogpravnich pedpisi a
predpisi v oblasti BOZP

VI. Bezpe&nost prace ve stavebnictvi

VII. Kontrola zangstnavateil v doprav

VIII. Kontrola systému BOZP a pracovnich podminek v niaystednich podnicich

IX. Zajisovani bezpénosti prace a technickychifzeni pro uzivani elektrickych faeni
pii jejich pajéovani a pronajimani

X. Dodrzovani pedpisi k zajiS€ni bezpénosti prace a technickych izzeni i provozu
vyhrazenych technickych #iaeni - parnich a kapalinovych kibtl

XI.  PIréni povinnosti vyplyvajici z pravnichigdpigi k zajis€ni BOZP zdvihacich z&eni
pii manipulaci s materialem admeny

XIl. Bezpenost prace ve strojirenstvi
XIll. Kontrola systému BOZP u Skol a Skolskychiizani se zadtenim na praktickou vyuku
XIV. Kontrola systému BOZP v zewmlstvi

XV. Kontrola dodrzovaniigdpidi k zajiS&ni bezpénosti prace $ provozu plynovych
zaizeni v objektech sifstupem véejnosti

XVI. Integrovana inspekce podle zakan®9/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii
XVII.Program ,Bezpény podnik*

XVIII. Provagni planovanych koordinovanych kontrol v sowosti orgag uP, sUIP
aCSSZ v oblasti fedpisi o zangstnanosti, pracovnich podminek a vitakcetns
BOZP a socialniho poji&ti

XIX. Kontrola plréni Ukolki zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenist

XX. Kontroly v zakladnich a #dnich Skolach se za&pmenim na opakované sjednavani
pracovnich porra s pedagogickymi zastnanci

XXI. Koordinované kontroly dodrZzovani prac@pnavnich pedpigi agenturami prace

XXII.Koordinované kontroly v sotinnosti orgai SUIP, UP aCSSZ zanitené na vybrané
oblasti podnikani kontrolovanych osob

XXIII. DalSi spoléné kontroly s ostatnimi organy statni spravy
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Zpravy Kk jednotlivym vySe uvedenym hlavnim Gkwol jsou obsazeny v Roi souhrnné
zpraw¥ o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekmiace za rok 2011

(http://www.suip.cz/rocni-zpravy/

2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni tkoly

2.2.1 Vysilani pracovnik

Statni dad inspekce prace také vroce 201Fiagval Zadosti ostatnickilenskych stét
Evropské unie o informace tykajici se pracownilysilanych zZCeské republiky k vykonu
prace v jinémilenském stét nebo z jinéhaslenského statu dGR. Jednalo se celkem o 16
Zadosti, ato 5 z Bulharska, 3 z Francie, 3 z Relka2 z LotySska, 1 z Belgie, 1 z Polska a 1
ze Slovenska, které byly vSechifg8eny kontrolami u dégnych zamstnavatel. Negastji

se jednalo o udajn&ipady nelegalniho za¥stnavani, pouzivani tzv. Svarcsystému, nevydani
potvrzeni o zarstnani a dalSich dokladopoZza&nou vyplatu mzdy nebo nevyplaceni mzdy

vabec.

Jako nejvic problematické se jeviigady oktani z Bulharska, pracujicich @R. Jedna se
nag. o pipady pomocnych praci ve stavebnictvi, kdy velkavebni spokénost ziska
zakdzku, uzae smlouvy se subdodavateli, ti si najmou Zivhostrgk tito zamdstnavaji
nelegal® cizi statni pislusniky. Hlavni dodavatel stavby nema o takovédmani informace,
protoze pislusni zZivnostnici s nim nemajfimo uzawvenou obchodni smlouvu. Navic hlavni
dodavatel nezodpovida za pracgwavni vztahy svych subdodavdiel Kontrolami
provedenymi po &kolika mésicich, kdy byl skutek inspekci prace ohlasen, sepok neni
moZzné nelegalni zarstnavani prokazat. Néwse také objevily stiznosti bulharskychéahi
na agentury, které jim udajrzprostedkuji vCeské republice za#stnani, ale zadajici sané
musi projit gjakym rekvalifika&nim kurzem, zaplatit siizné poplatky, ale v zéw jim neni
prace zprogedkovana, nemohou se zkontaktovatislpsnymi osobami, ocitnou seCleské
republice bez prostdki, atd.

Statni dad inspekce prace kladeirdz na prevenci, a proto o pracovnich a mzdovych
podminkach \Ceské republice informuje whkolika jazykovych verzich na svych
internetovych strankach. BohuZelané z oblasti, kde je velka nezstmanost, podlehnou
vidiné slusného zagstnani, neodti si blize navrhované podminky, rteftou si gedlozené
doklady, navic &které pouze ¥estire, podcauji jejich obsah a potom nasledajisti, Ze

skute&nost je jina, nez jim bylo slibovano. Podobné péoty byly v roce 2010 s rumunskymi
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obcany. Statni fad inspekce prace navazal vroce 2011 blizSi spmtups rumunskou
inspekci prace, prabla jiz dw pracovni setkani, vyéna zkuSenosti a igsnily se kontaktni
osoby. Projevilo se to i v menSimdbo prijatych podrti od rumunskych atani.

V roce 2011 byl uveden do provozu pilotni projekkéonického systému vygny informaci
mezi ¢lenskymi staty Evropské uni€eska republika podpita zavedeni tohoto systému
vymény informaci, ktery se ukazal jako velmi efektiveikonomicky, rychly, jednodusSsi.
Velkou vyhodou je automatické pouziti jazykiiguSné zerm a neni problém sipkladem.
Vroce 2012 by o prokehnout vyhodnoceni pilotniho projektu, odstmain piipadnych
nedostatlk a pouzivani IMI by o byt gijato jako oficialni forma poskytovani informaci

o vyslanych pracovnicich v rAmci poskytovani sluidedzi zensmi Evropské unie.

2.2.2 Poradensk&innost

Zakon o inspekci prace uklada Statnimiadini inspekce prace poskytovat bezuplatné
poradenstvi pro wejnost. Vroce 2011 poskytovaliasl a oblastni inspektoraty prace
bezuplatnou poradenskou a konztrdfatinnost minimalg 2x tydrg, a to zpravidla v poriti
ave dtedu, gipadre po pedchozi doho#l kdykoliv v pribéhu pracovniho tydne v sidlech

oblastnich inspektor&jprace neboiadu.

Dale inspektti poskytovali poradenstvi minimanlx tydreé v dalSich kontaktnich mistech
ztizenych k tomuto &elu ve vSech byvalych okresnickéstech. O jejich provoznich hodinach
byla veejnost informovana na jednotlivych konzghéch mistech a na webovych strankach
oblastnich inspektorét prace. V druhé polovin roku 2011 oblastni inspektoraty prace
zabezpeéovaly poradenstvi na kontaktnich mistech velmi Kikopané s ohledem na dast
vétsiny inspektoll pri provadni koordinovanych kontrol ve spolupraci s UR zangiené

zejména na nelegalni praci.

Rada konzultaci tak préhla i mimo stanovené konzultsi hodiny po vzajemné dohéd
s okkanem nebo telefonicky. Ve velké fmiveejnost vyuzivala poskytovani poradenstvi
elektronickou cestou. Odborné poradenstvi tykagei sloZijSich gipadi v oblastech
pracovigpravni nebo oblasti BOZP,tfipadré VTZ je poskytovdno vybranymi inspektory

daného oboru, zpravidla poguichozi domlud.

Tak jako v minulych letech se dotazy dastji tykaly problematiky z oblasti od&iovani,
vzniku a skoteni pracovniho pod#nu, poskytovani nahrad, pracaegas, poskytovani
dovolené, dodrzovaniredpisi v tuzemské a mezinarodni dopfavrovného zachazeni. Novou
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oblasti dotaiz se stala problematika pouzivani kamerovych systéen pracovisti, kontroly
pouzivani pracovnich e-mailapod. Nevelkou skupinu dotazvorily problémy z oblasti
bezpénosti o0 ochrany zdravifppraci. Dotazy se zejména tykaly poskytovani ochyah

pracovnich progedk.

| vroce 2011 se dotazy objevovali peléiad lektorskych semirié a grednasek p@danych
z riznych oblasti ¢innosti za @asti podnikatelské wejnosti wetrg OSVC. Prednasky
smeiovaly do oblasti nové, fijpadre navrhované legislativy v oblasti bezpesti prace
a technickych z#&zeni. Mezi nejastji konzultovanou problematiku paa i nadale oblast
BOZP, pozadavky na posuzovaniugpbilosti zamistnan& k vykonu pracovnicinnosti
a uplatiovani zakona:. 309/2006 Sb. v navaznosti na praktickéépinpovinnosti zadavaiel
stavby, koordinatdr BOZP na staveniStich a zhotovitedtavebnich praci (zviadak zpisob
arozsah zpracovani planu BOZP,&kmiz nejsou vfednetné legislati¢ zadné upesiujici
instrukce). DalSi oblasti byla projektova dokumeeata navaznosti na ustanoveriegpisi

a norem.

2.2.3 Posuzovani projektovych dokumentaci staveb

Oblastni inspektoraty prace se jako o organy statni spravy vroce 2011 viijsd
k 2 166 projektovym dokumentacim staveb, k jejichézam a zminam v uzZivani staveb.
Projektové dokumentace byly vybirany k posouzesvwladu s vninim predpisem SUIP. Ve
svych vyjadenich ke kontrolovanym projektovym dokumentacimastii inspektoraty prace
upozonovaly predkladatele na nedostatky v naplani pravnich ifedpisi k zajiSéni
bezpénosti prace a technickych ffzeni a pedchazely tout@innosti moznym pracovnim

arazim, havariim apod.

Kontrolou projektovych dokumentaci Oblastni inspe&ty prace zajidiji prevenci v oblasti

bezpeénosti prace a bezprosti technickych zZdézeni z hlediska budouciho provozu.
Stavebni tady byly informovany o poZadavcich oblastnich ikspeti prace pi vybéru
dokumentaci k vyjagni a nasledhpii Gcasti na kolaudacich. Na spéfgch jednanich byl

vyswtlovan zgisob vyjadeni k projektovym dokumentacim staveb dle zasadPSUI

Projekty gedané k posouzeni wgvazné nie ugednosiovaly technické a architektonické
hledisko, aniz by se zabyvaly bezZpesti a ochranou zdraviiipprovadni, uzivani
a udrzovani staveb,cetnd pisobeni pedvidatelnych vlivi. Z projektovych dokumentaci je
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patrnd nedostatea znalost fedpisi souvisejicich s BOZP, proto také velk&tSina
predkladanych dokumentaci neobsahovala vSechny tadgzpotebné pro jejich posouzeni

z pozice OIP. Vfpad, Ze zavady nebyly takového charakteru, aby branygani
stavebniho povoleni, bylo odstig zavad pozadovano v dalSim stupni schvalovani

projektové dokumentace.

Nejcastji zjiStované nedostatkyfpposuzovani dokumentaci se tykaly:

» feSeni BOZP - i vystavl®, pii nebezpénych pracich, $ vlivu na okolni prosedi;
pouziti neplatnychigdpisi,

* nezpracované nebo nedostatezpracované plany BOZP na stavenisti,

» dispozice — umighi strojniho a technologickéhoizzeni vzhledem ke stanovisti obsluh;
podlah, Gprav fistupi pro invalidni olany a;j.,

» vertikdlnich komunikaci — schodi&amp, Zekiki, povrchi komunikaci,

» vnitinich komunikaci — &k, podchozich vysek, lavek, galerii, octagaracovnich ploSin,
vrat, vjezdi, povrchi komunikaci,

» elektrickych z#izeni — projektova dokumentace nebyla vypracovammzadovaném
rozsahu,

e plynovych zaizeni — projektova dokumentace neobsahovala upé&zioma zkouSky
zaizeni (tlakové zkousky, furki zkousky), ani zjisob gedavani.

2.2.4 Povolovani a kolaudace staveb

Nedilnou souasti prace oblastnich inspektdrgirace je Gast na kolaudmich fizenich.

V roce 2011 se inspekiqrace zdastnili celkem 1 333 kolaudaichtizeni.

Pritomnost inspektdr oblastni inspektorat prace pi kolaudacich ma funkci prevence,
vzhledem k tomu, Ze v této fazi Ize podchigitiu nedostatkz oblasti bezp#osti a ochrany
zdravi i praci, které by pozgi béchem provozu mohly vést ke zbyteym pracovnim Uramm

¢i havariim. Proto je cilemdasti na kolaudaich fizenich owteni, do jaké miry je stavba
piipravena na uvedeni do uzivani a zdaigpl pozadavky k zaji&hi bezpénosti prace

a bezpénosti technickych zézeni.

Pri kolauda&nich tizenich byly kontrolovany fiedevSim stavby &Siho rozsahu a stavby,

u nichZ existuje fedpoklad zvySeného rizika vzniku pracovnich tralednalo se o stavby,
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kde byla v ramci stavebnihtzeni posuzovana projektova dokumentace. VSeghbieerfici,
Ze spoluprace se stavebnintady je dobrd a ze strany pracovnitavebnich tadi velmi

ocdiovana.

Soutasti kazdého kolaudaiho tizeni, kterého se 2astuji inspektdi oblastni inspektorét
prace, je kontrola ptmi pozadavk, které byly uplatény pii posuzovani projektovych
dokumentaci fedloZenych stavebnikenti projektantem vramci stavebnihdizeni.
Z vyjadreni, kterd byla oblastnimi inspektoraty prace vyddoro kolaudéni ftizeni,

vyplynulo, Ze stavebnici poZzadavky pini.

Mezi nedostatky, které seigkolaudacich objevovaly, p@b dokontovanicasti stavebésne
pied kolaudaci nebo je&Stv pribéhu kolauda&niho tizeni, takZze nebyly provedeny revize
zaizeni, dokotiovala se montédz technologie, chigbbarevné ozngeni a vystrazné tabulky.

2.2.5 Kampai bezp&nost prace i tézbé direva

Kampai v oblasti dodrZzovani bezgmosti prace v lese byla provedena na zaklagsSujiciho
se podilu smrtelnych pracovnich UGkapii praci v lese, ktery byl Zpsoben fyzickymi
osobami, které podle § 12 a 13 zakana809/2006 Sh. provozuji samostatvydélecnou
ginnost (OS\C). Kampa byla zandtena na dodrzovani bezpesti prace v souvislosti

s €Zbou, dopravou a manipulaci gvwim.

Cilem Ukolu bylo o¥iit, jak OSW pii zajidovani bezpénosti prace P praci v lese pini
stanovené povinnosti. Ukol plnily mimo Oblastnige&torat prace pro hlavnidsto Prahu

vSechny oblastni inspektoraty prace.

Kampai byla cile® zaméfena zejména na dodrZzovani pozZadawezpeénosti prace ve

vztahu k:

— provadni bezpenych pracovnich postup

— pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pedgii a prostedki prvni pomoci,

— vybaveni, pouzivani a stavieedorubeckého rradi,

— bezpénému pouzivani technickych izzeni a straj (véetre bezpeénostnich prvi
pienosnych motorovyctetzovych pil /RP/),

— skladovani a nakladani s pohonnymi hmotami a mgizadl

V ramci kampat bylo kontrolovano celkem 65 OSY u kterych bylo zji&no 83 nedostatk
Z toho u 65 zji&tnych nedostatk bylo vydano opdéeni k napray a v 10 pipadech bylo

navrzeno technicko-organig@ opateni.

25



Poruseni bezgaych pracovnich postipbylo zjiS€no v 50 % protokolovanych zjisti.
V oblasti dodrzovani bezpeych pracovnich postupbyly zjiStny zejména nedostatky ve
zpasobu kaceni a v parametrech jednotlivyell, jako jsou nap: nizké vedeni hlavniho
fezu, neponechani ne@au, nebo rlkad hloubka smrového zéezu. Dale byly zjigny
nedostatky, jako jsou kaceni do ohrozeného prostaroeni stromu (nad 15 cm) jednim
fezem, prace dvou osob na jednom stromu a startqwé@mosné motorové pily {EP)
,Z ruky”. Nadmsrné opotebenitezacich¢asti RP, prace sRP nad Grovni ramen, pouZiti
nevhodnych pracovnich pditek a skaceni stromu na dpau stranu, nez byl proveden
smérovy z&ez, patilo mezi dalSi zji&ina poruSeni jak bezgeych pracovnich postip tak
legislativnich poZzadavk PoruSeni bezgaychtez pii kaceni, jakoZto porusSeni bezpgch
pracovnich postup bylo zjiS&no ve vice jak 70 %ifpadi. U vybaveni a pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pdicek (OOPP) bylo i kontrolach zejména zji®vano
nepouzivani OOPP pro ochranu zraku a sluchu, nepouzivani o&/u odolného proti
porezani. Vzhledem k charakteZebni prace, kdyrdvorubci v gkterych gipadech pracuji
samostatéy je nezbytné vybaveni tzv. obvazovym Bedim. Zavaznym zjighim je
skute&nost, Ze Bkteri dievorubci nebyli timto obvazovym b&liem vybaveni, nebo ho nein

k okamzité dispozici.

Retézové pily musi splovat miniméalni pozadavky na bezpest podle mezinarodni normy
CSN EN ISO 11681-1 (470195). Bezpestni prvky motorovychetzovych pil jsou tedy
jejich nezbytnou saiasti a jejich nefuninost miZe ohrozit Zivot a zdraviidvorubd.

V prab¢hu kontrol byla zji&tna nedostatma funknost rEkterych bezpénostnich prvi
pienosnych motorovychiettzovych pil, gicemz v mnoha fipadech nebyl furdni
zachycova praskléhaetszu.

Nedostatky byly rové&Z zjiS€ny pii pouzivani devorubeckéeho rfadi, nebo p skladovani

a transportu pohonnych hmot a mazadel.

Ve snaze omezit get pracovnich Urde pii praci vlese a na pracovistich obdobného
charakteru byla prevence jednim ze zékladnickipiliovedené kamp&nSeznameni OSV/
sriziky @i kaceni strom bylo jeji nedilnou satasti. Na zaklagl vysledki provedené
kampag a z kontrol Séeni @icin pracovnich Urak rozsfi Statni dad inspekce prace
pokratovani tchto kontrol a provede v roce 2012 v ramci hlavnitkmlu kontroly nejen

u OS\W, ale i u daldich zadavaebraci v lese.
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2.2.6 ast inspektom pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V rdmci svéc¢innosti jsou inspekid pro oblast BOZP zarowecleny odbornych technickych
komisi.

Clenem rady pro certifikaci Fyzikaintechnického zkuSebniho Ustavu je Ing. Miroslav
Zéaloha, ktery je na SUIP inspektorem BOZP a garamqm elektricka zézeni.

Clenem Technické normalizai komise TNK 103 Tlakové nadoby naepravu plyi je
jmenovan Ing. Oniej Varta,ieditel odboru bezgaosti prace, a Ing. FrantiSek Jirota, vedouci
odboru inspekce 1l Oblastniho inspektoratu pracestecky kraj a Liberecky kraj se sidlem
v Usti nad Labem.

Vedouci odboru inspekce Il Oblastniho inspektogthce pro Plzaesky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni, Ing. Jarmila Hrubagjenem Technické schvalovaci komiSeského
plynarenského svazu, v niz zastupuje zéatoveSUIP v Opa¢. Tato komise se zabyva
piredevsim problematikou tvorby a gmtechnickych pedpidi v oblasti plynarenstvi — TPG.
Ing. Jii Vala, Ph.D., inspektor BOZP a garant pro chermigvenci zavaznych havarii
a program ,Bezpmy podnik”, je jmenovarlenem Rady pro chemickou bezpest. Rada je
mezirezortnim poradnim organem ministra Zivotnihospedi v otazkach souvisejicich
s problematikou chemické bezpesti. Dale je takélenem Koordinani skupiny pro vedeni
agendy zakona&. 59/2006 Sb. aspale¢ s Ing. Zdékem Nesetem, inspektorem BOZP
a garantem v oblasti stavebnictvi, jsdeny Akredit&ni komise — poradniho organu v oblasti
akreditaci podle zakorta 309/2006 Sb.

Ing. Zdergk Neset je rovéZ i ¢clenem Technické normalizai komise TNK 92 LeSeni, ktera
je poradnim organemiddu pro technickou normalizaci, metrologii a statkiSebnictvi pro
komplexniteSeni vSech otazek technické normalizace v dangsaina gsobnosti.

Clenem Technické normalizai komise TNK 100 Retszy, lana, vazaci prasdky,
prisluSenstvi a TNK 115 Kontejnery, v¢mmé nastavby a palety je jmenovan Ing. Kiysela,
inspektor BOZP a garant pro manipulaci s materia@erdvihaci zézeni.

Pan Jii Vacek, inspektor pro oblast BOZP Oblastniho iktp&tu prace pro Plagky kraj

a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni, g&&nem Technické normalizai komise TNK 123
Zdvihaci a manipulai za&izeni.

Clenové &chto jednotlivych technickych komisi se schazi kmzultacim, a to zpravidla

v kazdénxtvrtleti.
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3 Vyzkumna ¢innost

Vyzkumny Ustav bezpeosti prace, v. v. i., zpracoval vroce 2011 Rozlppacovni
Urazovosti za rok 2010 a material Naklady a ztkdtglyvajici z pracovnich Uréza nemoci
z povolani za rok 2010, které jsoudimpsem k posuzovani rozlozeni pracovnich diraz
v jednotlivych regionech a oborech ekonomickyghnosti wetré rozboru picin vzniku
pracovnich Urak a v neposlednfac i k posuzovani vlivu pracovnich Gfana celkovou

ekonomiku statu.
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4 Informa ¢ni systém Statniho #adu inspekce prace

4.1 Informaéni systém statniho #éadu inspekce prace

Statni dad inspekce prace v inforgr@m systému eviduje zejména data o ingpéekinnosti
Ufadu, zdznamy o pracovnich Urazech, goteth a dale Udaje o {hu a zfisobu
vyfizovani jednotlivych dokumeita spis. Informani systém statnihotréadu inspekce préace
(ISIP) byl jako kazdorén¢ upravovan na zaklgdzmen legislativnich pedpigi, evidovanych
pozadavk vedeni SUIP a odbbrinspekce prace. Jedna se jak osmynv zapisu tak i ve

vyhodnocovéni a prezentaci informaci.

Byla plr¢ realizovana akce sftujici k zapisu protokdl samotnymi inspektory, na vSech
inspektoratech bylo provedeno seznameni inspieksm zapisem. V sdasné dob je

realizovan zapis protokiblprostednictvim samotnych inspekfona vSech OIP.

V oblasti evidence pracovnich Utalayl pripraven a nasledruskut&nén prechod na evidenci
pomociciselnika evropské statistiky pracovnich Uta@ESAW). Data o pracovnich Urazech
podle jednotné evropské metodologie budou Statistier Gadu Evropské unie (Eurostat)

predavana od roku 2012.

Byl ptepracovan modul evidence procesu spraviitheni s pitbéZnou evidenci jednotlivych
kroka pii provadni kontrolni ¢innosti snétujicich k vydani rozhodnuti a stanoveni pokut.
Byla tak vytvdaena efektivni moznostighledr sledovat stav jednotlivychiipadi kdykol
(se zachovanim ifstupovych prav), coz dava prostor pro snazSi k@mpemezi Utvary

a efektivrgjSi pribéZnou kontrolu a metodické vedeni pizénych pracovnik Zarovei

v rdmci vyhodnocovani specializovanych refoot pribéhu a stavu spravnich proéega
zvolené obdobi bylo umo#no sledovani &u Ihit, coz snizuje riziko vzniku chyb a prodleni

zaviréné lidskym faktorem.

Rozsahlé zmny byly provedeny v oblasti vyhodnocovani a preaeat informaci. Pro
zjednoduSeni a vysSi transparentnost vyhodnocobglyi vytvoreny sestavy na zaklad
analyzy poteb a pozadavk — jedna se i@devSim o sestavy ,Zprava z ukolu* a ,Karta
inspektora“. Sestavy jsou interaktivni a lze jimbspupovat od celkovych statistickych
vysledii az k jednotlivym protokdim a poruSenim. Ve tvokbtéchto na miru vytvienych
sestav budeme nadéle paloeat, vysledky &hto analyz jsou pouzitelné i pro rov
vytvareny systém REUIP.
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V oblasti tzv. koordinovanych kontrol byly vytieny sestavy, které byly daleapgzné

upravovany podle poZzadavlk poteb prezentace dat a smnosti s dalSimi partnery.

Zmeény v informanim systému jsou pravid@lrkonzultovany na Kontrolnich dnech tvorby IS
se zastupci vedeni SUIP a garanty jednotlivychsiblaspekce prace. Staly tym Kontrolniho
dne tvdi vybrani informatici SUIP a OIP, kiese pravidels — mésiéné schazeji k analyze

aktualnich témat k poradam na SUIP v Gpav

O zmenach v IS jsou jak vedeni systému SUIP a OIP, takatelé informovani na
pravidelnych poradach, préstinictvim intranetového portélu, garanti jednottiryoblasti

SUIP pak 2x roné na semingch k 1S, kde jsou jednotlivé zmy dale konzultovany.

4.2 Internet a intranet SUIP

V oblasti internetové prezentace bylo dale rozvjseni vytvéené v roce 2010, vytvené
internetové stranky jsou dale vyuzivany, na z&kleaaSich informaci a ptgb byl pouzivany

publikaini systém upraven k lepSimu pouZiti.

Intranetovy portal vytvieny na technologii MS SharePoint bylemstalovan na aktualni
verzi 2010, vybrani uzivatelé v ramci systému SOt seznameni s moznosti nové verze.
Cely portal je tak ppraven k napojeni na ndwytvaeny IS REUIP — k ukladani, analyze
a vykazovani dat procély zajiSéni informaci a dalSi prezentace a vyuziti vystedktzv.

business intelligenci.

4.3 Interni HelpDesk systému SUIP

Interni HelpDesk SUIP je ifpraven, pedpoklada se ipdevsim vyuziti informanim
systétmem REUIP. Jsou vyiemy pracovni postupy zpracovani a evidence incident
a pozadavk kieSeni a ppraven systém znalostni databazeidéw@ online — navody
a informace, které by &y pomoci kterémukoli uzivateli a vgSené fipady jako piklady

k feSeni aktualnich problém Predpoklada se vkladani nam a tipi pro rozvijeni

informaniho systému.

4.4 Ekonomické systémy

V rdmci ekonomickych agend byly {i€Zn¢ provadny aktualizace, v oblasti mzdového
systému byl realizovantf@chod na centralni databazdegeni na db Firebird.
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5 Vychova a vzdlavani zaméstnanai organa inspekce

prace

5.1 Vzdlavani inspektora

Odborné semirté predstavuji interni formu vaZthvani v systému orgéninspekce prace.
Jedna se o tematicky zarané semini@, které se pgadaji v ramci uité specializace (ndp
bezpeénost prace i téZhe dieva, elektrotechnika, informiai systémy ve statni spraapod.),
a to v navaznosti na zmy legislativy v dané oblasti nebo v souvislosti znEienim

hlavnich ukal kontrolni¢innosti na dany rok.

Obsahem odbornych semifiav roce 2011 tedy bylo seznameni s novyniedpisy
a metodické proskoleni inspekiion tom, jakym zpsobem vést kontrolriinnost v konkrétni

oblasti a jak zpracovat vysledky této kontralmnosti.

V roce 2011 byl z finatnich divodi vyrazré omezen p&et odbornych semidté& Metodick&
proSkoleni inspektdr o zpisobu vedeni kontrolnéinnosti a zpracovani vysletkz ni se

namisto toho uskuteila formou pracovnich setkani a internich instaukt

5.1.1 Odborné seminée inspektoni za oblast BOZP
V roce 2011 proéhlo pét odbornych semirfd, které byly organizamé zajiSeny kanceldi
generalniho inspektora Statnihdadu inspekce prace (dale SUIP) a byly &amy
na problematiku:

- dopravy,

- bezpeénosti prace p tézhe dreva,

- elektrotechniky,

- manipulace s materialem a skladovani,

- zdvihacich z#zeni.

5.1.2 Ostatni odborné seminiée

V roce 2011 prokhl jeden odborny semin& oblasti informanich technologii, ktery byl
organiz&n¢ zajis€n kanceléi generdiniho inspektora a byl tematicky zZ&n
na problematiku informmich systém ve statni sprava vystavbu nového informiaiho
systému SUIP.
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5.2 Vychova a vycvik novych inspektai-éekateli

Odborny inspektorsky kurz je dalSi formou internimsklavani v systému organnspekce
prace. Vroce 2011 se vymtaly i béhy odborného inspektorského kurzu, které phiyp
v prostorach SUIP v Opayv

Zacatkem roku pokréoval Il. béh odborného inspektorského kurzu 2010/2011, ktefy b
zahgjen v pedchozim roce 2010 (13. 9. 2010) a byl uwlen 11. 2. 2011. Z&vecnou

zkouSku inspektora inspekce prace slozilosggp12 inspektai-cekatet:.

l. béh odborného inspektorského kurzu v roce 2011 biyhjem na zakladaktualnich pdeb

organmi inspekce prace doplnit z&stnance na pozice inspekiov porékud neobvyklém
terminu 2. 5. a ukaen 21. 10. 2011. Zé&wecnou zkousku opraijici k vykonu inspektora
inspekce prace slozilo s 9 inspektoli-cekateti. DalSi termin z&wecnych zkousSek

(opravny) byl vyhlaSen na &atek roku 2012.

Il. béh odborného inspektorského kurzu 2011/2012 byl jeahd@t v porekud neobvyklém
terminu 7. 11. 2011 na zakkdktualnich pdeb doplgni fad inspektar. Do konce roku
2011 se uskutmily tii zacvikoveé tydny teoretické vyukygb bude pokréovat v roce 2012.

5.3 DalSi vzdlavani zamgstnanai organii inspekce prace

5.3.1 Aktualizatni Skoleni
Ucast zamistnan@ orgarii inspekce prace na jednorazovych settiaia a Skolenich
poradanych iznymi vzdlavacimi agenturami byla také vroce 2011 motivavailem
praibézré se seznamovat s aktualnimi informacemi v danémrulao sodasreé porekud
zredukovana z finamich divoda.
Zamsstnanci SUIP také naw&bvali kurzy pdadané odélenim vzalavani, personalniho
rozvoje a psychologickych sluzeb na personalnimondMV CR, které svoucinnost
v oblasti vzdlavani pro statni spravu zafoje na organizovani vzthvacich projekt
zajis€nych ze strukturdlnich foidEU, pricemZ aktualni nabidka na rok 2011 sestavala ze
dvou projeki:

- pripravné kurzy na zkousku ECDL Start a testovaro (6 Office 2003 a MS Office

2007),
- priprava projektovych manaZestatni spravy na certifikaci podle IPMA stgdD.
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V oblasti vzalavani spolupracuje SUIP ro¥h s Vyzkumnym Gstavem bezfsti prace,
V. V. i., Praha (dale ,VUBP, v. v. i.), jehoZ pitéednictvim jsou pro za#éstnance orgén
inspekce prace zajidvana jednordzova Skoleni zejména z oblasti kemsti prace,
bezpéneho provozu vyhrazenych technickychiizani a z oblasti komunikaich dovednosti.
V roce 2011 se ve spolupréaci s VUBP, v. v. i., teknilo 11 semin#i.

5.3.2 Jazykova piprava

V roce 2011 pokrgovala na jednotlivych pracovistich orgamspekce prace vyuka cizich
jazyka pro vybrané zagstnance sohledem na moZznowast €chto zandstnand
na pracovnich jednanich v zahrdniraké v oblasti jazykového v&dvani doslo z finainich
duvoda k vyrazné redukci lekci pro zastnance.

5.3.3 Skoleni informa@nich technologii

V navaznosti na Upravy inforraiho systému byli inspekiiovSech oblastnich inspektoiiat
prace proSkoleni v oblasti zpracovani zapisu pmlfokDale se 2x vroce 2011 (v dubnu
a viijnu) konal semin& urceny inspektaim-garantm na opavském pracovistitadu

a zamétreny na seznameni s provedenymiémami v inform@&nim systému a moZznostmi
vyhodnocovéni udajz informaniho systému.

V souvislosti s pechodem intranetového (tj. vinitho) portdlu @adu na vySSi verzi
technologie MS SharePoint Server 2010 se ve spidups firmou AutoCont CZ a. s.
uskutenila fada Skoleni za#stnand@ organi inspekce prace, a to ngec¢h Urovnich: &ny
uzivatel intranetu, pokedly uzivatel a administrator intranetovych pottal

V roce 2011 byl dokafen gechod na systém IP TELEFONIE, v jehoz rdmci byktppre
proskoleni jednak lokalni administrdéitona jednotlivych pracovistich v oblasti administa
systému danéffstupovymi pravy, jednak vSichni uzivatelé — tjnggtnanci orgain inspekce
prace.

V prabéhu celého roku 2011 se jednotlivi z&stnanci odboru informatikyiédu i oblastnich
inspektorai prace dastnili vybranych akci zac¢élem seznameni se s novymi moznostmi
v oblasti inform&nich technologii a inforngamich systém, nag. seminée k zakladnim
registfim nebo akce za#tené na moznosti administrace a Uprav HelpDeskwvislosti

s novym inform&nim systémem.
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6 Publicita inspekce prace

6.1 Os\ta a propagace

Program osity a propagace inspekce prace na rok 2011 vychékeimpetenci zakona
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, a # 8larodni politiky BOZP.
Oswta a propagace byla realizovana na zakladrodniho programu oty a propagace
v systému organinspekce prace a v navaznosti na regionalni prpjekwty a propagace
jednotlivych oblastnich inspektotéprace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym&dvacim prostedkim,

2. v oblasti vztahu k vi@jnosti,

3. v oblasti veletrhi a vystavnictvi,

4

.V oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdlovacich pros¥edcich
Zamsstnanci SUIP podavali v odpovidajicim rozsahu aistelem na zakonné moznosti
informace k aktualnim otazkam Zinnosti orgad inspekce prace zastupn meédii

celostatniho i regionalniho formatu (denni tiskhachécasopisy, rozhlas, televize).

Bylo vydano devt pravidelnych msicnich tiskovych zprav, jedné&vrtletni tiskova zprava
a jedna pololetni tiskova zprava, v nichz byly ppdanformace z vysledkkontrolnic¢innosti
organi inspekce prace za uplynulé obdobi. Keowthto pravidelnych zprav bylo v {séhu
roku vydano arozeslano hromadnymgledacim prostdkim nekolik monotematickych
tiskovych zprav obsahujicich podraisi informace k dané udalosti:
o tiskova zprava sinformacemi z koordinovanych kantprovedenych v obdobi
z&i-prosinec 2010 (vydana k 9. 2. 2011),
e tiskova zprava Kk problematice pohybu osob s katidmgatorem v blizkosti
radiového dalkového ovladanigd (vydana k 18. 4. 2011),
o tiskovd zprava kevropské kampani SLICu o hodnocaebezpeénych latek
na pracovistich (vydana k 19. 4. 2011),
o tfi tiskové zpravy k problematice bezpesti prace P tézb¢ dieva (vydany
k5.5.2011, k 10. 6. 2011 a ke 14. 11. 2011),
» tiskova zprava s informacemi z misdoinych kontrol k potirdni vykonu nelegalni

prace provedenych v obdatg@rven<ervenec 2011 (vydana k 16. 9. 2011),
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o tiskova zprava &novana setkani srumunskou parlamentni delegactatay
k 28. 11. 2011),

o dwe tiskové zpravy k fedavani certifikat ,Bezpe&ny podnik” zastupigm firem, které
splnily poZadavky stejnojmenného programu (vydady k5. 2011 a k 18. 10. 2011),

o tiskova zprava kvyhlaSeni 1. érdku soutze ,Profesional BOZP* (vydana
k 18. 10. 2011).

Uvedené tiskové zpravy byly ztenény také na webovych strankdch organspekce prace
WWW.Suip.czv rubrice ,Tiskové zpravy*.

Zamsstnanci SUIP  zpracovavali figpsvky do pravidelné rubriky ,Inspekce prace*
v mésiéniku Prace a socialni politika, ktery vydavalo Nieirstvo prace a socialnichoi CR
(déle MPSV), a dale publikovali v odborném tisku.

Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vy3la v ro2@11 ¢tyii ¢isla Zpravodaje SUIP.

V elektronické podob byl Zpravodaj, stefnjako plné verze kracenychtippivki, zverejnén

na webovych strankach SUIPhtip://www.suip.cz/zpravoddj/ a VUBP, v. v. .

(www.bozpinfo.c3, odkaz na Zpravodaj byl umést na webovych strdnkacteského Focal

Pointu @ttp://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/pubboa/bozp _casopisy.php

6.1.2 Publicita ve vztahu k véejnosti

V roce 2011 byla v elektronické podolma CD-ROM vydana Zprava &nnosti Statniho
Gfadu inspekce prace za rok 2010 aifosouhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2010. Zpravy bglynez zveaejnény na webovych

strankachwww.suip.cz
Na souhrnném CD-ROM byly vydany také 3 publikacge@navajici o bezgeaosti prace
v lesnictvi, ve stavebnictvi a v zédglstvi, které byly v elektronické podélzveejrény

rovnéz na webovych strankachiadu @ttp://www.suip.cz/publikacg/

Zamsstnanci SUIP v navaznosti na legislativniény aktualizovali soubor 13 informaich
materiati z oblasti pracovnich vztaha podminek. V oblasti bezpeosti prace a bezpeého
pouzivani vyhrazenych technickych rizeni byl aktualizovan soubor 7 infortmach
materiati s tematikou dodrzovani bezp@sti prace viiznych od¥tvich ekonomické&innosti
(nap. v potravindstvi, ve stavebnictvi, u obré&tich strofi na kov¢i pii obrakEni dreva atd.).
Zamgstnanci orgam inspekce prace zpracovali 3 nové infotma materialy z oblasti
bezp€ného provozu vyhrazenych technickychizani, v nichz shrnuli zasady be#Zpesti
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prace u plynovych Z&eni, parnich a horkovodnich kot tlakovych nadob stabilnich. Dale
byl aktualizovan informéni material k programu ,Bezpey podnik®, ktery byl rovez
prelozen do #8méiny a v elektronické podab zverejnén na webovych strankach SUIP
a VUBP, v. v. i.

VSechny tyto informéni materialy byly zviejrény v elektronické podab na webovych
strankach fadu v rubrice ,Informéni materialy* a dale byly ve spolupraci s VUBP wvi.,

vytiStény a v tiséné podob pak byly distribuovany na oblastni inspektoratyqer k vyuziti
v rdmci poradenstvi, konzultaci, inspekcinnosti atd. za €elem rozdeni informaci mezi

Sirokou véejnost.

Na pracovidtich SUIP a oblastnich inspekibratace vroce 2011 probihala prop&ga

a os¥tova ¢innost v ramci bezplatného poskytovani zakladnicformaci a poradenstvi
zanestnan@dm a zamdstnavatalm. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonicky,
pisemri, pii osobnich nav8tvach i @i vlastnim prova#ni inspekce. K orientaci ohleén
nejblizSiho pracovigtorgar inspekce prace, kam se mohowane obrétit se svymi dotazy
z oblasti pracovniho pravé& z oblasti bezp#osti prace, slouzi také inforird material
,Organy inspekce prace*, ktery je aktualizovan vZakyroiné a je zvéejrén na webovych
strankach fadu a v ti&iné podob distribuovan prosednictvim oblastnich inspektoat

prace.

Oblastni inspektoraty prace plnily roli poradnihkamtrolniho orgadnuici firmam usilujicim

o splreni pozadavi programu na zavedeni systémovéizeni BOZP v podniku a o ziskani
certifikatu ,Bezpény podnik®. V roce 2011 byl certifikat ,Bezpey podnik* slavnost&
predan zastugien 21 firem, které dostaly pozaddwk programu.

6.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci orgam inspekce prace se vdubnu 2011c¢aminili veletrhu elektrotechniky,
elektroniky a energetiky ELECTRON v Praze, ¢tou 2011 mezinarodniho veletrhu
nakladani s odpady, recyklace, ampryslové a komunalni ekologie, 0klidu &isteni
FOR WASTE & CLEANING v Praze a v srpnu 2011 mezouhri vystavy Zer Zivitelka

v Ceskych Budjovicich. Nasi zamstnanci se zde podileli na propagasinosti organ

inspekce prace a zag$ii provozu vystavniho stanku.
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6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi

V roce 2011 pokrsovala spoluprace s ABF, a. s., na z&jistSoutZe wnu stavebnich obdr
(SUSO). Inspektid inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskigomisich regionalnich
kol 15. ra@niku soukze pro Skolni rok 2010/2011.

Pti zaji&ovani os¥tové a propagai ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Rraz
pii zajiovani vzdlavacich akci zejména s Institutem profejeou spravu Praha (do
31. 3. 2011 Institut pro mistni spravu Praha), &lethim vzdlavani, personalniho rozvoje

a psychologickych sluzeb na personalnim odboru@®R/a s VUBP, v. v. i.

Udaje z kontrolni¢innosti SUIP byly v roce 2011 {gnézné poskytovany org&im statni
spravy (Policii CR, Cizinecké policiiCR, Utadu praceCR, Ceské sprav socialniho
zabezpeéeni), véejné spravy (rstskym udtadim), Kanceléi vefejného ochrance prav,
hastskym zachrannym sbiém atd. v ramci spolupraceiprovadni kontrolni¢innosti, a to

vcetrg informaci o pipravovanych legislativnich oganich.

Zamestnanci oblastnich inspektoliaprace bylic¢leny poradnich sbérv rdmci spoluprace
s Uradem praceCR (do 31. 3. 2011 s jednotlivymitady prace). Lektorsky zajigvali

pirednasky z oblasti BOZRi pracovrépravnich vztah pro odborové svazy, regionalni
hospodéské komory, mistské wady atd. Spolupracovalifipgvorbé odbornych Skolicich

materiat.

6.2 Poskytovani informaci podle zakon&. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zak@nd 06/1999 Sb., o svobodnérfigiupu k informacim,
ve zréni pozdjSich gedpidi, predlozil Statni tad inspekce prace v Opawa vSech osm
oblastnich inspektor@tprace zpravu ke sw@nnosti v oblasti poskytovani informaci za rok
2011. Uvedené zprava kazdého praceéwisgani inspekce prace je k dispozici na webovych
strankach fislusného pracovidtv rubrice ,O nas — Povifn zvdaejiované informace*.
Souhrnny pehled ddaj shroméazdnych na zaklag vSech deviti zprav @innosti orgai
inspekce préce v oblasti poskytovani informaciaa2011.:

* pcet podanych zadosti o informace — 21,

* pcet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zzadosti — 2,

* pcet podanych odvolani proti rozhodnuti — 1,
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e oOpis podstatnychtasti kazdého rozsudku soudu vécivpiezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadogskytnuti informace — 0,

» prehled vSech vydaj které povinny subjekt vynaloZzil v souvislosti seudnimi
fizenimi — 0,

» vycet poskytnutych vyhradnich licencigetre odivodreni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,

* poket stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti naupogti vytizovani zadosti

o informace) — 7.

Dalsi informace vztahujici se k uplavani tohoto zékona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakotal106/1999 Sb. byly zwejnovany v elektronické
podol® na internetovych strankach SUIP, vdit podob pak na fyzickych fednich deskach
pracovi§ orgar inspekce prace. Informace tykajici se zak&ane06/1999 Sb., o svobodném

piistupu k informacim, Ize v listinné podobiskat na fislusnych pracovistich.

Dotazy ofgani, instituci a novin&l na informace byly zodpovidany wvimehu celého
kalend@niho roku. Tyto poZadavky seizovaly vramci bezplatného poskytovani
zékladniho poradenstvi, spoluprace s organy stawdejné spravyCi spoluprace s jinymi
institucemi, v rdmci propagacgnnosti inspekce prac& oswty v oblasti pracovniho prava
a v oblasti bezpmosti a ochrany zdravirippraci a nebyly zgazovany do evidence zadosti

o informace podle vySe ziovaného zakona.
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7 Mezinarodni spoluprace v systému SUIP

7.1 Oblasti mezinarodni spoluprace

7.1.1 Vybor vrchnich inspektori prace (SLIC)

Ve funkci zastupce z@eskou republiku, ktery seidstni plenarnich zasedani tohoto Vyboru
(2x raéng), je generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahret zastupuje Statniad inspekce
prace. @astCR v tomto vyboru je nutnd, neb@&R je jednim zelenskych stdt EU. Tento

Vybor je poradnim organem Evropské komise.
Plenarni zasedani se uskuni¢a:

e 2.-3.5.2011 ve Vasarosnamény / Baktaloranthazd ékéko)
 6.—7.12. 2011 ve VarsayPolsko).

Na kazdém plenarnim zasedani jsou projednavany &amfpteré by bylo vhodné zavést
nebo roz§it za &elem os¥ty BOZP a jsou analyzovany vysledky kampani prgidfan,
nag.:. Informace o stavu kampano psychosocialnich rizicich. V Marsku byla
vyhodnocena kampa hodnoceni nebezpeych latek na pracovistich z roku 2010.
V Madarsku byla naip prezentovana zprava o postupu projektu CIBELES0Z cilem je
zavedeni evropského systému prosazovani praviédpigi. Na plenérni salzi ve VarSa¥
byl rovnéz predstaven projekt NERCLISeSici problematiku a metodologii postupticiv

novym a no¥ vznikajicim rizikim.

Déle se na zasedanich projednavaji zpravy z prédovekupin, vyhodnoceni systém
narodnich inspekci prace a navrhovani kandigéab hodnoceni narodnich inspekci prace —
podrobny obsah zasedani je &msti cestovnich zprav v§genych na intranetu.

Narodni inspektoratlenského statu EUrpdklada Vyboru SLIC rni zpravu o svéinnosti.

SUIP zaslal svou zpravu za rok 2011 v atigiE v fadném terminu ¥ervnu 2011.

7.1.2 Pracovni skupiny vyboru SLIC
Pracovni skupiny jsou sestavovany na z&klpdteb vyboru SLIC. Vroce 2011 SUIP

pusobil (nadale fisobi) v pracovnich skupinach v nasledujicim obsazen

« ENFORCEMENT (Prosazovani): Ing. Jaromir Elbel - OIP(kast na jednani
16. 2. 2011 a 6. 10. 2011)
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e CHEMEX (zabyva se prosazovanim ifizeni REACH = N&zeni Evropského
parlamentu a Rady o registraci, hodnoceni, poveibvwa omezovani chemickych
latek): Ing. MilanReh&ek — OIP 8 (dast na jednani 12. 5. 2011 a 13. 10. 2011)

* MACHEX (zabyva se strojnim ti@enim): Ing. Milan Jankowi— OIP 10 (dast na
jednani 2. — 3. 3. 2011)

* IMPROVING ACCIDENTS INCIDENCE RATES (zabyva se poati Urazovosti):
Ing. Jii Vala, PhD — SUIP @ast na jednani 17. 2. 2011 a 5. 10. 2011).

Ugastnici &chto pracovnich skupin se alegp@ednou za rok ztastni jednani své pracovni

skupiny.

7.1.3 IMI — informa¢ni systém vynény informaci o vysilani pracovniki

Ing. Jana Blikova se dne 23. 3. 201Xastnila Skoleni k zavedeni specifického ¥pmeho
systému - modulu k vysilani pracovfilk ramci poskytovani sluzeb ve stavajicim systému
IMI. Cilem cesty bylo seznameni se s novym modulgménného informaniho systému

k vysilani pracovnik v souladu se Sémici 96/71/ES, ktery byl vytu@n v jiz existujicim
systému vyman informaci mezélenskymi staty EU pod nazvem IMI.

7.1.4 Hodnoceni systému inspekce prace - Slovensko

V souvislosti s fipravou na hodnocenic¢inosti systému inspekce prace na Slovensku
probihla dne 22. 6. 2011 pracovni fzk v Lucemburku zadasti Ing. Jaromira Elbela
a Ing. Jiiho Valy, PhD.

Vlastni hodnoceni NIP na Slovensku piolo v tydnu 25.-30. 9. 2011. Cilem bylo provedeni
hodnoceni systému inspekce prace na Slovensku p@tiecnych princip pro inspekci

prace“.

7.1.5Cesko-Némecka tmluva o boji proti nelegalnimu zanistnavani

Dne 4.-5. 10. 2011 prehlo setkani Spotmé komise v Kolitt nad Rynem, v souvislosti se
vzajemnou spolupraci megieskou republikou (MPSV, SUIR;SSZ, UPCR) a Nemeckem
(Spolkové finarni feditelstvi — zapad). Projednavana témata zahrn@kdilelizaci Ujednani
o vymeéné dat a peshranini spolupraci i boji proti preshranini nelegalni praci

a nelegalnimu za#stnavani, zneuzivani davek socialniho zabespe vylEru piispivki na
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pojisSttni a umozani piimé spoluprace instituci na drovni Kraga Statni tad inspekce prace

se jednani zfastnil Mgr. Pavel Heisig.

7.1.6 Publikace &lanka v IALI

Stejre jako v letech minulych i v roce 2011 zastupci &itéd Fadu inspekce praceippsli
¢lankem do publikace IALI (Mezinarodni asociace elgge prace). Vtomto roce byly
publikovany 4clanky.

7.1.7 (ast na mezinarodnich konferencich
e 14.-16. 11. 2011: ¢ast Ing. Jaromira Elbela na XXIV. mezinarodni koefee -
Aktualni otazky bezpmosti prace a nové trendy v BOZP — Slovensko (KgSic

* 6. 4. 2011: na zakl&dpozvani Saskeho statniho ministerstva pro ekonompkaci
adopravu se generalni inspektor Magr. Ing. Rudalfii &astnil Konference

0 bezpeénosti prace ve Spolkové zemi Sasko ([dizdy)

e 2.-5. 3. 2011: &wst Ing. Jiho Valy, PhD na Konferenci hodnotici celoevropskou
kampa SLIC 2009-2010 ,Hodnoceni rizika fip pouzivani nebezgaych latek"

v Portugalsku (Lisabon).

7.1.8 Portal KSS CIRCA pro sdileni informaci mezinspekcemi prace Wlenskych

statech EU

V prabéhu celého roku SUIP fjspival informacemi, otazkami a odpekmi na otazky
ostatnichtlenskych stét na portale KSS CIRCA, ktery vytigorostedi pro komunikaci mezi

zastupci inspekce prace ve vseéldnskych statech EU.

Ve dnech 22. a 23. 3. 2011 p#&bbo v Lucemburku Skoleni narodnich koordinétor
informaniho sdlovaciho systému KSS — Knowledge Sharing Site wraystému CIRCA.

Zaceskou stranu setastnila Ing. Katéina Polaskova.

7.1.9 Mezinarodni pracovni setkani — Vyzkumny Ustabezpenosti prace
Dne 5. 12. 2011 prahlo v budo¥ VUBP v Praze pracovni setkani s odborniky z Tumeck
z oblasti bezpmosti prace a ochrany zdravi na pracovisti. Za S&élR@astnili Ing. Jaromir

Elbel a Ing. Michal Ronin.
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7.1.10 Nav&tva francouzskych inspektoii ¢ekateli

Ve dnech 10.-21. 10. 2011 probihala staz 6 frarstguh inspektar ¢ekatet, ktei meli
moZznost nasbirat mnoho teoretickych i praktickydzmatkh o fungovani Statnihotfadu
inspekce prace. Den pdiletu se konaly prezentace na MPSR, MZ CR a OIP 4 za &asti
zastupd vedeni SUIP a jednotlivych ministerstev.si@m nasledujiciho tydne &
francouzsti kolegové ffleZitost poznat zjsob prace na jednotlivych OIP akolika
hygienickych stanicich, detne® mnoha navév v podnicich z &kolika odwtvi (strojirenstvi,
metalurgie, vingstvi, potravinéstvi, vyroba léiv). Francouzsti inspekiocekatelé tak kromh
OIP 4 postup#é navstivili také OIP 5, OIP 9 a OIP 10. Stadz byspsans zavrSena v sidle
SUIP, kde proghla prezentace a diskuse o &snych tématech s néstkem generalniho
inspektora Ing. Jim Macikem afteditelem odboru BOZP Ing. Orglem Vartou (nap
projekt Efektivni systém rozvoje za&sinanosti, Bezpmy podnik, Kampa bezpé&né €zby

dieva).

7.1.11 SLIC — program vynénnych pobyti inspektora prace v ramci EU
Ing. Jiti Harazim, PhD @ ve dnech 19.-23. 9. 2011 v ramci v§mmého pobytu inspektor
prace pileZitost nasbirat mnoho praktickych zkuSenostbwédska. V oblasti Stockholmem

moznost sledovatippraci inspektory se specializaci na bermest prace f tézbe dieva.

7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich insektorata prace

OIP 3 (Praha):
Oblastni inspektorat prace pro hlavnésto Prahu nest v roce 2011 dast na zadné akci

S mezinarodni &asti.

OIP 4 (Praha):
Oblastni inspektorat prace pror&taiesky kraj nerdl vroce 2011 Gast na zadné akci

S mezinarodni &asti.

OIP 5 (Ceské Budjovice):
Oblastni inspektorat prace pro Jeeky kraj a Vyséinu se podilelv prubéhu 2011 na
pokratovani spoluprace svyznamnymi zsmmmavateli se zahrafmi majetkovou &asti

v Jihaieském kraji a v kraji Vysina, ktgi ziskali ocetni ,Bezp&ny podnik".
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OIP 6 (Plzai):
Na useku mezinarodni spoluprace v roce 2011 olbblastpektorat prace v Plzni pokiaval
v kontaktu a spolupraci s Bavorskou hosgiedéu komorou —Remeslnickou komorou

Bavorsko — Dolni Falc.

V prab¢hu I. pololeti 2011 doslo ke 2. vzajemnym jednami@stupé BHK a OIP v Plzni

v pribéhu kterych byla vyjasma a upesréna oblast dalSi spoluprace na uUseku kontroly
nelegélni pracovniinnosti v gihraninim styku meziCR a Spolkovou republikou dtecko
(SRN). Na zaklagl dopisu narsstka ministra MPSVCR Mgr. Karla Machotky ze dne
10. 11. 2011 byl oblastni inspektorat prace idvastanoven jednim ze dvou kontaktnich mist
pro spolupraci se Spolkovym ministerstvem finan&NSve \ci poskytovani informaci

z oblasti kontrolnginnosti na Useku nelegalni prace.

Dne 10. 11. 2011 pak préfda jiz tradtni akce pod nazvem Marianskolégké dialogy.
V ramci této akce byl OIP zastoupen v pracovnimhiar&i 3 — rozvoj pihrancni spoluprace
s ohledem na nelegalni pracovirinost, kde byla fednesena prezentace z kontr@innosti,
kompetenci a zkuSenosti inspekce prace. Za spaljjcaorgany v této oblasti byly na akci

dale &astny pracovi&UP CR v regionu &Reditelstvi celni spravy v Plzni.

OIP 7 (Usti nad Labem):

Zavazky vyplyvajici pro OIP 7 z ,Ujednani mezi MPSIR a Spolkovym ministerstvem
financi SRN o spolupréacitpboji proti nelegalnimu za#stnavani, neohlasené Wekné
¢innosti a nelegalnimu najimani fgghraninich pracovnik a stim souvisejicimu
preshraninimu zneuzivani sociadlnich davek a neodwmadgojistného” se v kiském roce
nerealizovalo. Na zaklad dopisu narésstka ministra Mgr. Karla Machotky ze dne
10. 11. 2011 byl vSak oblastni inspektorat pradanoven jednim ze dvou kontaktnich mist

pro spolupraci se Spolkovym ministerstvem finarikRNS
OIP 8 (Hradec Kralové):

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradeckyralitacky kraj nenl v roce 2011 dast na

zadné akci s mezinarodniasti.
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OIP 9 (Brno):
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Kiingraj se podilel dne 9. 9. 2011 na
pracovnim setkani rakouskych inspektgorace z Arbeitstinspektorat Wien a zastupc

Oblastniho inspektoratu prace pro Jihomoravsky&@jinsky kraj.

OIP 10 (Ostrava):

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky am@ucky kraj se podilel ve dnech
15.-17. 6. 2011 na Slovensku v KoSicich na sgéninformaci a zkuSenosti v problematice
BOZP a PVP 2z pohledu inspekce prace. Na programia pkedevSim problematika
nelegalniho zamstnavani, koordinovanych kontrol v stnosti s dalSimi kontrolnimi
organy. Dale byla projednavana sociélni legislativdopra¥, vyroke ocelovych produkt,
stavebnictvi a prainla vymeéna zkuSenosti se z&enim na kontrolu i¢in a okolnosti
pracovnich Urax pop. Casti na Séeni na mist Urazového &e, etrg pracovnich Urak

podnikajicich fyzickych osob ¢R a SR.
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
SANCE PRO VAS ROZVOJ

| B
8.1 IOP projekt CZ.1.06/1.1.00/07.06450 v roce 2011

Vroce 2011 pokrgovala realizace projektu ré. CZ.1.06/1.1.00/07.06450 s nazvem
LVytvoieni centralniho registru elektronizace Gkanspekce prace“. Rozpet projektu je
56,9 mil. K&; predpokladany termin ukdani realizace byl zémovym fizenim stanoven na
31. 12. 2013. Zasmem projektu je zajistit adekvatni vyuzivani ICTtworit centralni registr
Ukoni inspekce prace (REUIP) tak, aby bylo mozné b&zpesdileni dat organy kejné
moci. Now vytvoreny centralni registr bude provazéan s tzv. zékhadnmegistry a bude
zajiS€na automatickd aktualizace daty z ostatnich régiftrojekt si rovaZz klade za cil
vybudovani pdebné infrastruktury k umoZni mobilniho on-line fistupu k daim pro

inspektory inspekce prace.

V prabéhu prvni poloviny roku 2011 prehla jednani se zastupci dodavatele sluZzeb pro
publicitu projektu. Vysledkem bylo definovani partm propagénich pgedmsta

a odsouhlaseni kotieych navrli jednotlivych gednmeta (propisky, slozky na dokumenty,
bloky, prenosné informéni platna tzv. roll-up, definice webu); tyto polgzkyly nasleds
dodany.

V druhém pololeti probihala fiprava zadavacihotizeni k véejné zakazce (V2)
.Implementator technickéhteseni projektu”. Konkrétnse jednalo o zaji&hi schvaleni ZD
ze strany Zproseédkujiciho subjektu MZR OSF, zajidini nezbytnych zrn registrace akce
v systtmu SMVS na MPSV, zaj#i posunu terminu pro ukéeni realizace projektu do
konce roku 2013 a s tim souvisejicicliesuri v ramci rozpétu projektu, zaji&ni

obnoveného Stanoviska Hlavniho architekta eGoventumezajiséni Stanoveni vydéj ze

strany MSPV, obsazeni zbyvajicich pozic projektav&mu. Po uko&eni Ihity pro podani
nabidek uchazé& o VZ ,Implementator technickéhoeSeni“ probhlo dne 6. 12. 2011

zasedani Komise pro otevirani obalek s nabidkahaze.
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E n PRe oPERACNI PROGRAM [iE STATNI UIRAD PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE - r $ A~ VASI BUDOUCNOST
- ffﬁféﬁ"l“é:n EVROPSKA UNIE ﬁ A ZAMESTNANOST LN R R R e
8.2 Projekt ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zanistnavani

v CR“ Vv roce 2011

Na konci ngsice ké¥tna 2011 byla podana v ramci Op&rého programu Lidské zdroje
a zamstnanost (OP LZZ) Zadost o podporu projektu ,Efekiti systém rozvoje
zamgstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potiranegélniho zamstnavani \CR*. Dne

1. 7. 2011 byl projekt zahdjen, planovany termirondkni projektu je 31. 12. 2013.
V prabéhu mesiai ¢ervenec a srpen 2011 byla projektova Zadost dopéaeona zaklad
piipominek hodnotici komise a na zaklasthvalené zadosti o finam podporu z OPLZZ
byly ptijemci podpory vydany Podminky pouziti prestki na realizaci individualniho
projektu. Projekt je zaregistrovan pod régCZ.1.04/2.2.00/11.00013. Délka projektu je
stanovena na 304&sidl s rozpgtem ve vysi 792,102.100K

Na realizaci projektu se podili krénstatniho fadu inspekce prace itad prace&’R, ktery je
partnerem s finafmim pispivkem aCeska sprava socialniho zabesmd, kterd je partnerem
bez finartniho @ispivku. Na realizaci projektu se bude podilet 400 pvadki, z toho 336 na
pozici inspektor, 12 pracovniktymu pro OZP, 14 vedoucich Gtwakontroly nelegalniho
zamestnavani, 14 pravnik 14 administratdr kontrol, 6 pracovnik realiza&niho tymu
a 4 pracovnici partnera UPR na realizaci aktivity ,Pilotni asfeni a provoz systému

podpory kontroln€innosti prostednictvim systému Czech Point".

Zakladni predstaveni projektu a jeho klg¢ovych aktivit

Projekt "Efektivni systém rozvoje za&stnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zagstnavani vVCR" si klade za cil v maximalni mozné imiomezit nelegalni
zamgstnavani otani CR i cizich statnich iisludniki a dokowrit zapaaty proces zavedeni
klientského pistupu ve sluzbéach zasstnanosti (URCR) tim, Ze SUIP fevezme a zefektivni
kontrolu nelegéalniho zagstnavani a za#stnavani cizing a prohloubi kontrolni spolupraci
v ramci celého rezortu MPSV. Systémové sjednocemitriini ¢innosti a povede k &sSi
efektivnosti provaéhych kontrol optimalizaci skladby a propojenim kohtich kapacit. Pro
dosazeni cil projektu bude vypracovan a implementovan novyésgskontrol nelegalniho

zanestnavani. K napkni tohoto cile projektu bude vyuzivano mimo jiné80 mobilnich
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kanceld& (osobni motorova vozidla zag$ta formou operativniho leasingu, vybavena

potrebnou vypoetni technikou - pracovni stanice (laptop/noteboak)internetovym

piipojenim a s fipojenim na informéni systémy SUIP aifstup k vybranym dém ISCSSZ,

UP CR, tiskarna, skener, #iaeni GPS) na podporu komplexnighnosti.

Projekt si vymezuje tyto diki cile:

vytvoreni metodiky, nastaveni aimplementace nového reyst&éomplexnich kontrol
vedoucich k eliminaci nelegalniho z&tnavani,

vytvoieni pracovniho tymu zajigjici provaa@ni komplexnich kontrol,

vzklavani cilové skupiny,

napkovani stanoveného ¢oiho planu p&tu kontrol,

zavedeni nového kontrolniho mechanismigivosobam — uchazém o zangstnani
evidovanych na URR jako podfrného mechanismu vedouciho k eliminaci nelegalniho

zanmgstnavani.

Uvedeny zarér a stanovené cile bude Statiiad inspekce prace realizovat preshictvim

sedmi kl€ovych aktivit:

KA 01 — Realizace komplexnich kontrol z&tmavani a optimalizace &gobu jejich
vykonavani primarni cilovou skupinou a ve spolupsécsekundarni cilovou skupinou.
KA 02 — Vytvoreni metodiky, nové organi@ai struktury a systému podpory pro pinou
realizaci KA 01 v podminkach systému inspekce prace

KA 03 — Vzdilavani, rekvalifikace prioritni cilové skupiny, wévani sekundarni cilové
skupiny

KA 04 — Pilotni o¢feni a provoz systéemu podpory kontroéiminosti prostednictvim
systému Czech Point

KA 05 — Povinna publicita (dle pravidel OP LZZ) awta a poradenstviii terciarni
cilové skupig

KA 06 — Management projektudvadministrace)

KA 07 — Audit

Realizace projektu v roce 2011

Realizace projektu byla zahajena dnem 1. 7. 20Irbc¥ 2011 probihaly ze strany Statniho

Ufadu inspekce praagnnosti ve vztahu k organigaimu zabezp&ni nastupu inspektiprod
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1.1.2012 do struktury Statnihoradlu inspekce prace. DoSlo k nastaveni organiza
struktury komplexnich kontrol. Bylo vyt¥eno 14 atvar pro kontrolu nelegalniho
zanestnavani (NZ). Organizai struktura komplexnich kontrol jeu& bézné struktie
SUIP/OIP inovativni v tom, Ze jednotlivé kontroltymy budou mit okresni tgobnost
a budouftizeny realizanim tymem z krajské Uro¥nnikoliv pouze ze sidla oblastniho
inspektoratu prace. Tvorba nové orgatida struktury zahrnovala zejména vyteai
jednotlivych krajskych pracovnich tymslozenych z vedouciho, pravnika, administratora
kontrol a jednotlivych inspektar(do 31. 12. 2011 kontroldrpartnera URCR) a vytvdeni
jednotlivych okresnich pracovi® ramci celéCR. Ve sledovaném obdobi prdtha vybsrova
fizeni na pozice vedoucich utvaru pro kontrolu NZavpiki a administratar kontrol
a podailo se obsadit vSechna pracovni mista.

Kontrolni pracovnici partneraiddu prace& R byli v obdobi do konce roku 2011 z&stnanci
projektu a Statni fiad inspekce prace s nimi jednal o nastupu od 2012. Pracovniky
partnera Wadu prac&’R se pod#lo obsadit 178 z 336 mist inspekioNa dalsi neobsazena

pracovni mista prainla v nesicich listopadu a prosinci otena vylgrovatizeni.

Statni dad inspekce prace provdontrolni ¢innost v ramci projektu prasdnictvim tzv.
koordinovanych kontrol, které byly realizovany ymlipraci s partnerem UER. V obdobi
cervenec 2011 az prosinec 2011 byly kontroly reabiny dle stavajicich metodik, tedy bez
inovované organizani struktury, mobilnich kanceféa nové metodiky.

Projekt pd@ita s vysokou mobilitou pracovnik ktera je nezbytna pro efektivni odhalovani
nelegalniho zagstnavani. V mssici fijnu byla vyhlaSena vejna zakazka na ,Najem

mobilnich kancel&".

Kromé vykonu kontrolnichéinnosti byla v nsici fijnu 2011 zahajena i Kibva aktivita 04
»Pilotni owteni a provoz systému podpory kontratiminosti prostednictvim systému Czech
Point“. Tuto aktivitu realizuje samostatiirad praceCR jako partner projektu. Aktivita je
zamitena na kontakty uchade o zangstnani evidovanych naiidu praceCR. VyuZzitim
kontaktnich mist M@jné spravy v rdmci €itCzech POINT pro kontakty se specifickymi
skupinami a uchazé o zangstnani (nap dlouhodok nezanistnani, absolventi Skol apod.)
dochéazi k posileni kontrolniho mechanismu, ktergsmaduje uchazé&im o zandstnavani
vykon ¢innosti, které nejsou oprésm vykonavat a které se zpravidla uskuiigi v ramci tzv.
,Sedé ekonomiky“. Zarowedochazi ke znesnagm organizaci prace ,né&rno“, protozeias
navsevy je uchazé znam max. 3 dny dépdu a buderéba pizpisobovat praci operati¢n
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8.3 OP Lzz pI’Ojekt - Zavedeni modelu kvality rizeni CAF a rozvoj
vykonnosti zaméstnanai v ramci Statniho Gradu inspekce prace

Realizace projektu Zavedeni modelu kvalitgeni CAF a rozvoj vykonnosti zastnand
vramci Statniho #adu inspekce prace, jehoz cilem jépmavit a realizovat soubor
metodickych a organizaich opateni vedoucich k dalSimu zkvakim, zefektivéni

a ke standardizactinnosti v oblastifizeni organizace a vé&dvani zamistnand, byla
zahajena vieznu 2011. Termin ukdeni projektu je napldnovan na anor 2014. Vthu
2011 byla podepsana mandatni smlouva na &@ajiSpravni pomoci k vejné zakazce
Komplexni zaji&ni analytickych, vz#8avacich a poradenskych sluzeb v oblasti
implementace modelu CAF a dalSiho #adani za 4 etapy. \¥ejna zakazka na dodavatele
modelu CAF byla vyhlaSena v srpnu a palika krocich v souladu se zakonem o VZ doslo
v prosinci k podpisu smlouvy s ¥#inym dodavatelem a zaravéyl vypracovan fedkEzny

harmonogram pkmi aktivit.

E * OPERACNI PROGRAM EE STATNI URAD PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE INICDEV(E DR A~ VASIBUDOUCNOST
f ::chl CR EVROPSKA UNIE ﬁ AZAMESTNANOST INS[ FK(‘ F I l{"\(“ r www.esfcr.cz

8.4 OP LZZ projekt: Analyza a implementace nastroji pro centralni nakup
CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Pavodni realizace projektu s ndzvem Analyza a implgaee nastrdj pro centralni nakup,
ktery si klade za cil zavedeni centralizovanéhoupék zangieného na automatizaci
nakupniho procesu a elektronickou komunikaci s datdi, byla planovana od 1. 1. 2011
azdo 31. 8. 2011. Vfib¢chu roku vSak doSlo ke zpoxu s vyhlaSenim zakazky
na dodavatele implementace systému eProcurementbylo divodem celkového posunu
realizace projektu na 1.5.2011 az 31. 5. 201kvahu 2011 byla podepsdna mandatni
smlouva s auditorem, ktery na konci projektu prevaddit. Vcervenci 2011 byla podepsana
Smlouva o spolém postupu zadavatel pri centralizovaném zadavani a o zmémin
centralniho zadavatele mezi SUIPjadem prace a MPSV. V srpnu péblo otevirani
nabidek k této zakazce a ¥izédylo podepsano rozhodnuti o wb nevhodgjsi nabidky,
smlouva s vilznym dodavatelem byla podepsana dne 24.10. 20Jdrodinci 2011 byl
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podepsan dodatek. 1 ke smlou¥ o spoléném postupu zadavatepii centralizovaném
zadavani aozmoéni centralniho zadavatele tykajici sdégpbu uhrazeni naklad
souvisejicich s VZ na dodavatele eProcurement. Povea byla zahajena prvni etapy
implementace eProcurement, a to zahajeni analymyasného stavu nakupnich protes

na jednotlivych Oblastnich inspektoratech prastn hlavniho dadu SUIP.

E - Pqe oPERACNI PROGRAM EE STATNI URAD PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE S e { ~r~ VASIBUDOUCNOST
- fi’fﬁ:"f&:n EVAOPSKA UNIE ﬂ A ZAMESTNANOST INSPEKCE PRACE | wweesfercz
8.5 OP LZZ projekt: Efektivita personalniho ¥izeni SUIP

Od 1. 1. 2011 probiha realizace projektu spolufteaaneho z Evropského socialniho fondu
(ESF) vramci Opetmiho programu Lidské zdroje a zestnhanost (OP LZZ) s nazvem
,Efektivita personalnihdgizeni SUIP*. Projekt byl schvalen na zaklaghdosti v ramci vyzvy
¢. 58, oblast podpory 4.4al. — Posilovani institnéloi kapacity a efektivnosti igné
spravy. Cilem projektu jeffpravit a realizovat soubor metodickych a orga&ideh opaiteni
vedoucich k dalSimu zkvalini, zefektiviéni a ke standardizaginnosti v oblastifizeni
lidskych zdrofi a vykonu orgéin inspekce prace. Dale aplikovat moderni metody vetlke
zvy3eni efektivity, vykonnosti, kvality a transpateosti ¢innosti SUIP s @kazem na popis
kompetenci odbornych pracovijkzkvalitreni jejich vykonu v ramci jednotlivych proades
a zavést moderni prvky personalni prace pedsictvim definovanych kompetenci
a kompetetniho modelu organizace, ktery umozni identifikovatélavaci poteby a nastavit
plany dalSiho vz&lavani a rozvoje lidskych zdrij

Z planovanych vy&rovych fizeni vroce 2011 doSlo kuzawi smlouvy s externim
dodavatelem administratorskych a poradenskych Blwes ramci vybrového tizeni byl
vybran dodavatel 4 z 5 Kbvych aktivit projektu. Z dvodu podstatného zasahu do
organizani struktury SUIP bylo v3akewodni vylerové fizeni na dodavatele 4 z 5ddivych
aktivit projektu zruSeno stim, Ze pdepracovani Zadavaci dokumentace dojde k jeho

obnoveni v 1étvrtleti roku 2012.
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9 Vybrané souhrnné udaje

9.1 Kontroly

Pocet kontrolovanych subjekti, poéet poruseni pravnich gredpisi v roce 2011

POet | poget

kontrolo- .

Hlavni akol vanych porusen

zamestna- prvavnllcrow

vateli predpisi

kontroly zangstnavatel, ktei zantstnavaji osoby se zdr. postiz. 57 114
kontroly zangstnavatel v potravindéském ptimyslu 217 389
kontroly dodrZzovani ochrany soukromi z&tmand na pracovisti 176 258
kontroly agentur prace 58 149
kontroly zékladnich Skol 52 33
kontroly uZivateh souvisejicich s agenturami prace 28 31
bezpeénost prace ve stavebnictvi 775 2 392
kontroly zangstnavatel v doprav 350 1 383
kontroly BOZP v malych a &dnich podnicich 3355 13630
kontroly uzZivani el. Zdézeni (i jejich pajcovani a pronajimani 149 520
kontroly BOZP u parnich a kapalinovych Kotl 228 687
kontroly zdvihacich za pii manipulaci s materidlem &dmeny 554 1677
kontroly provozu plyn. ziav objektech sfistupem véejnosti 510 2504
kontroly plreni Ukoli zadavatele stavby 248 372
kontroly bezpeénosti zdravi ve strojirenstvi 314 1114
kontroly BOZP u Skol a Skolskychifzeni s prakt. vyukou 251 1082
kontroly systému BOZP v zeftiIstvi 219 1023
prevence zavaznych havarii 83 316
program ,Bezpény podnik" 38 160
kontroly BOZP OS\ a zandstnavatel pii praci v lese 68 110
kontroly na zaklad podreta 2 640 5 866
koo_rgln,ovane__kor]troly zéakona o z&sinanosti, PVP,& BOZP a 1072 2 975

socialniho pojisni

koordinované kontroly v pohostinstvi a ubytovacithzbach 4932 4679
spole&né kontroly BOZP 506 2 458
koordinované kontroly v prodejndch maloobchodu @26 1056
koordinované kontroly balici a kompletovéginosti 1 328 1756
koordinované kontroly agenturniho zé&smavani 448 371
koordinované kontroly na stavbach 462 1019
Celkem za hlavni ukoly 20384 47 424
Pracovni Urazy 384 552
Nasledné kontroly 2616 413
Ostatni 431 862
Dokumentace a kolaudace 2 395 135
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Podil kontrol podle velikosti zaméstnavatele za vSechny hlavni tkoly v roce 2011

Kategorie ESAW Paet

Neuvedeno 323
0 zangéstnand 536
1 - 5 zandstnand 1792
6 — 9 zamistnan@ 986
10 — 19 zarsstnand 1482
20 — 24 zarstnand 458
25 — 49 zaréstnand 1212
50 — 99 zarstnand 998
100 — 199 zawstnand 687
200 — 249 zagstnand 145
250 — 499 zawrstnand 344
500 — 999 zawrstnand 246
1 000 a vice zadstnand 283

500 - 999 Zalr}1000 a vice zam.neuvedeno

250 - 499 zam. _\ |

Bez zaméstnancu
200 - 249 zam.
100 - 199 zam.
1-5zam.
50-99 zam.
' '\6 -9 zam.
25-49 zam.
20 - 24 zam.

10-19 zam.
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Podil kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vSechny hlavni tkoly v roce 2011

Pravni forma Pocet
Spol&nost s rdenim omezenym 5 250
Fyzicka osoba 1 965
Akciova spolénost 1190
Prisptvkova organizace 526
DruZstvo 167
Spol&nost komanditni 31
Ostatni 363
Spoleénost

Druzstvo komanditni )
Ptispévkova _, Ostatni

organizace

Spoleénost s
rucenim

L, omezenym
Akciova y

spole¢nost

Fyzicka osoba

53



Pocet kontrol v nej¢astji kontrolovanych odvétvich v roce 2011

Odvétvi Podet kontrol
Stravovani v restauracich, u stnk a v mobilnich za&izenich 762
Vystavba bytovych a nebytovych budov 567
Silniéni nakladni doprava 299
Vyroba pekariskych a cukratskych vyrobki, kromé trvanlivych 222
SmisSené hospodéstvi 212
Stiredni odborné vzdlavani na s¥ednich odbornych Skolach 176
Nespecializovany velkoobchod 170
Obrabéni 164
Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé motocykli 146
Vyroba ostatnich vyrobka stavebniho truhla‘stvi a tes&stvi 123
Stiredni odborné vzdlavani na wilistich 117
Vyroba kovovych konstrukci a jejich dila 112
VSeobecn&innosti verejné spravy 103

9.2 Kontroly na zakladé podnéta

Prehled pdtu podanych podréta a provedenych kontrol na zaklag podnéta v oblasti
PVP v letech 2006-2011

Podané podrty | Pocet kontrol
2006 5485 2 607
2007 4751 2 843
2008 5236 3584
2009 5748 3965
2010 5543 3714
2011 5 546 2 455
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9.3 Negastéji poruSovana ustanoveni zakon&. 262/2006 Sb. v roce 2011

Ustanoveni zakoniku prace

Paragraf Odstavec Znéni Pocet
37 1 nalezitosti pracovni smlouvy 4128
102 1 zabezpeéeni podminek prac. praetli| 3 136
103 1 povinnosti zamsstnavatele 2786
103 2 povinnosti zamsstnavatele 2 396
96 1 evidence pracovni doby 1628
112 3 doplatek do vySe zatané mzdy 1452
141 1 splatnost mzdy 128
102 3 povinnosti zamsstnavatele 121y
104 5 osobni ochranné pracovni prestky | 1 175
102 4 odstragni rizik 932
112 2 zaruena mzda 929
103 3 Skoleni BOZP,.. 867
313 1 potvrzeni o zarstnani 859
118 1 piiplatky za sobotu a nel 708
116 piiplatky za néni praci 470
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9.4 Pokuty

Pocet a vySe ulozenych pokut v roce 2011

Celkova
Pocet vyse
Hlavni ukol uloZzenych | ulozenych
pokut pokut
(v K¢)
kontroly zangstnavatel, ktei zanmtstnavaji osoby se zdr. postiz. 2 45 000
kontroly zangstnavatel v potravindském ptmyslu 20 428 000
kontroly dodrzovani ochrany soukromi zgstmand na pracovist 2 70 000
kontroly agentur prace 9 700 000
kontroly z&kladnich Skol 5 170 000
kontroly uZivatelh souvisejicich s agenturami prace 2 35 000
kontroly bezpénosti prace ve stavebnictvi 81 2129 000
kontroly zangstnavatei v doprav 28 1 086 500
kontroly BOZP v malych a &dnich podnicich 178 5152 000
kontroly uzivani el. Z@zeni i jejich pajcovani a pronajimani 8 90 000
kontroly BOZP u parnich a kapalinovych Kotl 11 189 000
kontroly zdvihacich za pti manipulaci s materidlem a&dmeny 25 916 000
kontroly provozu plyn. Zav objektech siistupem véejnosti a7 821 000
kontroly plréni Ukoli zadavatele stavby 27 586 000
kontroly bezpeénosti zdravi ve strojirenstvi 12 305 000
kontroly BOZP u Skol a Skolskychizzeni s prakt. vyukou 3 75 000
kontroly systému BOZP v zemklstvi 15 350 000
kontroly na zaklad podreta 392 11 648 000
koord. kontroly z. o zagstnanosti, PVP,& BOZP a soc. poj. 190 4 646 500
koordinované kontroly v pohostinstvi a ubytovactZzbach 950 16 494 000
spole&né kontroly BOZP 80 1411 000
koordinované kontroly v prodejnach maloobchodu 66 1 007 000
koordinované kontroly balici a kompletovéainosti 29 611 000
koordinované kontroly agenturniho zé&stnavani 11 175 000
koordinované kontroly na stavbach 84 1 430 000
Celkem za hlavni ukoly 2277 50 570 000
Pracovni arazy 158 14 202 000
Ostatni 130 2 138 000
Pokuty z ukola minulych let 211 16 697 000
Poradkové pokuty 94 2 893 000
Celkem 2 870 86 500 000
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Prehled pditu a celkové vySe ulozenych pokut v letech 2006—-201

Rok | Poget pokut | VySe pokut v KE

2006 810 17 692 500

2007 2 044 52 826 700

2008 2196 78 124 500

2009 1905 59 912 000

2010 2 035 65 530 000

2011 2 870 86 500 000
90 000 000
80 000 000
70 000 000
60 000 000 W Spravni delikt
50 000 000 W Poradkova pokuta
40 000 000 M Blokova pokuta
30 000 000 M Pfestupek
20 000 000
10 000 000

2007 2008 2009 2010 2011
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9.5 Pracovni Grazy
Prehled pditu pracovnich Grazia evidovanych SUIP v letech 2006—2011

Pozn.: Ostatni pracovni Uraz — Graz s hospitaliz&si nez 3 dny.

Zavazny pracovni Uraz — Uraz s hodpé#al tSi nez 5 db.

Ostatni | Smrtelny | Zavazny
pracovni| pracovni | pracovni| Celkem
araz araz araz
Pocet Uraai

2006 | 66 819 156 1087| 68 062

2007 | 63 665 192 1101| 64 958

2008 | 59590 183 1079| 60852

2009 | 41 606 126 868 | 42 600

2010 | 42684 135 928 | 43 747

2011 | 40644 137 1491| 42 272
70000
60000
50000
40000 M Smrtelny

[ Zavainy
30000 )
M Ostatni
20000
10000
0 T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011
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NejvétSi potet smrtelnych pracovnich Urazi podle odwtvi v roce 2011

Druh drazu
Odvétvi Smrtelny | Zavazny| Ostatni| Celkem
Pocet Urazi
Silni¢ni nékladni doprava 14 72 1058 1144
Vystavba bytovych a nebytovych budov 10 95 1270 1375
Méstska a priméstska pozemni osobni doprava 4 20 659 683
SmisSené hospodéstvi 4 70 1817 1891
Cinnosti soukromych bezpé&nostnich agentur 3 10 192 205
Ostatni specializované stavebriinnosti j. n. 3 16 162 181
Shromazd’pvanl a slér odpadi, kromé 3 16 501 520
nebezp&nych
Terciarni vzdélavani 3 6 87 96
Vyroba kovovych konstrukci a jejich dili 3 30 739 772
Vyroba pilaiska a impregnace dleva 3 12 270 285
Prehled pdtu smrtelnych pracovnich Graai podle odwtvi v letech 2006—-2011
Odvétvi 2006| 2007|2008/ 2009(2010| 2011
Lesnictvi a ©Zba direva 8 10 6 2 4 3
Vyroba potravin a napoji 1 7 2 5 4 1
Vyroba chemickych vyrobka 2 5 1 3 0 2
Vyroba stroju a zarizeni 2 5 10 2 5 3
Stavebnictvi 37 | 49| 51| 27| 27| 16
Velko?bchod a zprosl‘. obchodu / 6 10! 12 6 5 5
kromé motor. vozidel/
Maloczbchod, opravy spotebniho zboz{ . 6 5 3 1 5
kromé motor. vozidel
Pozemni doprava, potrubni greeprava | 21 | 20 | 18 9 18| 21
Ostatni 74| 80| 81| 69| 71 84
Celkem 156 192/ 183 126 135 137
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Prehled pdtu zavaznych pracovnich Urah podle odwtvi v letech 2006-2011

Rok urazu 2006| 2007| 2008|2009/ 2010 2011
Lesnictvi a ©Zba direva 19 22 22| 12| 16| 14
Vyroba potravin a napoji 20 39 31| 32| 49 19
Vyroba chemickych vyrobki 17 23 12 | 13| 13| 10
Vyroba stroja a zarfizeni 60 68 61| 34| 35 40
Stavebnictvi 170 | 193| 184| 17% 138 166
ebochonea s ghost behodt | g | a1 | 49| a1] 20 5o
(romé motor.vozcdl | 22| 25| 25| 19| 24 a4
Pozemni doprava, potrubni greprava | 77 69 65| 54| 68 10§
Ostatni 656 | 621| 630 488 559 1086
Celkem 108711011079 868 | 928| 1490

9.6 Vydané zakazy

Prehled pditu vydanych zékazi v oblasti BOZP v letech 2006—2011

Rok 2006| 2007| 2008| 2009] 2010|2011
Nazev rozhodnuti

Vy¥razeni stroji a zatizeni z provozu 32 | 10| 20 4 10, 81
Zakaz ¢innosti 4 13| 19| 17| 14| 44
Zakaz prace prestas (mimo mladistvych) 4 0 0 0 0 0
Zakaz technologii 0 1 1 4 3 0
Z&kaz uzivani vyrobnich a provoznich prostod| 2 14 | 18 0 5 14
Celkem 42 | 38| 58| 25| 32/ 139

9.7 Podana odvolani a Zaloby

Prehled pdtu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokug v letech 2006—-2011

2006| 2007 | 2008| 2009

2010

2011

40 71

86 | 107

118

117

Prehled pd‘tu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi proti rozbdnuti v letech

2007-2011

2007 | 2008

2009| 20

10| 2011

13 7

23 15

16
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