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Pouzité zkratky

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

EU Evropska unie

FKSP fond kulturnich a socialnich potieb

GDPR nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tidajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udaji)

Gl generalni inspektor

IALI Mezinarodni asociace inspekce prace (International Association of Labour
Inspection)

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

IMI informacni systém vymeény informaci o vysilani pracovnikli

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MV Ministerstvo vnitra

NNV naroky z nespotifebovanych vydaji

NLZ nelegalni zaméstnavani

OIP oblastni inspektorat prace (nebo i ,,inspektorat™)

OIP 3 OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OlIP 4 OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5 OIP pro JihoGesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

OIP 6 OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP7 OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP 8 OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové

OIP9 OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP 10 OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave

OOPP osobni ochranné pracovni prostiedky

OZNL ochrana zdravi pfed navykovymi latkami

ozpP osoby se zdravotnim postizenim

PPV pracovnépravni vztahy

REUIP informacni systém Registr elektronizace ukonti inspekce prace

SLIC Vybor vrchnich inspektorti prace (Senior Labour Inspectors” Committee)

SUIP Statni utad inspekce prace (nebo i ,,afad")

UP CR Utad prace Ceské republiky

UR upraveny rozpocet

VTZ vyhrazena technicka zatizeni

VTZ-EZ  vyhrazena technicka zafizeni - elektrickd zatizeni

VTZ-PZ vyhrazena technické zafizeni — plynova zatizeni

VTZ-TZ  vyhrazena technickd zafizeni - technickd zatizeni

VTZ-ZZ  vyhrazena technickd zafizeni - zdvihaci zatizeni

VUBP Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i. (nebo 1 ,,Vyzkumny tstav bezpecnosti
prace*)



Pouzité pravni predpisy

- zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen “zédkon
o inspekci prace),

- zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich pravnich predpist (dale jen
“zakonik prace®),

- zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen “zakon
0 zamé&stnanosti‘“ nebo ,,Z0Z°),

- zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné€ a o zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist,

- zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,spravni
rad®)

- zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist, (dale jen ,,zdkon €. 106/1999 Sb.%),

- zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji,

- zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), ve znéni pozd¢jsich
predpisu, (dale jen ,,zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji pozadavky BOZP*)

- zakon €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zptisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zakona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdé&jsich piedpist, (zakon o
prevenci zdvaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpist,

- nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich miniméalnich poZadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich, ve znéni pozdéjSich predpist,

- nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky,

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jsSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

- smérnice 96/71/ES (vetné aktualizacni Smérnice 2018/957/EU),

- smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,

- nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajl a o volném pohybu téchto tdajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
natizeni o ochrané osobnich udajt).



Uvod

Tato zprava vyhodnocuje vSechny ¢innosti Statniho ufadu inspekce prace a oblastnich inspektorath
prace v roce 2022. Jsou zde uvadény zakladni idaje o organiza¢ni struktufe ufadu, 0 jeho
personalnim, finan¢nim a materidlnim zajisténi a informace o dalSich Cinnostech
a uskutecnovanych aktivitach. Spole¢né s Ro¢ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich
akci provedenych inspekei prace za rok 2022 tvori uceleny piehled informaci o veskerych

¢innostech za dany kalendaini rok.

Vsechny ¢iselné udaje uvedené v této zprave za rok 2022 jsou vyhodnoceny ke dni 31. 12. 2022

(zdroj: informaéni systém SUIP).



1  Ufad a inspektoraty

Utad a inspektoraty jsou kontrolnimi a spravnimi organy zejména na iseku ochrany pracovnich
vztahi a podminek, na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, na tseku ochrany
pracovnich vztahti a podminek a natseku zaméstnanosti. Ziizeni, postaveni, plisobnost
a prislusnost organii inspekce prace jsou stanoveny ziakonem O inspekci prace a kontrolni
pravomoci Vv oblasti zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem o zaméstnanosti. Sidlem tradu

je Opava.

1.1 Informace o postaveni organt inspekce prace a 0 oblastech
jejich piisobnosti

Utad a inspektoraty zejména kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich

ptedpisli, Z nichz vznikaji zaméstnanciim, odborovému organu, radé¢ zaméstnancl a dal$im

osobam prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich a dale dodrzovani povinnosti

vyplyvajicich z pravnich pfedpisi k zajiSténi bezpecnosti prace, bezpeCnosti provozu

vyhrazenych technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi a z ptedpist

0 zaméstnanosti (predevS§im zakaz nelegalniho zaméstnavani).

Utad vede a zajistuje provoz informaéniho systému o pracovnich Grazech a o rizicich pii
vykonu prace. Organy inspekce prace provadéji pravidelnou systematickou poradenskou
¢innost. Utad spolupracuje s organy inspekce prace ostatnich élenskych zemni EU a poskytuje

informace a soucinnost dal§im organiim statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Utad a inspektoraty jsou spravnimi Gfady se zakonem vymezenou ptisobnosti a jako celek tvoii
soustavu organt inspekce prace. Utad fidi osm inspektorati a sam je ¥izen Ministerstvem préace
a socialnich véci. Utad je ucetni jednotkou, pfi¢emz jednotlivé inspektoraty jsou z hlediska
hospodateni s majetkem, prostiedky statniho rozpoctu, G€etnictvi, pracovnépravnich vztaht
zaméstnancl a sluZebnich vztahi statnich zaméstnancl vnitinimi organiza¢nimi jednotkami
SUIP. V ¢ele Gfadu stoji generalni inspektor, ktery je do své funkce jmenovan statnim
tajemnikem MPSV. V ¢ele inspektoratu stoji vedouci inspektor jmenovany do své funkce

generalnim inspektorem SUIP.



Organizacni schéma

Odbor

Statni urad inspekce prace

Generalni inspektor
(vedouci sluzebniho Ufadu)

Enich Cinnosti

Usek inspekce
BOZP

Usek inspekce PVP

Usek inspekce
NLZ

Auditor

Povérenec pro

ochranu
osobnich Gdaji

KancelaF generalniho inspektora

Usek pravni

Usek ekonomicko-spravni

Usek informatiky

Oblastni inspektorat
préace pro hl. mésto
Prahu
(o1p3)

Oblastni inspektorat
préce pro Stfedotesky
kraj
(01P4)

Oblastni inspektorat
prace pro Jihocesky
kraj a Vysotinu
(0IP5)

Oblastniinspektorat
prace pro Plzefisky kraj 3
Karlovarsky kraj
(01P6)

Oblastni a

Oblastniinspektorat
prace pro Kralové!

prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj
(0IP7)

kraj a Pardubicky kraj
(oIpg)

Oblastni inspektorat
prace pro Jihomoravsky|
kraj a Zlinsky kraj
(o1P9)

Oblastni inspektorat
prace pro
Moravskoslezsky kraj a|
Olomoucky kraj
(OIP10)




lnspektoraty (dislokace a kontrolni piisobnost)

B Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

[ Oblastni inspektorat prace pro Stiedocesky kraj se sidlem v Praze

Wni inspektorat prace pro Jiho¢esky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budgjovicich
[ Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

(s Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem

(I Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové

[ oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢

Eni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé



1.3

Statni urad inspekce prace

Sidlo a predstaveni airadu a inspektorati

Statni urad inspekce prace
Kolarska 451/13, 746 01 Opava

Predstaveni:

generalni inspektor

feditel odboru inspek¢nich ¢innosti - ndméstek
generalniho inspektora

vedouci kancelare generalniho inspektora
vedouci useku ekonomicko-spravniho

vedouci useku pravniho

vedouci useku inspekce BOZP

vedouci useku inspekce PPV

vedouci useku inspekce NLZ

vedouci useku informatiky

tel.: 950 179 178
fax: 950179 199

datova schranka ID: cmwaazf
e-mail: opava@suip.cz
WWW.SUIp.Cz

ICO 750 46 962

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ing. Jifi Macicek

Ing. Rudolf Chamrath

Ing. Pavla Volovecka

Mgr. Ing. Alzbéta Kellnerova
Ing. Ondiej Varta, Ph.D.
Mgr. Dalimila Solnicka

Ing. Michal Kubik

Ing. Martin Duda
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Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Lubos§ Zavesky

tel.: 950 179 310
epodatelna.praha@suip.cz
e-mail: praha@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektorka:

namésti Barikad 1122/2
130 00 Praha 3

PhDr. Jana Kone¢na

tel.: 950 179 400
epodatelna.stredni.cechy@suip.
cz

e-mail: stredni.cechy@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihocesky kraj a Vysoc€inu

se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Jihlavé

Vodni 1629/21
370 06 Ceské Budgjovice

Ing. Jifi Pelikan
tfida Legionait 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511
epodatelna.budejovice@suip.cz
e-mail: budejovice@suip.cz

e-mail: jihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektorka:

regiondlni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 2617/27
301 00 Plzen

JUDr. Jana Werdanova
Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611
epodatelna.plzen@suip.cz
e-mail: plzen@suip.cz

e-mail: kvary@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21
400 11 Usti nad Labem

Mgr. Ales Kalvoda
nam. Dr. E. BeneSe 585/26
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711
epodatelna@usti.cz
e-mail: usti@suip.cz

e-mail: liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté¢ v Chrudimi

Ri¢ni 1195/5
500 02 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Podébradova 909
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800
epodatelna.hradec@suip.cz
e-mail: hradec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brné

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté ve Zliné

Milady Horakové 1970/3
602 00 Brno

Ing. et Ing. Bc. Tomas
Musil
Tomase Bati 3792

tel.: 950 179 900
epodatelna@suip.cz
e-mail: brno@suip.cz

e-mail: zlin@suip.cz

760 01 Zlin
Oblastni inspektorat prace Ziviéna 1132/2 tel.: 950 179 211
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky 702 00 Ostrava epodatelna.ostrava@suip.cz

kraj se sidlem v Ostravé
vedouci inspektor:
regionalni pracovisté v Olomouci

Ing. Martin Melecky
Na Sibeniku 1179/5
779 00 Olomouc

e-mail: ostrava@suip.cz

e-mail: olomouc@suip.cz
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1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Piehled o poctu a pohybu zaméstnancu, vékova struktura inspektori

Fyzicky pocet zamé&stnancu Statniho tfadu inspekce prace ke dni 31. 12. 2022 ¢inil 733, z toho

V pracovnim poméru 114 a ve sluzebnim poméru 619. Pocet pfijatych zaméstnanct v pribéhu

roku 2022 byl 65, z toho 22 v pracovnim poméru a 43 ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér

ukoncilo 66 zaméstnanct a pracovni pomér ukoncilo 17 zaméstnanci.

V ptipadé obsazovani volnych sluzebnich a pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou

vyhlasovana na dané pozice vybérova fizeni, kterd jsou zvefejiiovana na internetovych

strankach SUIP, na ufedni desce a piislusnych krajskych pobogkach UP CR na pracovnim

portalu JOBS. V ptipadé¢ vybérovych fizeni na obsazovani sluzebnich mist také v informacnim

systému o statni sluzbé (ISoSS). Vybérova fizeni na pracovni mista a sluZzebni mista

na oblastnich inspektoratech prace jsou organizovana a uskute¢iiovana ve spolupraci

s personalisty SUIP.

Tabulka: Piehled vékové struktury inspektora

] vék do 31az40 | 41az50 51az60 | starSinez | celkem/
Utvar 30 let/ let/ let/ let/ 60 let/ Z toho Zen
z toho Zen | z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen

SUIP-tiad 11 7/3 413 2/2 3/1 17/10
OIP 3 1/1 5/3 5/3 17/9 9/4 37/20
OIP 4 1/0 712 8/3 17/9 11/5 44/19
OIP 5 2/1 6/3 18/14 22/9 12/2 60/29
OIP 6 2/1 7/4 6/3 26/10 10/3 51/21
OIP 7 1/0 8/4 17/13 23/12 10/6 59/35
OIP 8 2/1 16/6 9/6 15/7 13/2 55/22
OIP9 2/1 22/10 14/9 26/14 9/3 73/37
OIP 10 3/2 12/5 25/16 28/17 15/4 83/44
celkem 15/8 90/40 106/70 176/89 92/30 479/237
tj. % 3,14 18,79 22,13 36,74 19,20 100,00
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Tabulka: Pocty inspektort (celkem/z toho Zen) podle irovné dosazeného vzdélani

utvar vysokoskol- | vysokoskol- vyssi uplné Celkem
ské (Mgr.) ské Bc. odborné stiredni

SUIP-tiad 16/10 1/0 - - 17/10
OIP 3 20/10 11/5 - 6/5 37120
OlP 4 17/4 14/6 4/1 9/8 44/19
OIP 5 35/16 17/8 3/2 5/3 60/29
OIP 6 24/11 16/4 4/2 714 51/21
OIP 7 30/16 21/13 0/0 8/6 59/35
OIP 8 34/14 13/6 31 5/1 55/22
OIP 9 58/29 10/4 1/1 4/3 73137
OIP 10 54/28 17/10 2/1 10/5 83/44
celkem 288/138 120/56 17/8 54/35 479/237

1.4.2 Pécfe o zaméstnance a jejich pracovni prostiredi

V souladu s platnou Dohodou o pouziti prostfedki FKSP vroce 2022 byly poskytnuty
zaméstnancim odmény pii dovrSeni 50 let vé€ku a pfi prvnim odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dichodu. Z prostiedkii organizace a FKSP dostavaji zaméstnanci ptispévek

na stravovani formou stravenek a ptispévek na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport.

Dale byl poskytnut piispévek na provoz rekreacnich zatizeni - rekreaéni stiedisko Hnacov

a rekreacni zatizeni Zvonicka (Dolni Dvir).

V souladu s platnou Kolektivni dohodou a Podnikovou kolektivni smlouvou poskytuje sluzebni
ufad zaméstnancim ve sluzebnim poméru a zaméstnancim v pracovnim poméru
Z rozpoCtovych prostfedkli odmény pii dovrSeni sluzebniho vyro¢i a pracovniho vyroci,
odmény k zivotnimu vyroci pii doZiti 40 let, 50 let a 60 let a odmény pii prvnim skonceni
sluzebniho poméru/pracovniho poméru po ptiznéani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho

stupn€ nebo po nabyti naroku na starobni dichod.
Podle finanénich moznosti SUIP je priabé&zné zabezpetovano modernizovani vypodetni

techniky, pracovniho prostfedi formou dovybavovani kanceldii novym ndbytkem, opravou

a udrzbou pracovnich prostor.
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Je zajisténo plnéni ust. § 103 zdkoniku prace v oblasti pracovné 1€kaiské sluzby, a to zejména
provadénim 1€katskych periodickych prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnancti k dané praci. Déle jsou pravidelné provadény proveérky BOZP.
Ptipadné zjisténé nedostatky jsou co nejdiive odstraiiovany. Soustavna udrzba a opravy

spravovanych objektl jsou provadény prabézné.

1.4.3 Hlavni ¢innosti personalni agendy

Provadéni personalni Cinnosti v roce 2022 byla vénovana patiicna pozornost jak ze strany
predstavenych, tak ze strany personalistd. Utad pravidelné informuje MPSV o aktualnich
poctech zaméstnancii ve sluzebnim a v pracovnim poméru, o vybérovych fizenich a o realizaci

ufednickych zkousek.

V roce 2022 byla vyhlasena vybérova fizeni:
- na 21 mist pravniki
- na 130 mist inspektora
- na 5 mist vedoucich oddéleni
- na 1 misto referenta vefejnych zakazek SUIP
- na 2 mista povétence pro ochranu osobnich udaji

- na 1l misto rozpoctar.

Zaméstnanci se prub&zné piihlaSovali k Ufednickym zkouSkdm, které vykonavali u téchto

Gfadt: MPSV, MV a UP CR.

Vsechny zminované povinnosti a ¢innosti souvisejici s vedenim personalni agendy byly

Vv pribehu roku tspésné plnény.

Personalni prace se fidila platnymi zakony, sluZzebnimi a internimi pfedpisy. Byla realizovana
Vv uzké spolupréci s predstavenymi pod metodickym vedenim kancelafe generalniho inspektora
Statniho Gfadu inspekce prace. Kromé béznych persondlnich ¢innosti v¢. vedeni evidence

osobnich spisti byly plnény 1 dalsi tkoly:

Plnéni povinného podilu ve smyslu § 83 zdkona o zaméstnanosti bylo v roce 2022 zabezpeceno

zamé&stnavanim OZP a odbérem vyrobki a sluzeb, tzv. ndhradnim plnénim, které 1ze realizovat
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U zaméstnavatell, jeZ zamé&stnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Povinny
podil 4 % pro systém SUIP s celkovym pramérnym roénim piepoétenym poétem zaméstnanci
734,50 osob c¢inil 29,38 osob. Ve skute¢nosti byly zaméstnano 7,85 osob se zdravotnim
znevyhodnénim, 17,99 osob se zdravotnim postizenim a 0,38 s t€¢ZS§im zdravotnim postizenim,
coz v piepoétu znamend, ze bylo zaméstnano 29,38 osob se zdravotnim postizenim.
Do povinného podilu chybélo 2,40 osob OZP. Néakupem vyrobkiu a sluzeb byla splnéna
povinnost odvodu za 6,99 osob, tudiz byla povinnost plnéni povinného podilu osob

se zdravotnim postiZenim splnéna.

Dle zikona o zaméstnanosti provaddji krajské pobotky UP CR pravidelnd sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu prace v oblasti zaméstnanosti. Statni urad inspekce prace
poskytuje data do monitorovaciho dotazniku Utadu prace, ktera jsou nezbytna ke sledovani,
vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni a regionalni
trovni. Na zakladé t&chto poskytnutych informaci od zaméstnavatela UP CR koordinuje

realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Ochrana a zpracovani osobnich tudaji zaméstnanci je zajiStovana v souladu s GDPR

a v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovavani osobnich udaju.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet prijmi
Rozpocet piijmi na rok 2022 byl stanoven ve vysi 300 tis. K¢, skuteCné piijmy Cinily

1794 tis. K¢, tj. 0 911 tis. K¢ vice nez predchozim roce.

Celkovy narGst pfijmu je zplisoben zejména piijmy z pojistnych nahrad (v duasledku havarii
sluzebnich vozidel pojistovna rozhodla o jejich likvidaci a bylo vyplaceno pojistné plnéni)
a piijmy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku, konkrétné se jednalo o piijmy z prodeje

sluzebnich vozidel, jelikoz v pribehu roku 2022 pokrac¢ovala obména vozového parku.

1.5.2 Rozpocet vydaji

Rozpocet vydajii na rok 2022 byl stanoven ve vysi 573 279 tis. K¢, skute¢né Cerpani ¢inilo bez
cerpani z narokli z nespotfebovanych vydaji (dale jen ,,NNV*) 530 952 tis. K¢, tj. 92,62 %
k upravenému rozpoc¢tu. Celkové Cerpani véetné NNV ¢inilo 590 667 tis. K¢, tj. 0 12 477 tis. K&

vice nez v predchozim roce.

Ve zminénych vydajich je zahrnuto 1 Cerpdni NNV z minulych let, které bylo cerpano
se souhlasem MPSV nad rdmec rozpoctu. Jednalo se o Cerpani z NNV v celkové vysi
59 685 tis. K¢, ztoho na programové financovani 47 559 tis. K¢, kdy se jednalo pouze
0 kapitalové vydaje. Dale bylo z NNV z minulych let hrazeno odbytné ve vysi 250 tis. K¢,
potizeni drobného dlouhodobého majetku ve vysi 869 tis. K¢, nakup sluzeb ICT ve vysi
9 880 tis. K¢, oprava a udrzba drobného dlouhodobého majetku ve vysi 544 tis. K¢ a ndhrady

mezd v dob& nemoci ve vysi 583 tis. K¢.

Celkové Cerpané vydaje v roce 2022 byly o 12 477 tis. K¢ vyssi nez v ptedchozim roce, coz

bylo zplsobeno piedevsim vyS$im ¢erpanim kapitdlovych vydajii na programové financovani.

Cerpani béznych vydaji &inilo 530 418 tis. K&, tj. 99,23 % upraveného rozpoétu po odedteni
povinného vazani za neobsazend mista - viz nésledujici tabulka. Oproti pfedchozimu roku bylo
vycerpano o 5 029 tis. KE méné, a to zejména z divodu véazani prosttedkii na platy,
doprovodnych vydaji a tvorby FKSP ve vysi 18 340 tis. K¢ (oproti vazani ve vysi 11 946 tis. K¢

v roce 2021), které organizace nemohla vycerpat.
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v K¢

Upraveny o .
¢. podse- | nazev podseskupeni | rozpocet 2022 | ¢erpani za rok | /? , zustatek do
skupeni olozek o odecteni 2022 Cerpinik | NNV'Z roku
upent poloz po odettent UR 2022 2022
vazanl
501 Platy 336 958 110,00 | 336 958 110,00 100,00 0,00
tatni plat
502 Ostatni platby za 454458,00|  451550,00| 99,36 2 908,00
provedenou praci
gog | ovinnepojistnéplacenc’ ;5 54 255 50| 113503 532,00 99.97|  39193,00
zaméstnavatelem
£19 Podlimitni technicke 223490,00| 22331779 99,92 172,21
zhodnoceni
513 Nékupy materialu 11 546 688,00| 11539 051,86 99,93 7 636,14
515 Nkup vody, paliv 12239 621,00 11843 134,63 96,76| 396 486,37
a energie
516 Nakup sluzeb 34533 674,00| 31769 065,67 91,99| 2764 608,33
517 Ostatni nékupy 12 050 160,00| 11 159 725,81 92,61| 890434,19
Vydaje souvisejici
51g | neinvesticnimi ndkupy, 658 206,00| 649 653,00 98,70 8 553,00
ptispévky, ndhrady
a vécné dary
Pt lastni
534 fevody vastnim 6739160,00| 6739160,00] 100,00 0,00
fondim
536 Ostatni neinvesti¢ni
transfery jinym 724 550,00 716 500,00 98,89 8 050,00
vetejnym rozpoctim
n .
542 Nahrady mezd v dob® | o0 957 00| 4825267,00] 100,00 0,00
nemoci
551 Neinvesti¢ni transfery
mezinarodnim a 22 950,00 22 266,06 97,02 683,94
narodnim organizacim
590 Ostatni neinv. v{daje 21 379,00 17 378,89 81,29 4 000,11
Neinvesticni vydaje | 5o 540 438,00| 530 417 712,71 99,23| 412272529

celkem
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Vybrané akce programového financovani realizované v roce 2022

SUIP — Slouéeni programovych platforem informaéniho systému

Cerpano v roce 2022: 9118 793 K&

Predmétem investicni akce je optimalizace datovych struktur komplexniho informaéniho
systému Registru elektronizace tkonii inspekce prace, slouCeni programovych platforem
MS Dynamics CRM a AX do MS Dynamics 365, a zajisténi jeho provozu a rozvoje. V Cervenci
2021 byla uzaviena smlouva o dilo ve vysi 27 187 tis. K&. Uhrada za dilo je rozdélena do

nékolika etap, pricemz v roce 2022 byla uhrazena 5. etapa.

OIP Hradec Kralové — pristavba budovy — studie

Cerpano v roce 2022: 143 990 K&

Jedna se o investi¢ni akci realizovanou v prubéhu roku 2021 a 2022. Pfedmétem této investi¢ni
akce bylo zajisténi vypracovani architektonické a objemové studie pro realizaci piistavby
stavajici kancelarské budovy s propojenim se stavajici kancelafskou budovou Oblastniho
inspektoratu prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj. Ugelem piistavby je ziskani
kancelaiské plochy pro 30 zaméstnancii a s tim spojené potiebné socidlni zazemi, ziskani
konzultaénich prostor pro poskytovani poradenstvi vetejnosti, jednacich mistnosti pro spravni
fizeni, zasedaci mistnosti, dale ziskani archivnich a skladovacich prostor a mista pro technické
zazemi budovy, vCetné plochy pro parkovani vozidel. Na tuto investi¢ni akci navazuji se svou
realizaci dvé dal$i investi¢ni akce: OIP Hradec Kralové — pfistavba budovy - projektova
dokumentace (realizace vr. 2023) a OIP Hradec Kralové — piistavba budovy (realizace
vr. 2024).

OIP Plzen — rekonstrukce budovy Karlovy Vary

Cerpano v roce 2022: 30 714 470 K&

Jedna se o investi¢ni akci realizovanou v pribéhu nékolika let. Realizaci uvedené akce dochéazi
ke zvySeni Grovné pracovniho prostfedi zaméstnanci SUIP zatazenych na daném OIP
apobotky UP CR, jehoz zaméstnanci jsou v budové také umisténi. Vyménou oken,
exteriérovych dvefi a zateplenim fasaddy jsou zvySeny tepelné — izolacni vlastnosti objektu.
Ptizemi objektu je 1épe piistupné pro imobilni klienty. Zaroven je vyfeSeno parkovani pro

kontrolované osoby OIP, tak klienty UP CR.
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V roce 2019 bylo vydano stavebni povoleni. V roce 2020 doslo k ptehodnoceni zaméru
provadét rekonstrukci budovy za plného provozu, coz generovalo potiebu piepracovani
projektové dokumentace. V srpnu 2021 byly uzavieny smlouvy se zhotovitelem stavby,
technickym dozorem 1 koordinatorem BOZP. Priace na dile byly zahijeny v zati 2021
a ukonceny v prosinci 2022, kdy byla stavba pfeddna a byl vydan kolaudacni souhlas.

Od 1. 2. 2023 je budova opét uzivana zaméstnanci OIP a zaméstnanci poboky UP CR.

OIP hlavni mésto Praha — rekonstrukce budovy

Cerpano v roce 2022: 534 046 K&

Predmétem této akce je celkova rekonstrukce stavajici kancelarské budovy Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni mésto Prahu, pficemz budou zejména z divodu statického
poruSeni zdéné pricky nahrazeny lehkymi oplasténymi ptickami, v rdmci snizeni energetické
naroc¢nosti objektu dojde k zatepleni fasddy a opravé a zatepleni stfeSniho plasté, vSechna
dfevéna okna budou vyménéna za okna s plastovymi ramy. Dale bude provedena vyména
elektrorozvodi a stavajici strukturované kabelaze.

V roce 2022 byla uhrazeny vydaje za etapu reprezentujici zejména dokumentaci pro stavebni
povoleni. V listopadu 2022 byla podéna Zadost o stavebni povoleni k pfislusSnému stavebnimu
ufadu a po obdrzeni souhlasného stanoviska stavebniho tGfadu bude mozno dopracovat
dokumentaci pro provedeni stavby a vybér zhotovitele. V roce 2023 je planovana kompletni

realizace rekonstrukce.

SUIP — obména osobnich automobili

Cerpano v roce 2022: 5302376 K¢

Jedna se o investi¢ni akci realizovanou v priabéhu nékolika let (2018 az 2024) v ramci které
dochézi k obnové vozového parku SUIP. V roce 2022 bylo pofizeno 8 osobnich automobili
stiedni tfidy kategorie 2A CNG na zéklad€ centralni vefejné zakazky ministerstva financi

na dodavky osobnich automobilti.

1.5.3 Majetek a zavazky

Majetek

K31. 12. 2022 ¢inila hodnota majetku celkem 757 300 tis. K¢, z toho dlouhodobého
nehmotného majetku 105 302 tis. K¢ a dlouhodobého hmotného majetku 598 753 tis. K¢.

Hodnota nedokon¢eného dlouhodobého nehmotného majetku ¢ini 13 678 tis. K¢ (jedna
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se 0 rozpracovanou investiéni akci SUIP — Sloudeni programovych platforem — uhrazena
5. etapa), hodnota nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku 678 tis. K¢ (jedna
se 0 rozpracovanou investi¢ni akci OIP hl. mésto Praha — rekonstrukce budovy, uhrazena
castecné PD ve vysi 534 tis. K¢ a investi¢ni akci OIP Hradec Kralové — piistavba budovy,

uhrazena architektonicka a objemova studie ve vysi 144 tis. K¢).

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 53 240 tis. K& Vyznamnou ¢ast obézného majetku
tvofi kratkodobé pohledavky ve vysi 8 499 tis. KE. Majetek je pln€ vyuzivan jak samotnym

ttadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Zavazky

Hodnota zavazkii k 31. 12. 2022 ¢inila 41 406 tis. K¢ a je tvofena pouze zédvazky kratkodobymi.
Podstatnou ¢ast tvoii zavazky plynouci z mezd zaméstnanci ke zdravotnim pojistovnam,
k Ceské spravé socialniho zabezpe&eni, k finanénimu tfadu a v neposledni fadé k samotnym
zameéstnanciim, jejichZ plat za mésic prosinec 2022 je bezhotovostné prevadén na vlastni ucty

zameéstnancu.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazkl tvoii Vydaje ptistich obdobi — 1 995 tis. K¢, jedna
se 0 dodavky materialu a sluzeb, které spadaji do icetniho obdobi roku 2022, do ucetni zavérky
je znama fakturovana ¢astka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nésledujicim roce. Dalsi
vyznamnou ¢ast tvoii Dohadné Ucty pasivni — 267 tis. K¢, jednd se o dodavky materidlu
a sluzeb, zeyjména spotiebované energie v roce 2022, pticemz tyto dodavky jsou vyfakturované

V nésledujicim ucetnim obdobi.
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2 Kontrolni akce inspekce prace

Kontrolni ¢innost byla navrhovana podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho utadu
inspekce prace na rok 2022, ktery byl pfedem projednan s vysSimi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pii sestavovani tohoto
programu ufad tradiéné vychazel rovnéz ze strategie Evropské unie. V programu byly rovnéz
zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni urazovosti a podnéti ke kontrole,
poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovnéz naméty a pfipominky socialnich
partnerti. Program kontrolnich akci na rok 2022 sestaval z 24 hlavnich kontrolnich ukola
S celostatni plisobnosti @ byl doplnén o 1 dodatec¢ny ukol, zaméfeny na kontrolu dodrzovani

ptedpist v souvislosti s dopady pandemie covid-19 na pracovnépravni vztahy.

Zacatkem roku 2022 pietrvavalo ovlivnéni realizace kontrolni ¢innosti pandemii onemocnéni
covid-19 a trvanim vladnich opatfeni Vlady CR a Ministerstva zdravotnictvi. Kontrolni &innost

organd inspekce prace zlstavala v tomto obdobi omezena.

Ve srovnani s pfedchozimi lety tak doslo k celkovému sniZeni provedenych kontrol.

2.1 Planované kontrolni akce v roce 2022

Roc¢nim programem kontrolnich akci Statniho ufadu inspekce prace na rok 2022 byly stanoveny

nasledujici kontrolni akce:

- Kontrola dodrZzovani pracovnépravnich predpisti na zakladé podnéti smétujicich do tseku
pracovnich vztahli a podminek, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zaméstnanosti

Kontrolni akce v oblasti pracovnich vztahti a podminek

- Agenturni zamé&stnavani
- Rovné odménovani muzi a Zen

- Odménovani zaméstnancl, dodrZzovani minimalni a nejniz§i Urovné zarucené mzdy
a nejniz$i trovné zarucené mzdy

- Kontroly dodrzovani pravidel pfi vysilani pracovnikii do CR na zakladé smérnic 96/71/ES
a 2014/67/EU
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Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

Kontroly pracovnich podminek pti zaméstnavani zaméestnancti ze zahranici

Kontrolni akce v oblasti zaméstnanosti v¢. nelegalniho zaméstnavani

Kontroly nelegalniho zaméstnavani

Kontroly zastfeného zprostfedkovani zaméstnani

Kontroly poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné

Kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Kontroly rovného zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani

Kontrolni akce v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti provozu
vyhrazenych technickych zaiizeni

Kontroly bezpecnosti prace ve stavebnictvi — zajisténi prevence v oblasti BOZP pii
priprave stavby a bezpe¢ném provadéni praci na stavenisti

Kontroly BOZP a pracovni doby Vv oblasti dopravy

Kontroly v oblasti elektrickych zafizeni

Kontroly v oblasti zdvihacich zafizeni

Kontroly dodrzovani bezpe¢nostnich ptedpist pii provozu plynovych zatizeni

Bezpecnost prace tlakovych zafizeni pii provozu a udrzbé, véetné oprav, montaze
a rekonstrukce

Kontroly bezpe¢ného provozovani stroji a technickych =zafizeni v zemé&délstvi
a Vv potravinaiském primyslu

Kontroly v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho prumyslu

Kontroly bezpecné prace s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi
Kontroly bezpec€nosti prace v oblasti tercidlni sféry

Kontroly bezpe¢nosti prace ve zpracovatelském primyslu a strojirenstvi
Integrovana inspekce podle zdkona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii

Program Bezpecny podnik

Dodate¢ny ukol — Kontrola dodrzovani piedpist v souvislosti s dopady pandemie covid-19 na
pracovnépravni vztahy

Zpravy k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim ukoliim jsou obsaZeny v Ro¢ni souhrnné zprave
0 vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2022.

21



2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

Utast inspektora pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci své ¢innosti jsou inspektoii pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych technickych

komisi:

- Rada pro certifikaci Fyzikaln¢ technického zkusebniho ustavu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 103 Tlakové nddoby na piepravu plyni;

- Technickd schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (komise se zabyva
problematikou tvorby a zmén technickych ptredpist v oblasti plynarenstvi - TPG);

- Rada pro chemickou bezpecnost (mezirezortni poradni organ ministra zivotniho prostiedi
Vv otazkach souvisejicich s problematikou chemické bezpecnosti);

- Koordina¢ni skupina pro vedeni agendy zékona ¢. 224/2015 Sb.;

- Akredita¢ni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zdkona €. 309/2006 Sb.);

- Technicka normalizaéni komise TNK 92 LeSeni (poradni organ Ufadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otazek technické
normalizace v daném rozsahu ptisobnosti);

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostredky, ptisluSenstvi;

- Technickd normalizacni TNK 115 Kontejnery, vyménné nastavby a palety;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 22 Elektrotechnické ptedpisy;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 121 Zafizeni a ochranné systémy pro prostiedi
S nebezpecim vybuchu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 123 Zdvihaci a manipula¢ni zafizeni;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 3 Osobni ochranné prosttedky;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 148 Prevence kriminality a ochrana obyvatel;

- Technicky vybor pro akreditaci inspek¢nich organt;

- Komise pro posuzovéani shody pii Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi;

- Staly vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP.
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3  Vyzkumna ¢innost

Utad v roce 2022 zpracoval Rozbor pracovni trazovosti za rok 2021 a nasledné ho piedal

VUBP, V. V. i., véetné& informaci ze svého informaé¢niho systému REUIP.
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4 Informacni systém inspekce prace

4.1 Informaéni systém SUIP

IS REUIP
Byl uspésné dokoncen projekt ,,Slouceni programovych platforem informacniho systému
REUIP II¥, jehoz vysledkem je inovovany a zjednoduseny IS REUIP provozovany na novém

HW se smluvné zajisténym servisem. Je zasmluvnén také ptipadny rozvoj.

HW a SW Migrace

Byla dokonéena migrace aplikaci a dat na nové servery se smluvné zajisténym servisem, vyS$§im
vykonem a nizs$i spotiebou elektrické energie. Na vsech je provozovan OS Microsoft Windows
server 2019. Databaze byly upgradovany na verzi MS SQL 2019. Migrované aplikace byly

upgradovany na nejnovéjsi dostupné verze a priubézné probiha jejich aktualizace.

Kyberneticka bezpe¢nost

Veskeré pouzivané webové sluzby byly pfevedeny na https. Byla vybudovana nova certifika¢ni
autorita na serveru CA01020, které nahradila ptivodni CA01019. Jsou vydéavany certifikaty i
pro jednotliva uzivatelska zatizeni, tedy PC a notebooky. Byl zahajen pfechod na ¢ipové karty
Starcos 3.7, ktery bude dokoncen pfed koncem platnosti stavajicich ¢ipovych karet Starcos 3.5,

tj. pred 31. 12. 2023.

Systém elektronické posty

Byl nasazen hybridni systém elektronické posty odpovidajici poZadavkiim reaktivniho opatieni
NUKIB s vyuzitim jak stavajici Exchange 2019, tak vybranych komponent Exchange Online.
Systém vyuziva uroven zabezpeceni Microsoft E5 Security a zistava zabezpeCen také

zafizenimi SandBlast provozovanymi a monitorovanymi MPSV.

Servis
MS System center byl upgradovan a distribuci aktualizaci obsluznych programi a aplikaci
zajist'uji systémy Microsoft Endpoint managerem a Intune jak v doméné, tak i mimo doménu

suip.cz.
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4.2 Analyza stavu a vyvoje pracovni urazovosti v Ceské republice

Po zaevidovani a kontrole zapsanych dat o pracovnich trazech byla vytvoiena analyza vSech
oblasti pracovni Urazovosti trazl s hospitalizaci delsi nez 5 dnii, smrtelnych urazi a ostatnich
urazii. Do zévéreCnych analyz byly zatazeny ptevzaté statistické udaje o pracovni tirazovosti
Vv puisobnosti Statni baiiské spravy — Ceského bafiského Giadu. Ziskané informace a statistiky
byly koordinovany s Ceskym statistickym tfadem. Na zakladg téchto analyz a dat CSU za rok
2021 byla vytvotena pravidelna zavéretna zprava ,,Pracovni trazovost v Ceské republice v roce
2021%, obsahujici statistiky

- Pracovni urazovosti

- Smrtelné pracovni urazovosti

- Pracovni urazovosti s hospitalizaci delsi nez 5 dni

4.3 Zpracovani statistickych vystupt za Ceskou republiku pro

statisticky urad Evropské unie Eurostat

Podrobné statistické udaje pro Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie se zasilaji
prostiednictvim Ceského statistického ufadu s osmnactimésiénim posuvem, tj. v éervnu 2022
byl predan statisticky soubor s daty za rok 2020. Poskytnutd data byla zpracovéana spolecné
za SUIP a Cesky baiisky tfad - Statni baiiskou spravu. Dle pozadavku Eurostat pak byla dale

upfesnéna, znovu zpracovana a posléze akceptovana.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnanca organti inspekce
prace

5.1 Prubézné vzdélavani inspektori a zaméstnanci dalSich profesi

V zaF{ 2022 byla na SUIP nové stanovena pravidla adaptace a vzdélavani zaméstnanct tak, aby
byl napliovan adaptacni proces a vzdélavaci zamér, pfiCemz v nékterych oblastech doslo

K vyraznym zménam.

Vyznamnou soucasti pribézného vzdélavani, k némuz dochazi pribézné po celou dobu trvani
sluzebniho nebo pracovniho poméru zaméstnance a jehoz vzdélavacim cilem je zajistit
prohlubovani znalosti a dovednosti zaméstnance, jsou interni odborné seminafe. Jedna
se 0 tematicky zaméfené semindie, které se poradaji zpravidla v ramci urcité specializace
inspektord (napf. plynovéa zafizeni, doprava a opravarenstvi, pracovni doba a dovolena
¢i zastfené zprostfedkovani zaméstnavani apod.) nebo v dalSich odbornych oblastech ¢innosti
inspekce prace (napft. informatika apod.), a to v ndvaznosti na zmény pravnich piedpisti v dané
oblasti, v souvislosti se zaméfenim hlavnich kol kontrolni ¢innosti na dany rok nebo

V ndvaznosti na zmény internich predpisti a podminek.

Z divodu protiepidemiologickych opatieni v CR trvajicich v 1. &tvrtleti roku 2022 a posléze
z divodu piedani vzdélavaciho stiediska SUIP Ministerstvu vnitra CR za ti¢elem ubytovani
obcant Ukrajiny, a tudiZ ztraté¢ moznosti vlastniho ubytovani, se vétSina odbornych seminafi
uskutecnila bud’ on-line formou jako webindfe nebo jako jednodenni vzdé€lavaci akce bez

ubytovani na riznych pracovistich inspekce prace.

5.1.1 Odborné seminare za oblast BOZP a VTZ
V roce 2022 probéhlo sedm odbornych seminaiti inspektorti, které byly organizacné zajistény
kancelafi generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:

- manipulace s materidlem a skladovani (webinar),

- programu ,,Bezpecny podnik* a prevence zdvaznych havarii,

- elektrickych zafizeni,

- plynovych zafizeni,

- dopravy a opravarenstvi,

- stavebnictvi,

- tlakovych zatizeni.
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5.1.2 Odborné seminare za oblast pracovnépravni
V roce 2022 probéhly dva odborné seminafe inspektord, které byly organizané zajistény
kancelafi generalniho inspektora a zaméteny na problematiku:
- odménovani vcetné¢ nadhrad v mzdové oblasti v ndvaznosti na problematiku pracovni
doby (webinar),

- pracovni doby a dovolené.

5.1.3 Odborné seminare za oblast zaméstnanosti
V roce 2022 probéhl jeden odborny seminat inspektorii zaméefeny na problematiku zastfeného

zprostfedkovani zaméstnani, organizacné jej opét zajistila kanceldi generalniho inspektora.

5.1.4 Odborné seminafe za pravni oblast
V roce 2022 probéhly tfi odborné semindie, které byly organizacné zajiStény kanceldii
generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:
- pravnickych osob — jednani, zastupovani, doru¢ovani (ur¢eny pravnikiim a vedoucim
oddéleni inspekci),
- aplikace kontrolniho fadu v podminkach inspekce prace (dva seminaie urCené

inspektortim a pravnikiim).

5.1.5 Odborné seminare za oblast IT
V roce 2022 probéhlo osm odbornych seminafi, které byly organizacné zajistény kancelari
generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:
- lektorovani prostfednictvim aplikace Teams (webinaf urCeny lektorim odborného
inspektorského kurzu a zaméstnanciim zajistujicim vzdélavani),
- Windows 11 a zabezpeceni koncovych stanic a e-mailu (ur€eny zaméstnanclim useku
informatiky),
- informacni systémy organil inspekce prace a jejich vyuziti (ur€eny novym inspektorim,
kteti slozili inspektorskou zkousku v prib&hu roku),
- prace s REUIP 365 (2 webinafe a 3 seminéie zajisténé ve spolupraci s firmou Autocont,
a. S., a urené vybranym pravnikiim a inspektortim).
Zamgéstnanci useku informatiky v prabehu roku provadéli konzultaéni podporu k informa¢nimu
systému REUIP a novym verzim centralnich aplikaci, jako napt. systému elektronické posty &i

ekonomickych systému.
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5.1.6 Ostatni seminare
V roce 2022 probéhlo pét seminait, které byly organizané zajistény kancelafi generalniho
inspektora a zaméfeny na problematiku:
- problematickych jednani se zastupci kontrolovanych osob, klienty poradenstvi apod.
(1 webinaf a 3 seminafe uréené novym inspektoriim),
- boje s korupci (ve spolupraci s Transparency International CR, o. p. s., v ramci Interniho

protikorupéniho programu SUIP a uréeny inspektortim).

5.2 Vychova a vycvik novych inspektori

Odborny inspektorsky kurz je dal$i formou pribézného vzdélavani zajistovaného interné
V systému organi inspekce prace. Jedna se o kombinované studium skladajicim se z distancni
¢asti, prezencni Casti a e-learningové ptipravy. Parametry odborného inspektorského kurzu byly

v roce 2022 upraveny na zaklad¢ zkusSenosti z pfedchozich obdobi.

Distan¢ni ¢ast odborného inspektorského kurzu probihé na pracovisti zaméstnance a je vyukou
praktickou, v jejimz ramci inspektor absolvuje praxi na dal$ich oddélenich inspektoratu, ucastni
se jako ¢len kontrolniho tymu kontrol u kontrolovanych subjektli a vénuje se samostudiu.

Ptiprava v prezencni Casti je obsahové zaméfena na ziskani vSeobecnych zékladnich znalosti
odborné problematiky ze vSech oblasti kontrolni plisobnosti orgédnti inspekce prace a znalosti
pravni problematiky, tj. védomosti o zakladni legislativé, kterd upravuje Cinnosti inspekce
prace. Z diivodu predani vzdélavaciho stiediska SUIP Ministerstvu vnitra CR za tidelem
ubytovani obCanii Ukrajiny, a tudiz ztrat¢ moznosti vlastniho ubytovani, se prezen¢ni Cast
odborného inspektorského kurzu konala on-line formou ptedndskového soustfedéni pro
skupinu inspektori prostfednictvim aplikace Teams. V roce 2022 se uskutecnily celkem tfi

behy prezenéni ¢asti odborného inspektorského kurzu.

Prohloubenim teoretické vyuky zajistované prezencni ¢asti odborného inspektorského kurzu
je e-learningova priprava. V roce 2022 probéhlo 10 beht specidlniho e-learningového

vzdélavani pro nové inspektory, které absolvovalo 32 novych inspektort.

Zaveérecnou zkousku inspektora inspekce prace vroce 2022 slozilo uspéSné celkem

36 inspektort.
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5.2.1 PrezkouSeni inspektora
Pokud inspektor nevykonaval kontrolni ¢innost po dobu nejméné 1 roku a delsi, pfistupuje
k provéteni svych odbornych znalosti a dovednosti rozhodujicich pro praci inspektora.

Rozdilovou zkousku inspektora inspekce prace slozily uspesné 3 inspektorky.

Pro institut dosud definovany jako rozdilova zkouska byl od zafi 2022 oficidln¢ zaveden termin
prezkouseni inspektora a upraveny jeho parametry. Upraveny model byl provéten jiz béhem
piedchoziho obdobi, kdy se zavedl v navaznosti na protiepidemiologickéd opatieni, a jelikoz
se osvéd¢il a vice koresponduje s komplexnimi vzdélavacimi zaméry SUIP, bylo rozhodnuto

zavést jej oficialné.

Ptezkouseni inspektora do konce roku 2022 uspésné vykonalo jeste 5 dalSich inspektorek.

5.3 Vzdélavani predstavenych

V roce 2022 probéhly dva seminafe, které byly urcené piedstavenym (tj. vedoucim
zaméstnanciim organtl inspekce prace), organizaéné zajistény kancelaii generalniho inspektora
a zam¢feny na problematiku:

- strategie SUIP (webinaf),

- adaptacniho procesu zaméstnancti nove stanoveného ve sluzebnim predpise generalniho

inspektora o adaptaci a vzdélavani zaméstnanc.

5.4 Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Pribézné vzdélavani zaméstnancu je realizovano nejen formou internich, ale také externich
seminafi a Skoleni zajiStovanych u riznych vzdélavacich agentur ¢i instituci, ve spolupraci
s externimi dodavateli ¢i sjinymi sluZebnimi ufady. Vzdélavacim cilem je pribézné

se seznamovat s aktualnimi informacemi v daném oboru.

Realizaci Skoleni u raznych vzdélavacich agentur si jednotlivd pracovisté inspekce prace

vétSinou zajiSt'uji sama na zéklad¢ aktudlni nabidky externich dodavatelti zejména ze svého
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regionu. Ucast zaméstnancii na téchto $kolenich poznamenala zpo¢atku roku 2022 pietrvavajici

protiepidemiologicka opatieni a posléze rovnéz diivody Gsporné.

Inspektofi specializace NLZ majici ptistup do evidence nahradniho plnéni (ENP) na webovych

strankach MPSV CR absolvovali e-learningovy kurz informaéni bezpeénosti MPSV.

Inspektofi a pravnici vSech pracovist inspekce prace se zucastnili dvou seminait

k problematice obchodovani s lidmi, které organizovalo MV CR.

Dlouholeta spoluprace SUIP s Vyzkumnym ustavem bezpeénosti prace, v. V. i., Praha, v oblasti

vzdélavani byla v roce 2022 z ekonomickych divoda prerusena.

5.5 Vstupni vzdélavani a adaptace zaméstnancu

Vstupni vzdélavani zaméstnancti se dle Ramcovych pravidel vzdélavani ve sluzebnich tfadech
a dle Ramcovych pravidel vzdélavani zaméstnanci ve spravnich ufadech ¢leni na vstupni

vzdélavani Givodni a vstupni vzdélavani nasledné.

Cilem vstupniho vzdélavani tvodniho je zprostfedkovat zaméstnanci na zacatku jeho
sluzebniho, popft. pracovnépravniho vztahu informace a zakladni znalosti tykajici se chodu
ufadu a jeho specifickych ¢innosti a ukolt. Vstupni vzdélavani Gvodni odpovida adaptaénimu
procesu zaméstnance. V roce 2022 proslo vstupnim vzdélavanim tGvodnim piimo na svych
pracovistich 52 zaméstnancu.

Vstupni vzdélavani nasledné pak prohlubuje zaméstnancovy znalosti tykajici se organizace
a ¢innosti statni spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance spravniho ufadu,
pravnich ptedpisii obecné tykajicich se Cinnosti statni spravy a prava Evropské unie.
Zamgéstnanci na sluzebnich mistech ve sluzebnim poméru tyto znalosti ziskdvaji v rdmci své
piipravy na obecnou ¢ast ufednické zkousky dle zdkona o statni sluzb¢ a souvisejicich predpist
a tyto znalosti dokladaji podanim zadosti o vykonani Giednické zkousky, ¢imz potvrzuji, Ze jsou
ke zkouSce adekvatné pfipraveni, a tudiz splnili parametry vstupniho vzdélavani ivodniho.
Totéz plati u zaméstnanci na sluZzebnich mistech v pracovnim poméru, kteti se rozhodli

vykonat tfednickou zkousku. V roce 2022 absolvovalo obecnou ¢ast ufednické zkouSky —
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odpovidajici vstupnimu vzd€ldvani naslednému — 6 zaméstnancii na sluzebnim misté

V pracovnim poméru.

Zamgéstnanci na sluzebnich mistech v pracovnim poméru, ktefi nemaji v imyslu vykonat
ufednickou zkousSku, potvrzuji absolvovani vstupniho vzdélavani nasledného cCestnym
prohlasenim nejpozdéji do 6 mésict od pfijeti do pracovniho poméru (coz nebrani v budoucim
vykonani tfednické zkousky). Cestné prohlaseni o absolvovani vstupniho vzdé&lavani

nasledného v roce 2022 podalo 7 zaméstnanct.

Zameéstnanci na pracovnich mistech — pokud nespadaji do jedné z vyjimek specifikovanych
ve sluzebnim predpise generalniho inspektora o adaptaci a vzdélavani zaméstnanca SUIP —
realizuji vstupni vzd€lavani nasledné absolvovanim pfislusné vzdélavaci akce. V roce 2022

takovou vzdélavaci akci neabsolvoval zadny zaméstnanec.

5.6 Urednické zkouSky zaméstnanci organt inspekce prace

V névaznosti na zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, pokracovali zaméstnanci SUIP v roce
202 ve skladani ufednickych zkouSek. V roce 2022 Zadny ze zaméstnancii neskladal pouze

v s

obecnou ¢ast ufednické zkousky, 27 zaméstnancl slozilo uspé€Sné obecnou 1 zvlastni Cast

ufednické zkousky a 30 zameéstnancii slozilo Gspésné zvlastni ¢ast ifednické zkousky v jednom
¢i ve vice oborech statni sluzby. Dva zaméstnanci museli opakované slozit zvlastni cast

ufednické zkousky.
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6. Publicita inspekce prace
6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2022 vychéazel z kompetenci zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a z cili Narodni politiky BOZP. Osvéta a propagace byla
realizovana na zakladé narodniho programu osvéty a propagace v systému organi inspekce
prace a vnavaznosti na regiondlni projekty osveéty a propagace jednotlivych oblastnich
inspektoratii prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostiedktim,

2. Vv oblasti vztahu k vetejnosti,

3. Vv oblasti veletrhti a vystavnictvi,

4

.V oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prostredcich

Zameéstnanci ufadu a inspektoratti podavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zakonné
moznosti informace k aktudlnim otdzkam z ¢innosti orgdnt inspekce prace zastupcim médii
celostatniho 1 regionalniho formatu (denni tisk, odborné casopisy, rozhlas, televize, digitalni
média). V priibéhu roku 2022 odpovédél SUIP prostiednictvim tiskového mluvéiho na dotazy
z médii ve 120 piipadech. Zastupci SUIP vystupovali v celostatnim i regionalnich vysilanich
televizi, rozhlasu, a to ve zpravodajskych i publicistickych pofadech. Clanky o &innosti Statniho
ufadu inspekce prace byly pravidelng publikovany ve vSech vyznamnych i méné€ vyznamnych

celostatnich 1 regionalnich, tiSténych i online médiich.

Pro média bylo vydano 12 tiskovych zprav, v nichZ byly podany informace z vysledkl
kontrolni ¢innosti organt inspekce prace za uplynulé obdobi (napt. 18.2.2022 Kontroly
inspekce prace odhalily v roce 2021 pres 3 tisice nelegalné pracujicich; 25. 5. 2022 Statni urad
inspekce prace v roce 2021 uskutecnil pres 14 tisic kontrol a uloZil vice nez 3,5 tisice pokut
V souhrnné vysi témer 380 milionit), popf. informace k monotematické udalosti (napf.
14.10. 2022 Inspekce prace sviij tematicky den SLIC zamerila na dopady pracovnich urazu
na spolecnost), predavani osvédcéeni ,,Bezpecny podnik* ocenénym firmdm ¢i osvétove ladéné
tiskové zpravy (napt. 23. 11. 2022 Pracovni urazy hrozi zaméstnancim nejcasteji v pondeli

evvr

smrtelnych pracovnich urazii za poslednich 20 let).
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V roce 2022 vypukla valka na Ukrajin€, coz se samoziejmé odrazilo v kontrolni ¢innosti
Statniho uradu inspekce prace, ale mélo dopad také na komunikaci s médii a vefejnosti. Pokud
se tykd komunikace s médii, byly vydany tiskové zpravy informujici o kontrolni ¢innosti
zamé&fené na pracovni podminky drziteli ¢asné ochrany z Ukrajiny (30. 3. 2022 ,,Inspekce
prace bude dohlizet na pracovni podminky ukrajinskych uprchliku; 10. 5. 2022 ,, Zaméstnani
obcana Ukrajiny pod docasnou ochranou musi zaméstnavatelé ohlasit* nebo 15.7. 2022
Kontroly firem ukdzaly, Ze ukrajinsti zaméstnanci pracuji za férovych podminek*. Situace
se samoziejm¢e vyrazn¢ promitla do poc¢tu konzultaci a zodpovidanych dotazti z médii, kdy
piedevsim v prvni poloviné roku 2022 dotazy na kontroly pracovnich podminek uprchlika

z Ukrajiny ptevladaly.

Vsechny tiskové zpravy byly zvefejnény také na webovych strankach organti inspekce prace
WWW.SUip.cz V rubrice ,,Tiskové zpravy“. Na webu www.suip.cz byly rovnéz pravidelné
zvetejnovany pro vetejnost novinky z chodu utadu (napt. ,,Stdatni urad inspekce prace letos
V rdmci poradenstvi zodpovédél uz témér 10 tisic dotazii*; ,, SUIP usporddal jedndni Vyboru
vrchnich inspektori prace (SLIC) v Praze*™; , Jednani se zdstupci Evropského orgdnu pro
pracovni zaleZitosti (ELA) v Opaveé*;, , Zastupci zemi Visegradu jednali v Budapesti
0 bezpecnosti prdace”). Zaméstnanci SUIP rovnéZ pravidelné publikovali v odborném tisku
(napi. Bezpeénost a hygiena prace, Zpravodaj Asociace zdvihacich zafizeni CR, Zpravodaj pro

mzdové ucetni a personalisty a v dalSich).

Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vysla vroce 2022 &tyii ¢isla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podobé byl Zpravodaj, stejné jako plné verze kracenych ptispévki, zvetejnén

na webovych strankach SUIP (https://www.suip.cz/web/suip/zpravodaj-suip) a VUBP, v. v. i.

(www.bozpinfo.cz), odkaz na Zpravodaj byl umistén na webovych strankach ¢eského Focal

Pointu (http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/publications/bozp casopisy.php).

6.1.2 Publicita ve vztahu k veiejnosti

Vilka na Ukrajin€ se projevila rovnéz v informovani vetfejnosti. Na webovych strankach ufadu
byla ztizena aktudlni sekce ,,Informace pro obcany Ukrajiny*“, ktera na jednom misté
obsahovala obecné informace pro cizince o pracovnépravnich piedpisech v Ceské republice,
dale pravidelné aktualizované informace tykajici se prav drziteltt do¢asné ochrany z Ukrajiny

na Ceském pracovnim trhu, vcetné odkazii na stranky na stranky Ministerstva vnitra
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a Ministerstva prace a socialnich véci, informacni letdky o rizicich zaméstnani v Ceské

republice apod. Vse samoziejmé v ¢eském i ukrajinském jazyce.

Dulezitou roli sehraly webové stranky pfi informovani zejména odborné veiejnosti v souvislosti
S piijetim zakona €. 250/2021 Sb., o bezpec¢nosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni, kdy v sekci Novinky, ale také v samostatné sekci ,, Informace
Z bezpecnosti prdace a vyhrazenych technickych zarizeni “ v rdmci iseku Bezpecnosti prace byly
zvetfejiiovany relevantni novinky, jako napf. informace o vladnim schvaleni provadécich
piedpist k zakonu €. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni, ¢i informace o zptsobu hlaseni vzniku havarie v souvislosti s provozem

vyhrazenych technickych zatizeni a dalsi.

V ramci osvéty odborné vefejnosti vystupovali zejména inspektofi prace a dals$i zaméstnanci
na seminafich a odbornych konferencich organizovanych mimo jiné Svazem prumyslu
a dopravy CR, Hospodaiskou komorou, Ceskym svazem zaméstnavateld v energetice, Agrarni
komorou, Vysokou Skolou banskou — Fakultou bezpe¢nostniho inZenyrstvi, Pravnickou
fakultou Univerzity Karlovy, Asociaci odbornych pracovnikil pro zdvihaci zatizeni, Ceskou
spole¢nosti pro manipulaci s materidlem — logistiku z. s., Elektrotechnickym svazem ceskym,
z. s. a dal§imi). Inspektofi rovnéz vystupovali v ramci osvétové cinnosti a prevence

na seminafich a konferencich organizovanych soukromymi spole¢nostmi ¢i piimo ve firmach.

Zpravy byly rovnéz zvefejnény na webovych strankach www.suip.cz.

Zaméstnanci ufadu v navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor informacnich
materialii z oblasti pracovnich vztahi a podminek, z oblasti bezpe¢nosti prace a z oblasti
bezpecného provozu vyhrazenych technickych zafizeni. VSechny tyto informaéni materialy
byly zvefejnény v elektronické podobé na webovych strankach uradu v rubrice ,, Informacni
Materialy “. Informaéni materidly z riiznych oblasti kontrolni ¢innosti organti inspekce prace
predstavuji také dillezity prostfedek Sifeni informaci v ramci vystavniho stanku na veletrznich

akcich.

Na pracovistich ufadu a inspektoratti v roce 2022 probihala propagacni a osvétova ¢innost
vramci bezplatného poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi zaméstnancim

a zaméstnavatelim. V loiiském roce bylo touto cestou zodpovézeno témét 11 tisic dotazli. Byla
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provozovana bezplatnd linka pro poskytovani zakladniho poradenstvi (v dobé pandemie
covidu-19 bylo zfizeny bezplatné linky v sidle kazdého oblastniho inspektoratu prace).
Poradenské sluzby byly v pritbéhu roku poskytovany telefonicky, pisemné, pii osobnich
navstévach i pii vlastnim provadéni inspekce. NejCastéjsi otazky a odpovédi z poradenstvi pro
zamestnance a zaméstnavatele jsou trvale dostupné na webu www.suip.cz — ve tiech stézejnich
oblastech (bezpec¢nosti a ochrana zdravi na pracovisti, pracovnépravni vztahy, zaméstnanost).
K orientaci ohledn¢ nejblizsiho pracovisté organti inspekce prace, kam se mohou obc¢ané obratit
se svymi dotazy z oblasti pracovniho prava, z oblasti bezpecnosti prace ¢i z oblasti zakona
0 zamé&stnanosti, slouzi také informacni material ,, Organy inspekce prace “, ktery je pravidelné
aktualizovan, zvefejiiovan na webovych strankach ufadu a v tist€éné podobé distribuovan
prostfednictvim oblastnich inspektorati prace ¢i v ramci veletrznich akci, jichz se castni

zastupci organil inspekce prace.

Inspektoraty plnily rovnéz roli poradniho a kontrolniho orgénu vii¢i firmam usilujicim o splnéni
pozadavkll programu na zavedeni systémového fizeni BOZP v podniku a o ziskani certifikatu
., Bezpecny podnik*. V roce 2022 ziskalo certifikat ,,Bezpecny podnik* celkem 24 firem, které
dostaly naro¢nym pozadavkim programu. K slavnostnimu piedéni osvédceni Bezpe¢ny podnik
doslo ve dnech 31. 5. 2022 v Opavé¢ a 25. 10. 2022 v Praze. Drzitelem osvédceni ,,Bezpecny
podnik“ je v Ceské republice k datu 31. 12. 2022 celkem 68 spole¢nosti, coz piedstavuje

pfiblizné 50 tisic zaméstnanct.

6.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

K osvété v oblasti BOZP pfispiva nemalou mérou i propagacni €innost realizovand formou
vystav. V roce 2022 probéhly za Gi€asti zastupci organti inspekce prace dveé tispéSné propagacni
akce na podporu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. V kvétnu to byl VELETRH VEDY,
ktery se zaméiuje na vzdélavani a védu a jehoz cilovou skupinou jsou predevsim ucitelé, Zaci
arodice, v srpnu potom mezinarodni agrarni veletrh ZEME ZIVITELKA, ktery se zamé&fuje
na zeméd¢€lsky sektor pro odbornou i laickou vetejnost. Zaméstnanci ptisluSnych inspektorati
se zde podileli na propagaci ¢innosti organti inspekce prace a zajiSténi provozu vystavniho
stanku. Vystavy jsou vitanou piilezitosti nejen zviditelnit otdzku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ale upozornit i na tlohu inspekce prace a vysledky vyzkumu v této oblasti, a nabidnout
pomoc podnikateliim i podnikiim pii plnéni zdkonem stanovenych pozadavki BOZP. Zijem

vefejnosti o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se postupné zvysuje a da se ocekavat, ze tento
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jev potrva i v dalSich letech. Novi névstévnici si z vystav odnéseji prvni informace o BOZP
a ziskavaji zékladni kontakty na pracovi§té systému SUIP. Stali nebo ob&asni navstévnici

prichazeji vétsinou konzultovat konkrétni dotazy a zajimaji se o aktudlni déni v oboru.

6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi
Pii zajistovani osvétové a propagaéni &innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Praze,
pii zajistovani vzdélavacich akei zejména s VUBP, v. v. i., Praha, dale s Odborem vzdélavani

a mezinarodni spoluprace ve statni sluzb& Sekce pro statni sluzbu MV CR.

Udaje z kontrolni ¢innosti SUIP byly v roce 2022 priibézné poskytovany organtim statni spravy
(Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socialniho zabezpegeni),
vefejné samospravy (méstskym turadim), Kancelafi vefejného ochrance prav, hasi¢skym
zachrannym sborim atd. v ramci spoluprace pii provadéni kontrolni Cinnosti, a to véetné

informaci o pfipravovanych legislativnich opatfenich.

Zameéstnanci oblastnich inspektoratt prace byli ¢leny poradnich sbord v ramci spoluprace
s Utadem prace CR. Lektorsky zajistovali pfednasky z oblasti BOZP & pracovnépravnich
vztahlt pro odborové svazy, regionalni Hospodafské komory, meéstské urady atd.

Spolupracovali pti tvorbé odbornych Skolicich materiali.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozd¢jsich predpist, piedlozil ufad a vSech osm inspektoratii zpravu ke své ¢innosti
Vv oblasti poskytovani informaci za rok 2022. Uvedend zprava kazdého pracovisté organt
inspekce prace je k dispozici na webovych strankach piislusného pracovisté v rubrice ,, O nds
— Zakladni informace — Povinné zverejnované informace*. Souhrnny piehled udajh
shromazdénych na zéakladé vSech deviti zprav o Cinnosti organt inspekce prace v oblasti
poskytovani informaci za rok 2022:

e pocet podanych zadosti o informace — 238,

e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti — 22,

e pocet vydanych rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti zddosti — 13,

e pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 9,
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e opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace — 2,

e piehled vSech vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi
fizenimi — 3 000,- K¢,

e vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné¢ odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,

e pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pii vyfizovani zadosti
o informace) — 12,

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona: 2 Z&dosti o informace byly

odlozeny.

Informace dle ustanoveni § 5 zdkona €. 106/1999 Sb. byly zvetejiiovany v elektronické podobé
na internetovych strankach SUIP, v ti§téné podob& pak na fyzickych tufednich deskach
pracovist organt inspekce prace. Informace tykajici se zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

ptistupu k informacim, Ize v listinné podobé¢ ziskat na ptisluSnych pracovistich.

Dotazy obcand, instituci a novinaii na informace byly zodpovidany v prubéhu celého
kalendarniho roku. Tyto pozadavky se vytizovaly v ramci bezplatného poskytovani zdkladniho
poradenstvi, spoluprace s organy statni a vetejné spravy ¢i spoluprace s jinymi institucemi,
V ramci propagace Cinnosti inspekce prace ¢i osvety v oblasti pracovniho prava a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a nebyly zafazovany do evidence zadosti o informace

podle vySe zminovaného zakona.
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7 Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na iirovni SUIP

7.1.1 Vybor vrchnich inspektorii prace (SLIC)

Ve funkci zastupce Za Ceskou republiku, ktery se dvakrat roéné ucastni plenarnich zasedani
Vyboru vrchnich inspektort prace SLIC, je generdlni inspektor, ktery zastupuje Statni urad
inspekce prace. Ugast CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je ¢lenskym statem EU. Tento
Vybor je poradnim organem Evropské komise. Zasedani je zpravidla organizovano ¢lenskych

statem EU, ktery je aktualné povéien piedsednictvim Rady Evropské unie.

V disledku protiepidemiologickych opatieni nebyla v souvislosti s Plenarnim zasedanim SLIC
podniknuta zadna sluzebni cesta. Plenarni zasedani SLIC v 1. pololeti za francouzského
ptredsednictvi prob&hlo on-line 10. 5. 2022 a stejné tak i ve 2. pololeti za ¢eského predsednictvi
Komise EU byl program Plenarni schiize 12. 10. 2022 vysilan on-line formou ze sidla Komise

EU v Lucemburku.

Na plenarnim zaseddni jsou projednavany kampané, které by bylo vhodné realizovat nebo
roz§ifit za ucelem osvéty, preventivniho ptisobeni ¢i v reakci na aktualni problematiky z oblasti
BOZP, jsou zde analyzovany vysledky kampani a probihaji diskuse o planu Cinnosti této
poradni skupiny Komise EU. Tradi¢né€ jednim z dalezitych bodi jednéni je pfiprava hodnoceni
narodnich systémul inspekce prace ve vybranych Clenskych stitech pod zastitou Evropské

komise a stav celoevropskych projekti véetne ustaveni hodnoticich tymt a piipravnych skupin.

Dale se na zasedanich projedndvaji vystupy a zpravy zjednani stalych i jednoradzovych
pracovnich skupin, realizace nadnarodnich projektd (zpravidla vrezii Komise EU),
vyhodnoceni systémt narodnich inspekci prace dle tzv. ,,Spolecnych zasad inspekce prace
v ramci EU a navrhy kandidatd pro hodnoceni narodnich inspekci prace. Ceska republika

by v souladu s platnym rozvrhem SLIC m¢la byt pfedmétem hodnoceni v roce 2025.
Plenarni zasedéani byla nasledovana tzv. tematickymi dny SLIC, konkrétné se jednalo o: .

e 11.5.2022 - Tematicky den SLIC vysilany on-line formou z Patize, na téma: ,,Metody

pro hodnoceni dopadu aktivit inspekce prace v oblasti BOZP*
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e 13.10. 2022 - Tematicky den SLIC ptenaSeny v dobé Ceského predsednictvi Komise
EU z Hotelu Diplomat v Praze. Statni ufad inspekce prace, jakozto tfad pofadatelského
Clenského statu, ptipravil program s ndzvem ,,Dopad pracovnich urazit a nemoci
Z povolani z pohledu prosazovani legislativy — analyza pracovnich rizik a jejich vliv
na spolecnost*. Kromé téastnikti SUIP se na programu formou piispévki a aktivni
Gcasti podileli zastupci z: Ministerstva zdravotnictvi CR, Ceské bafiské spravy, Statniho

zdravotniho Ustavu a Vysoké Skoly baiiské — Technické univerzity Ostrava.

7.1.2 Pracovni skupiny vyboru SLIC
Pracovni skupiny jsou sestavovany na zékladé¢ potieb vyboru SLIC. Jedna se zejména
0 pracovni skupiny GEA (obecné aspekty prosazovani predpisi), MACHEX a STRATEGY.
Jednani probihaji zpravidla jedenkrat popt. dvakrat (a v ptipadé posledni jmenované i vicekrat)
rocn¢ v Lucemburku nebo on-line formou; jejich cilem je projednavani aktudlnich otazek
Z oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Kromé uvedenych skupin vybor SLIC
rovnéz ustavuje kratkodobé ad hoc pracovni skupiny zamétfené na urcitou konkrétni zalezitost,
napt. informaéni a kontrolni kampan SLIC, hodnoceni systému inspekce prace v daném
lenském statu EU apod. Vzhledem k platnym omezenim cestovani mimo tzemi Ceské
republiky, tyto zahrani¢ni sluzebni cesty neprobihaly, namisto nich probéhlo nékolik on-line
setkani, napf.:
e 5 5,18 5, 13.6.a6.9. 2022 — jednani ad-hoc pracovni skupiny SLIC Ptiprava
tematického dne SLIC v CR vedenych zastupci SUIP, béhem kterych byl sestaven
a odsouhlasen program tematického dne, v¢. piispévkil zahrani¢nich tcastniki, obsahu
diskusnich skupin a elektronického dotazniku uréeného ke sbéru poznatka a ptikladl
spravné praxe z ¢lenskych stati

e 6.a26.4.2022 — jednani stalé pracovni skupiny SLIC GEA

7.1.3 IMI - informacni systém vymény informaci o vysilani pracovnikii a ridici

Dva zastupci SUIP za CR komunikuji s ¢lenskymi staty EU v ramci systému IMI
pro administrativni spoluprdci a zabezpeCenou vyménu informaci mezi evropskymi
kontrolnimi orgdny. Jedna se o modul zaméteny na sdileni informaci o vysilani pracovnikll
Vv ramci poskytovani sluzeb, ktery byl vytvofen v souladu s pozadavky Smérnice 96/71/ES
(v€etné aktualizacni Smérnice 2018/957/EU) a Smérnice 2014/67/EU a natizeni Evropského
parlamentu a Rady 1024/2012. V roce 2022 nejvice zadosti o informace smétovalo do Polska,
V opacném sméru bylo vyfizovano nejvice pozadavki ze strany rakouskych spravnich organt;
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jednalo se o zadosti o informace, doru¢ovani pravomocnych rozhodnuti a 0 vymahani pokut

ulozenych v zahranic¢i ¢eskym subjektim.

Dne 1. 8. 2022 vesla v platnost novela zdkona ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni doprave, (silni¢ni
zakon), podle které SUIP vznikla povinnost poskytovani soudinnosti zahranié¢nim organtim
provadgjici kontroly #idi¢t mezinrodni dopravy vysilanych z CR do ostatnich &lenskych stati.
V souladu s touto novou legislativou se organy inspekce prace staly kontaktnimi organy ve véci
zprostiedkovani dokumentt od ceskych dopravch vysilajicich své fidiCe na uzemi ostatnich

¢lenskych stata EU.

7.1.4 Clenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace IALI

V ramci svého Clenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace Statni Ufad inspekce prace
ptilezitostné piispiva do publikace ,,IALI Forum* a ma moznost se vyjadiovat k projednavanym
tématim. V prosinci 2022 probéhl on-line seminaf uspoiadany k 50. vyro¢i existence
Mezinarodni asociace inspekce prace, mezi diskutovanymi tématy byly: nové metody inspekce,
prace z domova a zvladani pandemie COVID-19. Seminafe se ucastnili pfevazné zastupci

useku BOZP.

7.1.5 Ukast na mezinarodnich konferencich a jinych setkanich s mezinarodni &asti
Zastupci SUIP (popt. delegovani zastupci OIP) se rovnéz uéastnili konferenci a seminait
poradanych Evropskymi i mezinarodnimi organy, napf.:

e 24, 3.2022 —ucast na setkani predstavitelti narodnich inspektoratt prace z oblasti BOZP
ze zemi V4 v Budapesti (Madarsko); tématem jednani byly: moZnosti proaktivni
komunikace, nastroje pro zvySovani efektivity a hlavni cile narodnich strategii ve vazbé
na Evropskou strategii pro oblast BOZP,

e 30. 3. -1 4. 2022 — mezinarodni konference projektu TransFair nazvand ,,Za lepsi
pracovni podminky v kamionové doprave* potadand v Gdanisku (Polsko) v pivodnim
sidle odborové organizace Solidarnosc,

e 20.6.-1.7.2022 — seminaf poradany Vv Bratislavé (Slovensko) Evropskych organem
pro pracovni zalezitosti (ELA) na téma ,,Soft-skills potfebné pro inspektory prace pii

vykonu kontrolni ¢innosti®,
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e 13.-15.10. 2022 — seminaf poradany ELA v Beringen (Belgie) na t¢éma ,,Komplexni
kontrola zaméfena na dobu fizeni a odpocinku, pracovni podminky fidi¢ii a uhrada
odvodu na socialni zabezpeceni®,

e 19.-21.10. 2022 — workshop pofadany ELA v Madridu (Spanélsko) na téma ,,Vykon
spole¢nych a vzajemn¢ sladénych pieshrani¢nich kontrol,

e 16. — 18. 11. 2022 — Valencie (Spanélsko) - mezinarodni forum o inspekci prace
zaméfené na nové piijaté ,,Pokyny Mezinarodni organizace prace (ILO) o obecnych

zasadach inspekce prace*.

7.1.6 Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace v ¢lenskych statech
EU
V pritbéhu roku SUIP piispival informacemi, otdzkami a odpovéd'mi na dotazy ostatnich
Clenskych stath prostfednictvim narodniho profilu na portdle pro zabezpefenou vymeénu
informaci SLIC KSS (informac¢ni platforma CIRCA BC), ktery poskytuje prostiedi pro
komunikaci mezi zastupci organt inspekce prace ve vSech ¢lenskych statech EU. V roce 2022
bylo diskutovano celkem 34 otazek, na které SUIP poskytl odpovéd’, popt. odkaz na piisluny
spravni organ v Ceské republice. Dva zastupci SUIP se zucastnili $koleni narodnich

koordinatorti SLIC KSS, které probéhlo on-line.

7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich inspektorati
prace

OIP 6 (Plzen):

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se v roce 2022 ucastnil
14. ro¢niku Marianskolazefiskych dialogi s Remeslnickou komorou Dolni Bavorsko-Horni
Falc. Akce probéhla v osobnim forméatu za €asti vedouci inspektorky JUDr. Jany Werdanové
a vedouciho pravniho oddéleni Mgr. Petra Kyncla. Diskutovana byla mozna feSeni, jak ziskat
vice mladych kvalifikovanych pracovnikli a uénd pro kariéru v femeslu a vyzvy spojené

S vysilanim zaméstnanct jak v rdmci pohranici, tak 1 v celé EU.

41



8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

V roce 2022 nebyly realizovany zadné projekty.
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9  Stiznosti

Stiznostmi se rozumi podani, smétfujici proti nevhodnému chovani ttfednich osob nebo proti
postupu spravniho organu, ktera jsou vyfizovdna ve smyslu ustanoveni § 175 a nésledujicich
spravniho fadu. Pro ufad a inspektoraty jsou stanovena pravidla pro zptisob evidence, proSetieni
a vyrizeni pfijatych stiznosti, respektive provedeni népravy. VSechny stiznosti doslé na urad
jsou zaznamenavany do centralni evidence stiznosti, ktera je vedena na useku kancelare

generalniho inspektora, obdobné je tomu i na inspektoratech.

Stiznosti byvaji podany vétsinou pisateli podnéti ke kontrole (nejcastéji jsou to stavajici nebo
byvali zaméstnanci kontrolovanych subjektti) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutarnimi organy, nebo jejich pravnimi zastupci. Evidovany jsou také stiznosti doslé
na MPSV, kdy je Gfad bud piimo povéfen vytizenim, nebo k nim vydava své stanovisko
a stiznost vyfizuje pfimo MPSV. V evidenci jsou rovnéZ samostatné zaznamendvany stiznosti

obdrzené a vyfizované jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Ze strany stézovateldl se Casto vyskytuji pozadavky na provedeni ukont, k nimZ nejsou organy
inspekce prace opravnény; zejména se jednéd o pisemnosti, které predkladaji pisatelé podanych
podnétii a domahaji se toho, aby tyto materialy byly vzaty jako ,,dikazy* pii kontrole. Dalsim
fenoménem, ktery se v poslednich letech projevuje Castéji, je nespokojenost s vysledkem
kontroly, kterd neprokazala diskriminaci, na kterou poukazoval podatel podnétu. Kontrolované
0soby pouzivaji podani stiznosti jako dalsi prostiedek své obrany proti vysledku kontroly,

respektive proti uloZeni pokuty.

Castym jevem je, Ze stéZovatel poda stiznost nejprve na inspektorat a v piipadé, e ma za to,
Ze stiznost nebyla vyfizena fadné, obraci se na Gfad se zadosti, aby pieSetfil zpusob vyfizeni
stiznosti, ato i opakované. Utad se tak kjedné véci vyjadfuje n&kolikrat, a to nékdy

i s n€kolikaletym odstupem.

O vyfizeni stiznosti jsou stéZovatelé vzdy vyrozuméni, s vyjimkou anonymnich stiznosti

dorucenych postou.

V ptipadé¢ zjisténi uplné nebo caste¢né diivodnosti stiznosti organy inspekce prace svym dal$im

postupem zjednaji napravu. Poznatky z jednotlivych stiznosti jsou analyzovany a aplikovany
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zejména V ramci kontrolni Cinnosti. Ze Setfeni stiznosti jsou vyvozeny zavéry, které jsou
projednany s vedenim oblastnich inspektoratii prace a pieneseny na inspektory. Inspektofi jsou
na poradach jednotlivych organizacnich utvarti na nedostatky upozornéni a seznameni s upravou
zakotvenou v ptislusnych pravnich piedpisech. V odtvodnénych piipadech je nafizeno provedeni

dosetieni nebo nové kontroly, a to i jinym inspektorem ¢i inspektory.

V roce 2022 byly davody stiznosti a povaha stézovatelii, respektive jejich procesni postaveni,
velmi rtiznorodé a nelze v nich vysledovat typické jednotici prvky. Castym diivodem stiznosti
byly prodlevy ujednotlivych ukont, dlouha doba vyfizovani podnétu a pfili§ dlouhé trvani

kontrol.

9.1 Stiznosti vyrizované Statnim uradem inspekce prace

Celkem v roce 2022 obdrzel od stézovatelti 52 stiznosti, z toho sam vyfidil 40 stiznosti a pro neptislusnost
postoupil 12 k piimému vyfizeni na jednotlivé inspektoraty. Nejvice stiznosti bylo v roce 2022
vyfizovano, jako kazdy rok, v oblasti pracovnich vztahti a podminek (25), dale 7 v oblasti
kontroly v oblasti zaméstnanosti, 1 stiznost v oblasti BOZP a VTZ a 7 stiznosti v ostatnich
oblastech (zejména v oblasti pravni). Nékteti pisatelé se se svymi podanimi obraceji opakované
(jednalo se 0 9 stézovatelt, z toho si jich 6 stéZzovalo dvakrat a 2 tiikrat; jeden stézovatel se na
ufad a prislusny inspektorat obraci pravidelné kazdy mésic, a to jiz n€kolik let). Kromé toho
se ufad vyjadioval k 3 naslednym stiznostem, které navazovaly na stiznosti podané a vytizené

v roce 2021.

Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skutecnosti tykajici se nespokojenosti st€zovateld s postupem
oblastnich inspektorat prace pii kontrolach — s jejich zahajenim, prubéhem, ¢i S jejimi vysledky
(zavery) a s délkou procesu kontroly od podani podnétu; dale s uloZenim pokuty, s absenci feSeni

(nebo dostatecnosti zptsobu feseni) vSech aspektl pivodniho podnétu ke kontrole.

Z celkového pocétu byla vyhodnocena 1 jako duvodna a 4 jako casteéné duvodné.
Ve vsech ptipadech byl inspektoratu v ramci opatieni vydan pokyn K napravé nebo k doSetieni,
respektive k provedeni nové kontroly. Hlavnimi divody pro diivodnost stiznosti bylo:

- kontrola nebyla provedena ve vSech ¢astech podnétu,

- nespravny vyklad ustanoveni zakoniku prace inspektorem,
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- nedostate¢na informace o kontrole nebo jeji tiplna absence,
- nespravné vyhodnoceni obsahu dokladu piedloZeného pii kontrole,

- nedostatecné provedend kontrola.

9.2 StiZnosti vyFizované oblastnimi inspektoraty prace

V roce 2022 se nejcastéji jednalo o stiznosti, které byly sméfovany na necinnost inspektoratu
(vyfizeni podnétu neprovedenim kontroly) a na postup pii kontrole (dlouhé lhity pro zahajeni
kontroly a dlouhé trvani kontroly). Dale pfetrvavaly stiznosti na prubéh a vysledek kontroly,
nevhodné chovani inspektora, nespravny postup inspektora pti kontrole, neumoznéni nahlédnuti
do spisu, dale obsahovaly podezieni na poruSeni povinnosti (napi. poruSeni mlcenlivosti),

nesouhlas s vyfizenim namitek a na nepfislusnost celého inspektoratu.

V roce 2022 vyiidily oblastni inspektoraty prace celkem 67 stiznosti, z toho nejvice v oblasti

pracovnich vztahti a podminek. Stiznosti byly ve valné vétSin¢ vyhodnoceny jako nedtivodné.

Dutivodnost nebo ¢asteéna diivodnost spocivala v ptipadech, kdy:

- kontrola vykazovala kvalitativni deficit, kdyz mélo byt zkoumano vice relevantnich
skute¢nosti a skute¢nosti zahrnuté do kontroly mély byt kontrolovany do vétsi hloubky,

- pfedmét kontroly byl zkontrolovan nekvalitné a zevrubné,

- stézovatel nemél byt vyzyvan k doplnéni podani,

- urceni pfili§ malého kontrolniho vzorku,

- dlouh4 délka trvani kontroly,

- nejasnost protokolu co do zplisobu pfedloZeni dokladd,

- neptesny piepis sdéleni kontrolované osoby do protokolu,

- v protokolu nebylo uvedeno, z jakého podkladu vychazi sdélent,

- nevhodné chovani inspektora pfi nahlizeni do spisu,

- podnét nebyl v ¢asti, nespadajici do plsobnosti inspekce prace, postoupen piislusnému
organu ochrany vetejného zdravi,

- informace o vysledku kontroly byla zaslana na chybnou adresu.

K népravé byla pfijata opatieni:
- byly vydany pokyny k efektivné&jSimu postupu pii kontrole a pii praci se zadavanim osobnich

udajl do informacniho systému,
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- inspektorim byl stanoven zdvazny termin pro dokonceni kontroly,
- metodické korekce,
- bylo rozhodnuto o dosetfeni kontroly, nasledné byl vydan dodatek protokolu,

- po doplnéni plné moci bylo vyfizeni stiznosti zaslano zmocnénkyni.

Zavéry jsou zobecnovany pro metodické vedeni inspektorii a jsou pravidelné prezentovany na

poradach.
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10 Vybrané souhrnné udaje

10.1 Kontroly

Pocéet kontrol z hlavnich dkolu roku 2022

zarucené mzdy

Hlavni ukol L
kontrol

Integrovana inspekce podle zédkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych 290
havarii
Program ,,Bezpe¢ny podnik* 273
Kontroly dodrzovani zdkona ¢. 247/2014 Sb. na zdklad€ podnéta 20
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zaklad€ podnétd sméfujicich 1598
do oblasti pracovnépravni
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zakladé podnétd sméfujicich 77
do oblasti ZoZ
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zakladé podnétd sméfujicich

. 682
do oblasti NLZ
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich ptedpist na zaklad¢é podnétti smétujicich

. 410
do oblasti BOZP
Nasledné kontroly PPV 144
Nésledné kontroly ZoZ 1
Nasledné kontroly BOZP 256
Nésledné kontroly VIZ - EZ 99
Nasledné kontroly VTZ - PZ 20
Nasledné kontroly VTZ - TZ 20
Naésledné kontroly VIZ - ZZ 39
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem smrtelného pracovniho 4
urazu osob uvedenych v ust. § 12 zékona €. 309/2006 Sb.
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem smrtelného pracovniho 15
urazu
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem zavazného pracovniho 38
urazu
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem ostatniho pracovniho 5
urazu
Kontroly dodrzovéni piedpisii v souvislosti se vznikem $kolniho tGrazu 3
Kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP 118
Rovné zachdzeni, zékaz diskriminace pfed vstupem do zamé&stnani 206
Kontroly nelegalniho zaméstnavani obéanti CR a cizinci 5167
Kontroly zprostiedkovani zaméstnani bez povoleni (Zastiené zprostiedkovani 200
zaméstnani)
Poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné 22
Kontroly v oblasti dodrzovani povinnosti na tiseku agenturniho zamé&stnavani 121
Kontroly v oblasti rovného zachazeni se zaméstnanci, rovného odménovani 108
zaméstnancl a dodrZovani zdkazu diskriminace
Odménovani zaméstnancll, dodrZzovani minimalni mzdy a nejnizsi arovné 554
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Kontroly dodrzovéni pravidel pii vysilani pracovnikti do CR na zakladé smérnic 43
96/71/ES a 2014/67/EU
Kontroly v oblasti pracovni doby 294
Kontroly v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnancii ze 357
zahrani¢i
Kontroly uzivateli 52
Bezpecnost prace ve stavebnictvi - zaji$téni prevence v oblasti BOZP pfi ptipravé 758
stavby a bezpetném provadéni praci na stavenisti
Kontroly bezpecnosti prace v dopravé 303
Kontroly v oblasti elektrickych zafizeni 529
Kontroly v oblasti zdvihacich zafizeni 629
Kontroly v oblasti plynovych zatizeni 601
Kontroly v oblasti tlakovych zafizeni 276
Kontroly bezpecného provozovani strojii a technickych zatizeni v zemédé€lstvi a v 456
potravinafském pramyslu
Kontroly v oblasti lesnictvi a dievozpracujiciho prumyslu 399
Bezpecna prace s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi 143
Kontroly v oblasti terciarni sféry 509
Kontroly bezpecnosti prace ve zpracovatelském primyslu a strojirenstvi 1255
Mimotadna kontrolni akce zamétend proti pracovnimu vykotistovani 32
Dokoncené kontroly z ukolt predchozich let 1 500
Celkovy soucet 18 553

Mimo hlavni kontrolni ¢innost se organy inspekce prace se zaméfily na kontrolu pficin
a okolnosti vzniku pracovnich urazili, na vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb a také
se zamé&fily na ucast na kolaudac¢nim fizeni.

Kontrolni ukol Pocet kontrol
Vyjédieni k projektové dokumentaci 1733
Ucast na zévéreéné kontrolni prohlidce 872
Kontroly pfi¢in a okolnosti smrtelnych pracovnich tirazii 36
Kontroly pfi¢in a okolnosti zavaznych pracovnich trazi 353
Kontroly pfi¢in a okolnosti ostatnich pracovnich tirazti 9
Dokonc¢ené kontroly z ukoll pfedchozich let 530

Celkovy soucet 3533

Pocet kontrol podle velikosti zaméstnavatele

Kategorie ESAW Pocet kontrol

bez zaméstnancl 1315
1 - 9 zaméstnancu 3951
10 - 49 zaméstnancu 3743
50 - 249 zaméstnancu 2 598
250 - 499 zaméstnancu 723

500 a vice zaméstnanct 1106
Neuvedeno 5117
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Pocet kontrol v kontrolovanych odvétvich

Odvétvi
Zpracovatelsky primysl 4 470
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba 4091
Stavebnictvi 1985
Nezatazeno 1783
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1078
Zem¢délstvi, lesnictvi a rybéistvi 825
Doprava a skladovani 722
Profesni, védecké a technické ¢innosti 715
Administrativni a podptirné ¢innosti 640
Cinnosti v oblasti nemovitosti 485
Ostatni ¢innosti 334
Vzdéladvani 292
Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 238
Zasobovani vodou; souvisejici ¢innosti 218
Zdravotni a socidlni péce 210
Kulturni, zdbavni a spolecenské ¢innosti 138
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 124
Informac¢ni a komunikac¢ni ¢innosti 103
Penéznictvi a pojistovnictvi 86
Tézba a dobyvani 16

Pocet kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vS§echny hlavni kontrolni ukoly

Pravni forma Pocet kontrol

Spolecnost s ru¢enim omezenym 11 486
Fyzické osoba podnikajici dle Zivnostenského zdkona 3384
Akciova spolecnost 1840
Ptispévkova organizace 432
Druzstvo 218
Obec nebo méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy 217
Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zadkonti nez 129
zivnostenského a zadkona o zemédélstvi

Zemé&dé@lsky podnikatel - fyzickd osoba 129
Odstépny zdvod zahrani¢ni pravnické osoby 90
Podnikajici fyzické osoba tuzemska 85
Ostatni pravni formy 543

Piehled po¢tu podanych podnéti

Rok Pocet podnéti
2016 7 409
2017 6 870
2018 6 670
2019 6 786
2020 5833
2021 5318
2022 5442
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10.2 Nejcastéji porusovana ustanoveni pravnich predpist

Nejcastéji porusovana ustanoveni pravnich predpisit v sobé zahrnuji jak kontroly z hlavnich
kontrolnich tkold, tak kontroly zaméfené na ostatni kontrolni ¢innost.

Nejcastéji porusovana ustanoveni zakona ¢€. 262/2006 Sb., zakonik prace

Ustanoveni Znéni Pocet
§ 102 BOZP a opatieni k omezeni rizik 3 089
§103 Skoleni BOZP, pracovné 1ékaiské prohlidky,.. 1373
§ 141 splatnost mzdy 974
§ 313 doklady pfii skonéeni pracovniho poméru 690
§ 96 evidence pracovni doby 587
§ 112 zarucend mzda 368
§ 104 OOPP 366
§ 144 sjednani splatnosti a vyplaty 249
Zaméstnavateli nejcastéji poruSovana ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb.
Ustanoveni Znéni Podet
§5 nelegalni zaméstnavani 3318
§ 87 informaéni povinnost viigi UP 1095
§ 136 doklad o prac. vztahu na pracovisti 573
§12 diskriminace pied vstupem do zaméstnani 175
§ 102 Evidence ob¢ani EU a cizincti 131
§ 81 povinny podil OZP 99
Nejcastéji poruSovana ustanoveni ziakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky BOZP
Ustanoveni Znéni Pocet
§4 poZzadavky na vyrobni a prac. prostfedky a zafizeni 2 349
§2 pozadavky na pracovi$té a pracovni prostiedi 1214
§5 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy 619
§6 bezpecnostni znacky, oznaeni a signaly 574
§3 pozadavky na pracovi§té a pracovni prostiedi na stavenisti 330

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢&.

poZadavcich na pracovisté

101/2005 Sb., o podrobnéjsich

Ustanoveni Znéni Pocet
§ 4 nesplnéné pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi 2 310
nezajisténi termind a lhlt, neudrZzovani technickych a
§3 organizacnich opatteni, nezajisténi podminek pied uvedenim 607
pracovisté do provozu, nezajisténi bezpecného stavu pracovisté
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Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢ 591/2006 Sb., pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich

Ustanoveni Znéni Pocet
§2 pozadavek na stavenisté 228
§3 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy 79
§8 povinnosti koordindtora pii realizaci stavby 41

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pii nebezpeci padu

Ustanoveni Znéni Pocet
§ 4 dalsi pozadavky na zpiisob a organizaci prace 247
§3 technickd a organizaéni opatieni 211
10.3 Pokuty

Pocet a vySe uloZenych pokut v roce 2022 podle oblasti kontrolni piisobnosti

Oblast pokut Pocet uloZenych pokut V)ssklﬂ?f’el?ém
Oblast pracovnépravnich vztahli 712 23 761 500
_ Oblast zaméstnanosti 1666 272 541 000
(v€etné nelegalniho zaméstnavani)
Oblast BOZP, VTZ a OZNL 596 28 660 000
Nesoucinnost kontrolovanych osob 498 32 200 000
Celkem 3298 357 162 500

*ulozené pokuty nelze scitat, nebot’ 1 pokuta mize zahrnovat vice prestupku z ruznych oblasti;

Prehled poctu a celkové vySe pokut

Rok Pocet pokut Vyse pokut (K&)
2015 3734 188 008 400
2016 3921 198 153 565
2017 3514 221 655 300
2018 4 045 299 359 611
2019 3562 344 576 200
2020 3101 274 961 500
2021 3526 378 967 000
2022 3298 357 162 500
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10.4 Odvolani, zaloby a stiZnosti

Prehled poctu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokuté

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

370

323 | 284

281

342

192

241

258

Prehled poctu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi

Pocet stiznosti vyiizenych aiadem (podle inspektoratu a podle oblasti)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

58

35 53

48

o1

54

52

34

OIP 4 5 6 7 8 9 10 | SUIP | Celkem
PPV 2 2 3 4 6 4 25
NZ 3 3 1 7
BOzP 1 1

jiné 2 1 2 2 7
Celkem 2 1 8 5 6 9 3 40
Pocet stiznosti vyiizenych uradem (podle inspektoratu a podle divodnosti)

OIP 3 4 5 6 7 8 9 10 | SUIP | Celkem
duvodné 1 1 2
éastecné 2

2 1
duvodné S
nedavodné 4 1 2 1 8 3 4 7 3 33
celkem 4 2 2 1 8 5 6 9 3 40
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Prehled stiZnosti vyrizenych inspektoraty

OIP 3 4 5 6 7 8 9 10 [ Celkem
duvodné 4 2 2 1 9
c¢astecné

1 2
duvodné 3 ! !
nedivodné 5 8 11 1 4 5 8 9 51
celkem 10 10 13 1 7 7 9 10 67

Piehled poctu stiznosti vyfizenych iradem a inspektoraty

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
urad 90 | 100 | 88 84 89 55 61 40

inspektoraty | 42 54 64 61 85 86 64 67
celkem 132 | 154 | 152 | 145 | 174 | 141 | 125 | 107

53



