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Pouzité zkratky

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

EU Evropska unie

FKSP fond kulturnich a socialnich potieb

Gl generalni inspektor

GDPR nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob Vv souvislosti se zpracovanim

osobnich dajti a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udajt)

Gl generalni inspektor

IALI Mezinarodni asociace inspekce prace (International Association of Labour
Inspection)

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

IMI informacni systém vymeény informaci o vysilani pracovnikli

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MV Ministerstvo vnitra

NNV naroky z nespotifebovanych vydaji

NLZ nelegalni zaméstnavani

OIP oblastni inspektorat prace (nebo i ,,inspektorat™)

OIP 3 OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OlIP 4 OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5 OIP pro JihoGesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

OIP 6 OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP7 OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP 8 OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kréalové

OIP9 OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP 10 OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave

OOPP osobni ochranné pracovni prostiedky

OZNL ochrana zdravi pfed navykovymi latkami

ozpP osoby se zdravotnim postizenim

PPV pracovnépravni vztahy

REUIP informacni systém Registr elektronizace ukonti inspekce prace

SLIC Vybor vrchnich inspektorti prace (Senior Labour Inspectors” Committee)

SUIP Statni utad inspekce prace (nebo i ,,afad")

UP CR Utad prace Ceské republiky

UR upraveny rozpocet

VTZ vyhrazena technické zatizeni

VTZ-EZ  vyhrazena technickd zafizeni - elektrickd zatizeni

VTZ-PZ vyhrazena technickd zafizeni — plynova zatizeni

VTZ-TZ  vyhrazena technickd zafizeni - technickd zatizeni

VTZ-ZZ  vyhrazena technickd zafizeni - zdvihaci zatizeni

VUBP Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i. (nebo 1 ,,Vyzkumny tstav bezpecnosti
prace*)



Pouzité pravni predpisy

- zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen “zdkon
o inspekci prace),

- zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich pravnich predpist (dale jen
“zakonik prace®),

- zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen “zakon
0 zamé&stnanosti‘“ nebo ,,Z0Z°),

- zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a o zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist,

- zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
ptredpist, (dale jen ,,zdkon ¢. 106/1999 Sb.%),

- zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji,

- zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), ve znéni pozd¢jsich
predpisu, (dale jen ,,zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji pozadavky BOZP*)

- zakon €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zptisobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o0 zmén¢ zékona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich piedpisi, (zakon o
prevenci zdvaznych havarii), ve znéni pozdéjsich piedpist,

- nafizeni vlady €. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni pozd¢jSich piedpist,

- nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o bliz8ich pozadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi
pii préaci na pracovistich s nebezpe€im padu z vysky nebo do hloubky,

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

- Smérnice 96/71/ES (v€etné aktualiza¢ni Smérnice 2018/957/EU),

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,

- nafizeni (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdaji a o volném pohybu téchto idajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochran¢ osobnich udaji).



Uvod

Tato zprava vyhodnocuje vSechny ¢innosti Statniho ufadu inspekce prace a oblastnich inspektorath
prace v roce 2021. Jsou zde uvadény zakladni idaje o organiza¢ni struktufe ufadu, 0 jeho
personalnim, finan¢nim a materidlnim zajisténi a informace o dalSich Cinnostech
a uskutecnovanych aktivitach. Spole¢né s Ro¢ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich
akci provedenych inspekei prace za rok 2021 tvori uceleny piehled informaci o veskerych

¢innostech za dany kalendaini rok.

Cinnost Statniho ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratti prace musela byt v souvislosti
s vyvojem epidemiologické situace souvisejici s pandemii covid-19 korigovana. V prub&hu
roku musely byt zménény nejen priority kontrolni ¢innosti organli inspekce prace a stanovené
poéty kontrol. Cinnost organii inspekce prace byla dale vyznamné redukovana z diivodu
docasného preloZeni Casti zaméstnancl k jinym spravnim ufadim - Krajskym hygienickym

stanicim.

Vsechny ¢iselné udaje uvedené v této zprave za rok 2021 jsou vyhodnoceny ke dni 31. 12. 2021

(zdroj: informaéni systém SUIP).



1  Ufad a inspektoraty

Utad a inspektoraty jsou kontrolnimi organy zejména na tseku bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci, na useku ochrany pracovnich vztahti a podminek a na iseku zaméstnanosti. Ztizeni,
postaveni, pasobnost a piislusnost organt inspekce prace jsou stanoveny zakonem 0 inspekci
prace a kontrolni pravomoci v oblasti zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem o zaméstnanosti.

Sidlem ufadu je Opava.

1.1 Informace o postaveni organu inspekce prace a o0 oblastech
jejich plisobnosti

Utad a inspektoraty zejména kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich

predpist, Z nichz vznikaji zaméstnanciim, odborovému organu, radé¢ zaméstnancti a dal$im

osobam prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich a dale dodrZzovani povinnosti

vyplyvajicich z pravnich predpisi k zajiSténi bezpecnosti prace, bezpecnosti provozu

vyhrazenych technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi a z ptedpist

0 zaméstnanosti (predevsim zakaz nelegalniho zaméstnavani).

Utad vede a zajistuje provoz informa¢niho systému o pracovnich trrazech a o rizicich pii
vykonu prace. Organy inspekce prace provadéji pravidelnou systematickou poradenskou
¢innost. Utad spolupracuje s organy inspekce prace ostatnich lenskych zemni EU a poskytuje

informace a soucinnost dal§im organiim statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Utad a inspektoraty jsou spravnimi Gfady se zikonem vymezenou piisobnosti a jako celek tvoii
soustavu organt inspekce prace. Utad fidi osm inspektorati a sam je ¥izen Ministerstvem préace
a socialnich véci. Ufad je ugetni jednotkou, pii¢emz jednotlivé inspektoraty jsou z hlediska
hospodateni s majetkem, prostfedky statniho rozpoctu, Gcetnictvi, pracovnépravnich vztaht
zamé&stnancl a sluzebnich vztahl statnich zaméstnancii vnitinimi organiza¢nimi jednotkami
SUIP. V ¢ele tiadu stoji generalni inspektor, ktery je do své funkce jmenovan statnim
tajemnikem MPSV. V ¢ele inspektoratu stoji vedouci inspektor jmenovany do své funkce

generalnim inspektorem SUIP.



Organizacni schéma

Odbor

Statni urad inspekce prace

Generalni inspektor
(vedouci sluzebniho Ufadu)

Enich Cinnosti

Usek inspekce
BOZP

Usek inspekce PVP

Usek inspekce
NLZ

Auditor

Povérenec pro

ochranu
osobnich Gdaji

KancelaF generalniho inspektora

Usek pravni

Usek ekonomicko-spravni

Usek informatiky

Oblastni inspektorat
préace pro hl. mésto
Prahu
(o1p3)

Oblastni inspektorat
préce pro Stfedotesky
kraj
(01P4)

Oblastni inspektorat
prace pro Jihocesky
kraj a Vysotinu
(0IP5)

Oblastniinspektorat
prace pro Plzefisky kraj 3
Karlovarsky kraj
(01P6)

Oblastni a

Oblastniinspektorat
prace pro Kralové!

prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj
(0IP7)

kraj a Pardubicky kraj
(oIpg)

Oblastni inspektorat
prace pro Jihomoravsky|
kraj a Zlinsky kraj
(o1P9)

Oblastni inspektorat
prace pro
Moravskoslezsky kraj a|
Olomoucky kraj
(OIP10)




lnspektoraty (dislokace a kontrolni piisobnost)

B Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

[ Oblastni inspektorat prace pro Stiedocesky kraj se sidlem v Praze

Wni inspektorat prace pro Jiho¢esky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budgjovicich
[ Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

(s Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem

(I Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové

[ oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢

Eni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé



1.3  Sidlo a ptedstaveni afadu a inspektoratt

Statni urad inspekce prace

Statni urad inspekce prace
Kolarska 451/13, 746 01 Opava

Predstaveni:

generalni inspektor

feditel odboru inspek¢nich ¢innosti - ndméstek
generalniho inspektora

vedouci kancelafe generalniho inspektora
vedouci useku ekonomicko-spravniho

vedouci useku pravniho

vedouci useku inspekce BOZP

vedouci useku inspekce PPV

vedouci useku inspekce NLZ

vedouci useku informatiky

tel.: 950 179 178
fax: 950179 199

datova schranka ID: cmwaazf
e-mail: opava@suip.cz
WWW.SUIp.Cz

ICO 750 46 962

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ing. Jifi Macicek

Ing. Rudolf Chamrath

Ing. Pavla Volovecka

Mgr. Ing. Alzbéta Kellnerova
Ing. Ondfej Varta

Mgr. Dalimila Solnicka

Ing. Michal Kubik

Ing. Martin Duda
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Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Lubos§ Zavesky

tel.: 950 179 310
epodatelna.praha@suip.cz
e-mail: praha@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektorka:

namésti Barikad 1122/2
130 00 Praha 3

PhDr. Jana Kone¢na

tel.: 950 179 400
epodatelna.stredni.cechy@sui
p.cz

e-mail: stredni.cechy@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu

se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
vedouci inspektor:
regionalni pracovisté v Jihlavé

Vodni 21
370 06 Ceské Budgjovice

Ing. Jifi Pelikan
tfida Legionait 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511
epodatelna.budejovice@suip.c
z

e-mail: budejovice@suip.cz

e-mail: jihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Plzensky kraj a Karlovarsky

kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektorka:

regiondlni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 27
301 00 Plzen

JUDr. Jana Werdanova
Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611
epodatelna.plzen@suip.cz
e-mail: plzen@suip.cz

e-mail: kvary@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21
400 11 Usti nad Labem

Mgr. Ales Kalvoda
nam. Dr. E. BeneSe ¢p. 24
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711
epodatelna@usti.cz
e-mail: usti@suip.cz

e-mail: liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté¢ v Chrudimi

Ri&ni 1195
501 01 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Podébradova 909
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800
epodatelna.hradec@suip.cz
e-mail: hradec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brné

vedouci inspektor:

Milady Horakové 3
658 60 Brno

Ing. et Ing. Bc. Tomas Musil

tel.: 950 179 900
epodatelna@suip.cz
e-mail: brno@suip.cz

regionalni pracovisté ve Zliné Ciperova 5182 e-mail: zlin@suip.cz
760 01 Zlin
Oblastni inspektorat prace Ziviéna 2 tel.: 950 179 211

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Olomouci

702 69 Ostrava

Ing. Martin Melecky
Na Sibeniku 1179/5
772 00 Olomouc

epodatelna.brno@suip.cz
e-mail: ostrava@suip.cz

e-mail: olomouc@suip.cz
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1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Piehled o poctu a pohybu zaméstnancu, vékova struktura inspektori

Fyzicky pocet zamé&stnanctu Statniho tfadu inspekce prace ke dni 31. 12. 2021 ¢inil 757, z toho

V pracovnim poméru 117 a ve sluzebnim poméru 640. Pocet ptijatych zaméstnanct v pribéhu

roku 2021 byl 53 z toho 19 v pracovnim poméru a 34 ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér

ukoncilo 49 zaméstnanct a pracovni pomér ukoncilo 18 zaméstnanct.

V ptipadé obsazovani volnych sluzebnich a pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou

vyhlasovana na dané pozice vybérova fizeni, kterd jsou zvefejiiovana na internetovych

strankach SUIP, na tfedni desce a piislusnych krajskych pobockach UP CR na pracovnim

portalu JOBS. V ptipadé¢ vybérovych fizeni na obsazovani sluzebnich mist také v informacnim

systému o statni sluzbé (ISoSS). Vybérova fizeni na pracovni mista a sluZzebni mista

na oblastnich inspektoratech prace jsou organizovana a uskute¢hovana ve spolupraci

s personalisty SUIP.

Tabulka: Piehled vékové struktury inspektora

] vék do 31az40 | 41az50 51az60 | starSinez | celkem/
Utvar 30 let/ let/ let/ let/ 60 let/ Z toho Zen
z toho Zen | z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen

SUIP-tiad 2/2 9/5 2/1 2/2 3/1 18/11
OIP 3 1/1 7/5 714 17/9 12/5 44/24
OIP 4 312 5/0 712 21/11 11/4 47/19
OIP 5 1/1 6/3 23/17 20/8 15/3 65/32
OIP 6 312 4/1 10/5 23/10 11/2 51/20
OIP 7 0/0 714 18/14 23/12 13/7 61/37
OIP 8 5/3 13/4 917 14/5 16/5 57/24
OIP9 2/1 23/11 16/9 23/12 8/3 72/36
OIP 10 1/1 11/4 27/15 27/16 17/5 83/41
celkem 18/13 85/37 119/74 170/85 106/35 498/244
tj. % 3,62 17,07 23,89 34,14 21,28 100,00

11




1.4.2 Vzdélavani zaméstnanci

V oblasti vzdélavani zaméstnancii bylo postupovano v souladu s Piikazem generalniho
inspektora SUIP ¢&. 18/2006 — ,, Systém a zdsady profesniho vzdélavani “. Vstupniho vzd&lavani
Gvodniho a nasledného se z(lastnili viichni nové pfijati zaméstnanci systému SUIP.
Do odborného inspektorského kurzu byli zatazeni vSichni budouci inspektoii. Zacvikové tydny
pro budouci inspektory, seminéie pro dalsi vzdélavani stavajicich zaméstnanct a inspektort
jsou zajistovany v ramci systému SUIP v soué¢innosti s Vyzkumnym tstavem bezpeénosti
prace a ostatnimi Skolicimi agenturami. V souvislosti se vzdélavanim zaméstnancii systému
SUIP byly vyuzivany nabidky vzdé&lavacich agentur organizujicich odborné kurzy a seminafe
zaméfené na zmény v zakonech a piedpisech, kterymi se jednotlivi zamé&stnanci systému SUIP
pii své ¢innosti fidi a dodrzuji je. Pro inspektory byly organizovany odborné seminaie zaméiené
na problematiku jednotlivych specializovanych oblasti. VSichni zaméstnanci se pribézné
zicastiuji v ramci své odbornosti Skoleni souvisejicich se zménami zadkond, vyhlasek, predpist
apod. poradanymi také jednotlivymi vzdélavacimi institucemi. VétSina téchto Skoleni probéhla
formou ,,on-line* (telekonference, videokonference, chaty apod.), a to vzhledem k opatifenim
souvisejicim se $ifenim epidemie covid-19.

VSichni zaméstnanci maji moznost vyuzivat k samostudiu aktualni pravni pfedpisy a normy
dostupné na internetu, odborné Casopisy a publikace. Vyklady pravnich pfedpisti, norem
a priklady z praxe kontrolni ¢innosti si pfedavaji na pracovnich poradach.

PribéZné jsou prezkuSovani v rameci platnych predpist i fidi¢i sluZzebnich vozidel.

Tabulka: Poéty inspektori (celkem/z toho Zen) podle irovné dosazeného vzdélani

utvar vysokoskol- | vysokoskol- vys$si uplné Celkem
ské (Mgr.) ské Bc. odborné stiedni

SUIP-titad 18/11 - - - 18/11
OIP 3 24/11 14/8 - 6/5 44/24
OIP 4 20/5 14/5 4/1 9/8 47/19
OIP 5 40/18 16/8 3/3 6/3 65/32
OIP 6 21/9 17/5 4/2 9/4 51/20
OIP 7 30/14 19/14 0/0 12/9 61/37
OIP 8 36/17 12/5 2/0 712 57124
OIP 9 56/27 11/5 1/1 4/3 72/36
OIP 10 54/25 17/11 3/1 9/4 83/41
celkem 299/137 120/61 17/8 62/38 498/244
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1.4.3 Péce o zaméstnance a jejich pracovni prostiedi

V souladu s platnou Dohodou o pouziti prostiedki FKSP vroce 2021 byly poskytnuty
zamé&stnancim odmeény pii dovrSeni 50 let v€ku a pii prvnim odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dichodu. Z prostiedkt organizace a FKSP dostavaji zamé&stnanci ptispévek

na stravovani formou stravenek a ptispévek na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport.

Dale byl poskytnut prispévek na provoz rekreacnich zafizeni - rekreacni stiedisko Hnacov

a rekreacni zatizeni Zvonicka (Dolni Dvr).

V souladu s platnou Kolektivni dohodou a Podnikovou kolektivni smlouvou poskytuje sluzebni
ufad zaméstnancim ve sluzebnim poméru a zaméstnanciim v pracovnim poméru
Z rozpoctovych prosttedkli odmény pii dovrSeni sluZzebniho vyro¢i a pracovniho vyrodi,
odmény k zivotnimu vyroc¢i pii doziti 40 let, 50 let a 60 let a odmény pii prvnim skonceni
sluzebniho poméru/pracovniho poméru po ptiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho

stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod.

Podle finan¢nich moznosti SUIP je pribézné zabezpeCovano modernizovani vypocetni
techniky, pracovniho prostiedi formou dovybavovani kancelafi novym nabytkem, opravou

a udrzbou pracovnich prostor.

Je zajiSté€no plnéni ust. § 103 zédkoniku prace v oblasti pracovné Iékaiské sluzby, a to zejména
provadénim lékafskych periodickych prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnancli k dané praci. Dale jsou pravidelné provadény provérky BOZP.
Piipadné zjiSténé nedostatky jsou co nejdiive odstrafiovany. Soustavnd Udrzba a opravy

spravovanych objektl jsou provadény priibézné.

V souvislosti s pokracujici epidemii nakazy covid-19 a prodlouzenim nouzového stavu bylo
vydano opatieni generalniho inspektora k ¢innosti inspekce prace a k jednani a chovani vsech
zamé&stnancl inspekce prace. Dodatkem Podnikové kolektivni smlouvy bylo zaméstnanciim
umoznéno uplatnéni indispozi¢niho volna za tcelem ockovani proti covid-19. Pro vSechny
zaméestnance byly zajiStény ochranné prostiedky dychacich cest (respiratory FFP2 bez

vydechového ventilu), které byli zaméstnanci povinni pouzivat.
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1.4.4 Hlavni ¢innosti personalni agendy

Provadéni persondlni ¢innosti v roce 2021 byla vénovéana patficnd pozornost jak ze strany
predstavenych, tak ze strany personalistii. Ufad pravidelng informuje MPSV o aktualnich
poctech zaméstnancli ve sluzebnim a v pracovnim pomeéru, o vybérovych fizenich a o realizaci

uiednickych zkousek.

V prubéhu bfezna roku 2021 bylo provedeno sluzebni hodnoceni vSech zaméstnancii

ve sluzebnim poméru.

V roce 2021 byla vyhlasena vybérova fizeni:
- na 1l mist pravniki
- na 88 mist inspektort
- na5 mist vedoucich odd¢leni
- na 1 misto referenta vefejnych zakazek SUIP
- na 1l misto povéience pro ochranu osobnich tdaji

- na 1l misto spravce informacnich a komunikacénich technologii

Zaméstnanci se prubézné piihlaSovali k Ufednickym zkouskdm, které vykonavali u téchto

Gfadt: MPSV, MV a UP CR.

VSechny zminované povinnosti a ¢innosti souvisejici s vedenim personalni agendy byly

V pritbéhu roku uspésné plnény.

Personalni préce se fidila platnymi zakony, sluZebnimi a internimi pfedpisy. Byla realizovana
v uzké spolupraci s pfedstavenymi pod metodickym vedenim kancelate generalniho inspektora
Statniho ufadu inspekce prace. Kromé béznych persondlnich ¢innosti v€. vedeni evidence

osobnich spisti byly plnény i dalsi tkoly spojené napiiklad s probihajici epidemii covid-19.

V souvislosti s probihajici epidemii covid-19 a vydanymi mimofadnymi opatfenimi
Ministerstva zdravotnictvi doSlo k doCasnému enormnimu nértstu tkoll a ¢innosti, spojenych
S trasovanim osob v ramci ,,Chytré karantény®, jejiz vykon nebyl mozny zajistit zaméstnanci

hygienickych stanic. V této mimotadné situaci byla na Zzadost pfislusnych krajskych
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hygienickych stanic pfechodné¢ ptelozena ¢ast inspektort jednotlivych oblastnich inspektorati

prace na vypomoc s trasovanim osob v ramci tzv. ,,Chytré karantény*.

Plnéni povinného podilu ve smyslu § 83 zakona o zaméstnanosti nebylo v roce 2021
zabezpeceno zaméstnavanim OZP ani odbérem vyrobkl a sluzeb, tzv. nahradnim plnénim,
které lze realizovat u zaméstnavatelll, jez zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim. Povinny podil 4 % pro systém SUIP s celkovym primérnym roénim piepoétenym
poctem zaméstnancti 758,34 osob ¢inil 30,33 osob. Ve skute¢nosti byly zaméstnano 8,69 osob
se zdravotnim znevyhodnénim, 16,68 osob se zdravotnim postizenim a Zadna osoba S t€zSim
zdravotnim postizenim (0,00), coz v piepoétu znamena, ze bylo zaméstnano 25,38 osob se
zdravotnim postizenim. Do povinného podilu chybélo 4,95 osob OZP. Nakupem vyrobki a
sluzeb byla spInéna povinnost odvodu za 4,31 osob, coz nestacilo a do statniho rozpo¢tu musela

byt odvedena penézni ¢astka za 0,64 osoby, coz Cinilo 59 276 K¢.

Dle zikona o zaméstnanosti provaddji krajské pobotky UP CR pravidelnd sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu prace v oblasti zaméstnanosti. Statni ufad inspekce prace
poskytuje data do monitorovaciho dotazniku, ktera jsou nezbytna ke sledovani, vyhodnocovani
a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni a regionalni trovni. Na zaklade
téchto poskytnutych informaci od zaméstnavateltt UP CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb

zameéstnanosti.

Ochrana a zpracovani osobnich udaju zaméstnanct je zajiStovana v souladu s GDPR

a v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sh., o zpracovavani osobnich udaju.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet prijmi

Rozpocet pfijmi na rok 2021 byl stanoven ve vysi 500 tis. K¢&, skute¢né piijmy ¢inily 883 tis.
K¢, ¢astka vsak byla 0 474 tis. K¢ nizsi nez v roce 2020. Celkovy pokles piijmu oproti roku
2020 je zplsoben zejména snizenim piijml z prodeje ostatniho hmotné¢ho dlouhodobého
majetku, konkrétné se v roce 2020 jednalo o pfijmy z prodeje sluzebnich vozidel (v priabéhu

roku 2020 doslo k vyznamné obméné vozového parku).

1.5.2 Rozpocet vydaja

Rozpocet vydaji na rok 2021 byl stanoven ve vysi 585 755 tis. K¢, skute¢né ¢erpani Cinilo bez
narokll z nespotiebovanych vydaju 541 547 tis. K¢, tj. 92,45 % k upravenému rozpoctu.
Celkové Cerpani véetné NNV ¢inilo 578 189 tis. K¢, tj. 0 6 238 tis. K¢ vice nez v roce 2020.

Ve zminénych vydajich je zahrnuto 1 Cerpani NNV z minulych let, které bylo cerpano
se souhlasem MPSV nad ramec rozpoctu. Jednalo se o ¢erpani z NNV v celkové vysi 36 642
tis. K¢, z toho na programové financovani 21 148 tis. K¢, kdy se jednalo pouze o kapitalové
vydaje. Dale byly z NNV z minulych let hrazeny platy zaméstnanci ve vysi 4 015 tis. K¢,
ostatni osobni vydaje ve vysi 187 tis. K¢, odbytné ve vysi 918 tis. K¢, pojistné na socialni
zabezpeceni ve vysi 995 tis. K¢, pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 361 tis. K¢ a pievod
fondu kulturnich a socialnich potieb ve vysi 80 tis. K¢. Dale byly hrazeny napf. tyto provozni
vydaje: ochranné pomucky ve vysi 1 130 tis. K¢, potizeni drobného dlouhodobého majetku
ve vysi 1 993 tis. K¢, nakup materialu ve vysi 13 tis. K¢, konzultaéni, poradenské a pravni
sluzby ve vysi 253 tis. K&, nakup sluzeb ICT ve vysi 5 282 tis. K¢ a programové vybaveni
ve vysi 18 tis. K¢.

Celkové Cerpané vydaje v roce 2021 byly o 6 238 tis. K¢ vyssi nez v roce 2020, coz bylo

zpusobeno predevsim vyS$im Cerpanim kapitalovych vydaji na programové financovani.

V roce 2021 nebyl realizovan zadny projekt s ucasti EU Opera¢niho programu Zaméstnanost

a ani rozpocet v daném roce tento projekt nezahrnoval.
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Cerpani béznych vydaji inilo 535 447 tis. K&, tj. 96,22 % upraveného rozpoétu-viz nasledujici
tabulka. Celkovy zustatek ¢inil 9 075 tis. K&. Oproti roku 2020 bylo vycerpano 0 11 031 tis. K¢

méng¢, a to z divodu vazani prostiedki na platy, doprovodnych vydaju a tvorby FKSP ve vysi

11 946 tis. K¢, které organizace nemohla vyc¢erpat.

v K¢
. i B UR 2021 po |, L % zustatek do
¢. podse- nazev podseskupeni .. . Cerpanizarok | , |,
skupeni polozek odecteni 2021 cerpani k | NNV z roku
vazani UR 2021 2021
501 Platy 343 202 422,00 | 343 202 422,00 100,00 0,00
i pl
502 Ostatni platby za 454 458,00  45445800| 100,00 0,00
provedenou praci
g3 | ovinnepojisme placent| g gaq 045 00| 115988 842,00 100,00 0,00
zameéstnavatelem
g, | Podlimitni technicke 85 807,00 8361500| 97,45 2 192,00
zhodnoceni
513 Nékupy materialu 8190418,00| 6414 804,36 78,32| 1775613,64
= E
515 Nékup vody, paliv 8182241,00| 7536 565,03 92,11| 64567597
a energie
516 Nakup sluzeb 45976 998,00 43275 846,90 94,12| 2701 151,10
517 Ostatni nakupy 10 491 604,00| 6562 684,04 62,55| 3928919,96
Vydaje souvisejici
51g | Snemvesticnimindkupy, | japaq00| 423 658,00 97,20| 12 221,00
ptispévky, ndhrady
a véené dary
Pt lastni
534 fevody viastnim 6864047,00| 6864047,00] 100,00 0,00
fondim
536 Ostatni neinvesticni
transfery jinym 730 115,00 728 615,00 99,79 1 500,00
vetejnym rozpoctim
cgp | Nahradymezdvdob® | g gnen60 00| 3856561,00] 100,00 0,00
nemaoci
551 Neinvesticni transfery
mezinarodnim a 5 000,00 4 707,60 94,15 292,40
narodnim organizacim
590 Ostatni neinv. v{daje 57 340,00 50 072,64 87,33 7 267,36
Neinvesticni vydaje | o)) 591 739 00| 535 446 898,57 98,33| 9074 833,43

celkem
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Vybrané akce programového financovani realizované v roce 2021

SUIP — Slouéeni programovych platforem informaéniho systému

Cerpano v roce 2021: 8 949 034,40 K&

Predmétem investicni akce je optimalizace datovych struktur komplexniho informacniho
systému Registru elektronizace tkonii inspekce prace, slouCeni programovych platforem
MS Dynamics CRM a AX do MS Dynamics 365, a zajisténi jeho bezproblémového provozu
arozvoje. V &ervenci 2021 byla uzaviena smlouva o dilo ve vysi 27 186 620,01 K¢&. Uhrada
za dilo je rozdé€lena do nékolika etap, pii¢emz v roce 2021 byly uhrazeny 2 etapy v celkové
hodnot¢ 8 949 034,40 K¢ v¢. DPH, zbylé finan¢ni prostiedky budou uhrazeny po piedani dila,

které je planovéano na druhou polovinu roku 2022.

SUIP — Po¥izeni a konsolidace aplika¢nich serveri a systémi LAN

Cerpano v roce 2021: 3685 418,00 K&

Piedmétem této investi¢ni akce byla dodavka, instalace a konfigurace aplikacnich serverd
asystémi LAN a poskytnuti dalSich souvisejicich plnéni. Jmenovité¢ se jedna o pofizeni
6 servert, 2 diskovych poli a 6 switchti v nékolika typovych konfiguracich pro jednotlivé

polozky.

SUIP — Dohledové centrum informaéni a kybernetické bezpe&nosti véetné SW vybaveni
Cerpéni v roce 2021: 2 371 842,00 K&

Piedmétem investiéni akce bylo vybudovani dohledového centra informacni a kybernetické
bezpecnosti véetné SW vybaveni, zejména pro monitoring uzivatelli a procesi, blokovani
nezadoucich aktivit a komunikaci, monitoring a blokovani zatizeni pfipojenych pies sbérnice

pocitace a nasledny reporting zjisténych incidentli na centralni konzoli nebo do SIEM.

SUIP — Obnova souborovych a aplikaénich serverii a systémi LAN

Cerpano v roce 2021: 3386 064,00 K&

Piedmétem investi¢ni akce bylo pofizeni 32 ks serveru, jedna se o vyménu zastaralych
a opotiebovanych serverl za nové modely vyuZivajici moderni technologie, dosahujici vyssich

vykont, uloZnach kapacit, rychlost a dostupnosti pfi nizSich nakladech na provoz a servis.
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OIP Plzen — Rekonstrukce budovy Karlovy Vary

Cerpano v roce 2021: 5387 235,31 K&

Jedna se o investicni akci realizovanou v prubéhu nékolika let. Realizaci uvedené akce dojde
ke zvySeni Grovnd pracovniho prostiedi zaméstnanct SUIP zafazenych na daném OIP
apobocky UP CR, jehoZ zaméstnanci jsou v budové také umisténi. Vyménou oken,
exteriérovych dveti a zateplenim fasady budou zvyseny tepelné — izolacni vlastnosti objektu.
Ptizemi objektu bude Iépe pfistupné pro imobilni klienty. Zaroven bude vyfeSeno parkovani
pro klienty jak OIP, tak UP CR.

V roce 2019 bylo vydano stavebni povoleni. V roce 2020 doslo k ptehodnoceni zaméru
provadét rekonstrukci budovy za plného provozu, coz generovalo potiebu piepracovani
projektové dokumentace.

V srpnu 2021 byly uzavieny smlouvy se zhotovitelem stavby, technickym dozorem
i koordinatorem BOZP. Prace na dile byly zahajeny v zati 2021 a dle smlouvy o dilo

se zhotovitelem stavby by méla byt rekonstrukce dokoncena do konce roku 2022.

1.5.3 Majetek a zavazky

Majetek

K 31. 12. 2021 ¢inila hodnota majetku celkem 716 135 tis. K¢, z toho dlouhodobého
nehmotného majetku 96 268 tis. K¢ a dlouhodobého majetku 564 611 tis. K& Hodnota
nedokon¢eného dlouhodobého nehmotného majetku ¢&ini 4599 tis. K& (jedna
se 0 rozpracovanou investiéni akci SUIP — Slou¢eni programovych platforem — uhrazena
2. etapa), hodnota nedokoncené¢ho dlouhodobého hmotného majetku 6 767 tis. K& (jedna

se 0 rozpracovanou investi¢ni akci OIP 6 — rekonstrukce budovy Karlovy Vary).

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 55 252 tis. K& Vyznamnou ¢ast obézného majetku
tvoii kratkodobé pohledavky ve vysi 9 045 tis. K¢ Majetek je pln€ vyuzivan jak samotnym

titadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Zavazky
Hodnota zavazkt SUIP k 31.12.2021 ¢&ini 43 306 tis. K& a je tvofena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnou ¢ast tvoii zdvazky plynouci z mezd zaméstnancl ke zdravotnim

pojistovnam, k Ceské spravé socialniho zabezpeceni, k finan¢nimu ufadu a v neposledni fadé
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k samotnym zaméstnancum, jejichz plat za mésic prosinec 2021 je bezhotovostné pievadén

na ucty zameéstnancu.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazkl tvoii Vydaje pfiStich obdobi — 2 204 tis. K¢, jedna
se 0 dodavky materidlu a sluzeb, které spadaji do ucetniho obdobi roku 2021, do ucetni zavérky
je znama fakturovana Céstka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nasledujicim roce. Dalsi
vyznamnou ¢ast tvofi Dohadné Gcéty pasivni — 346 tis. K¢, jedna se o dodavky materialu
a sluzeb, zejména spotiebované energie v roce 2021, pticemz tyto dodavky jsou vyfakturované

V nasledujicim ucetnim obdobi.
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2 Kontrolni akce inspekce prace

Kontrolni ¢innost byla navrhovana podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho ufadu
inspekce prace na rok 2021, ktery byl pfedem projednan s vysSimi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pii sestavovani tohoto
programu ufad tradiéné vychazel rovnéz ze strategie Evropské unie. V programu byly rovnéz
zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni urazovosti a podnéti ke kontrole,
poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovnéz naméty a pfipominky socialnich
partnerti. Program kontrolnich akci na rok 2021 sestdval z 22 hlavnich kontrolnich ukola

s celostatni plisobnosti.

V prvni poloving roku a ndsledné v jeho zavéru byla realizace kontrolni ¢innosti vyznamné
ovlivnéna pandemii onemocnéni covid-19 a pfijetim vladnich opatfeni Vlady CR a Ministerstva
zdravotnictvi. Kontrolni ¢innost organt inspekce prace musela byt po jistou dobu vyrazné
omezena i vzhledem k tomu, Ze pocetna skupina inspektortt byla v pribéhu roku povétena
spoleéné s kontrolory UP CR realizaci vefejnospravnich kontrol programu Antivirus
a v prubéhu prvni poloviny roku bylo vice nez 300 inspektorti docasné ptelozeno k vypomoci

Krajskym hygienickym stanicim pro ucely trasovani onemocnéni covid-19.

Ve srovnani s ptredchozimi lety tak doslo k celkovému sniZeni provedenych kontrol.

2.1 Planované kontrolni akce v roce 2021

Roc¢nim programem kontrolnich akci Statniho Gfadu inspekce prace na rok 2021 byly stanoveny

nasledujici kontrolni akce:

- Kontrola dodrZzovani pracovnépravnich predpisti na zakladé podnéti smétujicich do tseku
pracovnich vztahli a podminek, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zaméstnanosti

Kontrolni akce v oblasti pracovnich vztahtu a podminek

- Agenturni zaméstnavani
- Rovné odménovani muzi a zen

- Odménovani zaméstnancl, dodrzovani minimalni a nejniz§i urovné¢ zarucené mzdy
a nejnizsi trovné zarucené mzdy
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Kontroly dodrzovani pravidel pii vysilani pracovniki do CR na zakladé smérnic 96/71/ES
a 2014/67/EU

Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

Kontroly pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnanci ze zahranici

Kontrolni akce v oblasti zaméstnanosti v¢. nelegalniho zaméstnavani

Nelegalni zaméstnavani obcani CR a cizincl
Zasttené zprostiedkovani zaméstnani

Poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

Kontrolni akce v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci a bezpe¢nosti provozu
vyhrazenych technickych zarizeni

Kontroly bezpecnosti prace ve stavebnictvi — zajisténi prevence v oblasti BOZP pii
priprave stavby a bezpe¢ném provadéni praci na stavenisti

Kontroly BOZP a pracovni doby v oblasti dopravy

Kontroly v oblasti elektrickych zafizeni

Kontroly v oblasti zdvihacich zafizeni

Kontroly dodrzovani bezpecnostnich ptedpist pii provozu plynovych zatizeni

Bezpecnost prace tlakovych zafizeni pfi provozu a 0drzb€, véetné oprav, montize a
rekonstrukce

Kontroly bezpe¢ného provozovani stroji a technickych zafizeni v zemédélstvi
a Vv potravinaiském primyslu

Kontroly v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho primyslu

Kontroly bezpecné prace s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi
Kontroly bezpec€nosti prace v oblasti tercidlni sféry

Kontroly bezpecnosti prace ve zpracovatelském pramyslu a strojirenstvi
Integrovana inspekce podle zdkona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii

Program Bezpecny podnik

Zpravy k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim tkollim jsou obsaZeny v Ro¢ni souhrnné zpraveé

0 vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2021.
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2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

Utast inspektori pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci své ¢innosti jsou inspektoii pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych technickych

komisi:

- Rada pro certifikaci Fyzikaln¢ technického zkusebniho ustavu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 103 Tlakové nddoby na piepravu plyni;

- Technickd schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (komise se zabyva
problematikou tvorby a zmén technickych ptredpist v oblasti plynarenstvi - TPG);

- Rada pro chemickou bezpecnost (mezirezortni poradni orgdn ministra zivotniho prostiedi
Vv otazkach souvisejicich s problematikou chemické bezpecnosti);

- Koordina¢ni skupina pro vedeni agendy zékona ¢. 224/2015 Sb.;

- Akredita¢ni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zdkona €. 309/2006 Sb.);

- Technicka normalizaéni komise TNK 92 LeSeni (poradni organ Ufadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otazek technické
normalizace v daném rozsahu ptisobnosti);

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostiedky, ptisluSenstvi;

- Technickd normalizacni TNK 115 Kontejnery, vyménné nastavby a palety;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 22 Elektrotechnické ptedpisy;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 121 Zafizeni a ochranné systémy pro prostiedi
S nebezpecim vybuchu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 123 Zdvihaci a manipulaéni zatizeni;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 3 Osobni ochranné prosttedky;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 148 Prevence kriminality a ochrana obyvatel;

- Technicky vybor pro akreditaci inspek¢nich organt;

- Komise pro posuzovéani shody pii Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi;

- Staly vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP.
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3  Vyzkumna ¢innost

Utad v roce 2021 zpracoval Rozbor pracovni trazovosti za rok 2020 a nasledné ho piedal

VUBP, V. V. i., véetné& informaci ze svého informaé¢niho systému REUIP.

24



4 Informacni systém inspekce prace

4.1 Informaéni systém SUIP

Stavajici informa¢ni systém REUIP byl pfemigrovan na nové vysoutézeny hardware
aredesignovan tak, aby se maximaln¢ zvysil jeho vykon, pfedevSim rychlost odezvy. Byl
vybudovan i novy zalohovaci systém. Zaroven byly zahajeny prace na projektu ,,Slouceni
programovych platforem informaéniho systému REUIP I1*, jehoZ vysledkem bude v ¥{jnu roku
2022 inovovany a zjednoduseny IS REUIP.

Kyberneticka bezpe¢nost

Byla aktualizovana analyza rizik z roku 2018 na aktualni stav roku 2021 a povéfeni pracovnici
tiseku informatiky vypracovali navrh Bezpe&nostni politiky SUIP. Na zaklad investiéni akce
,.9058 SUIP — Dohledové centrum informaéni a kybernetické bezpeénosti véetné SW vybaveni®
byl vysoutéZen a pofizen DLP software Safetica One Enterprise, uréeny pro monitorovani
a dozorovani operaci s daty a branéni jejich uniku a ztraté. Byla vypotfddana Reaktivni opatfeni
NUKIB zbfezna 2021 az#jna 2021. Probéhly penetratni testy, které byly vyhodnoceny
zacatkem roku 2022.

Systém elektronické posty

Byly nasazeny nové verze jak samotné MS Exchange 2019, tak podptrnych systémi (WIN
server 2019 a MS SQL 2019). Vse bézi na novém, vykonnéjsim HW, ¢imz bylo umoznéno
navySeni emailovych schranek uzivateli na 200 % pivodni kapacity s moznosti dal§iho

navySovani.
Komunikace

SUIP opustil platformy Polycom a Skype for business. Zafizeni Polycom byla nahrazeno

univerzalngjsimi Logitech Rally a primarni komunikaéni platformou SUIP jsou MS Teams.
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4.2 Analyza stavu a vyvoje pracovni urazovosti v Ceské republice

Po zaevidovani a kontrole zapsanych dat o pracovnich trazech byla vytvoiena analyza vSech
oblasti pracovni Urazovosti trazl s hospitalizaci delsi nez 5 dnii, smrtelnych urazi a ostatnich
urazii. Do zévéreCnych analyz byly zatazeny ptevzaté statistické udaje o pracovni tirazovosti
Vv puisobnosti Statni baiiské spravy — Ceského bafiského Gfadu. Ziskané informace a statistiky
byly koordinovany s Ceskym statistickym tfadem. Na zakladg téchto analyz a dat CSU za rok
2020 byla vytvotena pravidelna zavéretna zprava ,,Pracovni irazovost v Ceské republice v roce
2020, obsahujici statistiky

- Pracovni urazovosti

- Smrtelné pracovni urazovosti

- Pracovni urazovosti s hospitalizaci delsi nez 5 dni

4.3 Zpracovani statistickych vystupt za Ceskou republiku pro

statisticky urad Evropské unie Eurostat

Podrobné statistické udaje pro Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie se zasilaji
prostiednictvim Ceského statistického ufadu s osmnactimésiénim posuvem, tj. v ervnu 2021
byl predan statisticky soubor s daty za rok 2019. Poskytnutd data byla zpracovéana spolecné
za SUIP a Cesky baiisky tfad - Statni baiiskou spravu. Dle pozadavku Eurostat pak byla dale

upfesnéna, znovu zpracovana a posléze akceptovana.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnanca organti inspekce
prace

5.1 Vzdélavani inspektori a zaméstnanci dalSich profesi

Odborné seminafe predstavuji interni formu vzd€lavani v systému organii inspekce prace.
Jedna se o tematicky zamétené seminare, které se poradaji zpravidla v ramci urcité specializace
inspektorti (napf. elektrickd zafizeni, zeméd¢€lstvi a potravinarstvi, pracovni doba a dovolena
¢i rovné zachazeni a diskriminace pfi uplatnéni prava na zaméstnani apod.), a to v ndvaznosti
na zmény legislativy v dané oblasti nebo v souvislosti se zaméfenim hlavnich ukolt kontrolni

¢innosti na dany rok.

V névaznosti na protiepidemiologicka opatieni v CR viak byly v roce 2021 planované odborné

seminaie inspektorskych specializaci vétSinou odsouvany ¢i zcela ruseny.

5.1.1 Odborné seminare za oblast BOZP a VTZ

V roce 2021 se uskutecnil jeden odborny seminaf inspektorii zaméfeny na problematiku

tlakovych zafizeni organizacné zajistény kanceléaii generalniho inspektora.

5.1.2 Odborné seminare za oblast pravni

Vroce 2021 probéhl jeden odborny seminai zamétfeny na aplikaci kontrolniho fadu
Vv podminkéch inspekce prace a urCeny inspektorim, organizacné jej opé€t zajistila kancelar

generalniho inspektora.

5.1.3 Ostatni odborné seminare a webinare

V roce 2021 se uskutecnil také odborny semindi zaméstnanct useku informatiky zaméfeny

na Sharepoint a Teams a semindi urCeny inspektorim a zaméfeny na problematiku boje

S korupci.

Nékolik vzdélavacich akci napfic riznymi oblastmi kontrolni ¢innosti orgdnti inspekce prace

kancelat generalniho inspektora zajistila formou webinaft, tj. seminaii potadanych on-line,

a to prostiednictvim aplikace Skype pro firmy. Jednalo se o webinafe tematicky zaméfené na:
- problematiku novely zakoniku prace, ktera byla provedena zakonem ¢&. 285/2020 Sb.

(1 webinar),
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- oblast problematickych jednani se zastupci kontrolovanych osob, klienty poradenstvi
apod. (3 webinafe pro nové inspektory),

- problematiku prace v prostedi s nebezpecim vybuchu (1 webinar).

5.2 Vychova a vycvik novych inspektori

Odborny inspektorsky kurz je dal§i formou interniho vzdélavani v systému organi inspekce

prace. Ma kombinovanou formu, ktera sestava z distancni a prezencni Casti.

V néavaznosti na protiepidemiologické opatfeni v CR byla distan¢ni i prezenéni pfiprava novych

inspektori upravena z hlediska rozsahu a formy.

V distan¢ni Casti, tj. Vv ptipravé novych inspektori piimo na jejich pracovistich dle
individudlnich plant pfipravy pod vedenim garantl zacviku, protiepidemiologickd opatfeni
poznamenala piedev§im rozsah a zplsob absolvovani kontrol u zaméstnavateli v riiznych
oblastech kontrolni ¢innosti organti inspekce prace. Stanoveny pocet absolvovanych kontrol
byl upraven ve smyslu, ze bude akceptovan jakykoli pocet kontrol, ktery se podafi zajistit.
Snahou zainteresovanych stran bylo, aby se novi inspektofi seznamovali s pribéhem kontrol
dle aktualnich moznosti, protoze cilem jejich ucasti na kontrolach je praktické zvladnuti

potiebnych dovednosti inspektora.

Soucasti distancni ¢asti odborného inspektorského kurzu je také specialni e-learningové
vzdélavani, jehoz cilem je teoretické ovladnuti potiebnych znalosti. V roce 2021 probéhlo
11 béha e-learningového vzdélavani pro nové inspektory, které absolvovalo 29 novych

inspektord.

Prezen¢ni ¢ast odborného inspektorského kurzu byla organizovana on-line formou
prednaskového soustfedéni pro skupinu inspektorti prostiednictvim komunika¢niho nastroje
Skype pro firmy. Jejim cilem je prohloubit znalosti inspektori nacerpané béhem pftipravy
Vv distan¢ni ¢asti, upozornit na zalezitosti vyzadujici si zvySenou pozornost z diivodu sloZitosti
nebo zavaznosti a metodicky sjednotit formulaci zavad do protokolu z kontroly. V roce 2021
se uskute¢nilo celkem pét béht prezencni ¢asti odborného inspektorského kurzu, které probéhly

formou on-line piednasek.
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Zaveérecnou zkouSku inspektora inspekce prace vroce 2021 slozilo uspésné celkem
18 inspektort. Rozdilovou zkousku inspektora inspekce prace slozily uspésné€ 2 inspektorky,

které se po pauze delsi nez 1 rok vratily na pozice inspektort k vykonu kontrolni ¢innosti.

5.3 Dalsi vzdélavani zaméstnancii organu inspekce prace

5.3.1 Vstupni vzdélavani

Vstupni vzdélavani zaméstnanca ve spravnich uradech se dle 4. sluzebniho pfedpisu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 5. 11. 2019, kterym se stanovi Radmcova pravidla
vzdélavani ve sluzebnich uradech v ptipad¢ statnich zaméstnancii ve sluzebnim poméru
a statnich zaméstnanci na sluzebnich mistech, a dle usneseni vlady ¢. 899/2020 ze dne
7.9.2020 o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnanci ve spravnich aradech, kterym
se tato stanovi pro statni zaméstnance v pracovnim pomeéru, ¢leni na vstupni vzdélavani avodni

a vstupni vzdélavani nasledné.

Cilem vstupniho vzdélavani tGvodniho je zprostiedkovat zaméstnanci na zacatku jeho
sluzebniho, popt. pracovnépravniho vztahu informace a zakladni znalosti tykajici se chodu
ufadu. V roce 2021 proslo vstupnim vzdélavanim tGvodnim piimo na svych pracovistich

53 zaméstnancu.

Vstupni vzdélavani nasledné pak prohlubuje zaméstnancovy znalosti tykajici se organizace
a ¢innosti statni spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance spravniho ufadu,
pravnich pfedpistt obecné tykajicich se Cinnosti statni spravy a prava Evropské unie.
Zaméstnanci ve sluZzebnim pomeéru tyto znalosti ziskavaji v rdmci své piipravy na obecnou ¢ast
ufednické zkousky dle zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, a souvisejicich predpist a tyto
znalosti dokladaji tspé€Snym absolvovanim obecné ¢asti ufednické zkousky. Pro zaméstnance
V pracovnim poméru byla vroce 2021 tato forma vzdélavani zajiStovana prostfednictvim
e-learningového kurzu Vstupni vzdélavani nasledné, ktery pro zaméstnance spravnich tradi
zabezpecoval Odbor vzdélavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé Sekce pro statni

sluzbu MV. V roce 2021 absolvovalo tento e-learningovy kurz 7 zaméstnancu.
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5.3.2 Aktualiza¢ni $koleni

Ucast zaméstnanci organti inspekce prace na jednorazovych seminafich a Skolenich
poradanych riznymi vzdélavacimi agenturami byla také vroce 2021 motivovana cilem
prabézné se seznamovat s aktualnimi informacemi v daném oboru. Rovnéz ucast zaméstnanct

na téchto jednorazovych skolenich poznamenala v roce 2021 protiepidemiologicka opatteni.

V oblasti vzdélavani spolupracuje SUIP rovnézs VUBP, v. V. i., jeho prostiednictvim jsou pro
zamé&stnance organd inspekce prace zajiStovana jednorazova skoleni z oblasti bezpecnosti
prace, bezpecného provozu vyhrazenych technickych zafizeni, z oblasti pracovniho prava ¢i
zédkona o zameéstnanosti nebo z oblasti komunikacnich dovednosti ¢i pravnich pfedpisi
tykajicich se spravniho prava a kontrolni ¢innosti inspekce prace. V roce 2021 se ve spolupraci

s VUBP, v. v. i., uskute¢nil 1 webinat (prostiednictvim aplikace Skype pro firmy) a 2 seminéfe.

5.3.3 Skoleni informaénich technologii

Pracovnici useku informatiky ~ prubézné provadéli konzulta¢ni podporu
k problematice pouzivani informa¢niho systému REUIP a elektronické spisové sluzby
a vénovali se zaskoleni novych inspektortl v praci s informa¢nim systémem REUIP v ramci

prezencni ¢asti odborného inspektorského kurzu i nasledné po jeho probéhnuti.

5.4 Urednické zkousky zaméstnancii organti inspekce prace

V névaznosti na zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, pokracovali zaméstnanci SUIP v roce
2021 ve skladani urednickych zkouSek. Pouze obecnou cast urednické zkouSky slozili
2 zamé&stnanci, 21 zaméstnanct sloZilo uspéSn€ obecnou 1 zvlastni ¢ast ufednické zkousky
a 41 zaméstnanct slozilo GspéSnée zvlastni Cast uiednické zkousky v jednom ¢i ve vice oborech

statni sluzby. Dva zaméstnanci museli opakované slozit zvlastni ¢ast ufednické zkousky.
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6. Publicita inspekce prace
6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2021 vychéazel z kompetenci zdkona
0 inspekci prace a z cilit Narodni politiky BOZP. Osvéta a propagace byla realizovana na
zéklad¢ narodniho programu osvéty a propagace Vv systému organd inspekce prace
a V navaznosti na regionalni projekty osvéty a propagace jednotlivych oblastnich inspektoratti
prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostfedktim,

2. Vv oblasti vztahu k vetejnosti,

3. Vv oblasti veletrhti a vystavnictvi,

4

V oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prostredcich

Zameéstnanci ufadu a inspektoratti podavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zakonné
moznosti informace k aktualnim otdzkam z ¢innosti orgdnt inspekce prace zastupciim médii
celostatniho 1 regionalniho formatu (denni tisk, odborné casopisy, rozhlas, televize, digitalni
média). V pribéhu roku 2021 odpovédél SUIP prostiednictvim tiskového mluvéiho na dotazy
zmédii v 66 piipadech. Zastupci SUIP vystupovali ve vysilani Ceské televize, Ceského
rozhlasu, televiznich stanic Nova, CNN Prima News, ve zpravodajskych i publicistickych

potadech.

Pro média bylo vydano 11 tiskovych zprav, v nichZz byly poddny informace z vysledki
kontrolni ¢innosti organt inspekce prace za uplynulé obdobi, popft. informace k monotematické
udalosti (napf. mimofadné kontrolni akci zaméfené na odhalovéani nelegdlniho zamé&stnavani

¢1 pfedavani osvédceni ,,Bezpecny podnik* ocenénym firmam atd.).

Rok 2021 byl také nestandardni z divodu pokracovani globalni pandemie covid-19, coz
se samoziejm¢ odrazilo 1 na komunikaci s médii, kterd castecné zlstala konzultaéni
a poradenska, kdy zastupci médii asto potiebovali osvétlit kompetence SUIP (a napiiklad
hygienickych stanic) v problematice noseni rousek na pracovistich, v oblasti vyuzivani home
office zamé&stnavateli, kontrol podnikt v ramci programu Antivirus, které provadél Utad prace

CR a zastupci SUIP se jich twcastnili pouze vroli pfizvanych osob — odbornikii
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na pracovnépravni problematiku apod. Rovnéz nékteré vydané tiskové zpravy obsahovaly
témata spojena s pandemii covid-19, jako napiiklad 11. 1. 2021 ,,Inspekce prace pomaha
hygiené s trasovanim*, 11. 4. 2021 ,, Inspekce prace pomuize krajskym hygienickym stanicim
pri kontrolach dodrzovani covidovych opatrent ve firmach* nebo 28. 4. 2021 ,, V loniském roce

navzdory pandemii vyrazné vzrostl pocet smrtelnych pracovnich urazu “.

Vsechny tiskové zpravy byly zvetejnény také na webovych strankach organii inspekce prace
WWW.SUIp.cz V rubrice ,,Tiskové zpravy“. Na webu Www.suip.cz byly rovnéz pravidelné
zvetfejiiovany pro vefejnost novinky zchodu ufadu (napt. ,,Pracovni setkdani se zastupci
slovenské inspekce prace*”, ,, Otestovali jsme se na covid-19°, ,, Probéhly zaverecné zkousky
novych inspektoru“, ,, Vystoupili jsme na konferenci Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

2021 ). Zaméstnanci SUIP rovnéz pravidelné publikovali v odborném tisku.

Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vysla v roce 2021 &tyfi &isla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podobé byl Zpravodaj, stejné jako plné verze kracenych prispevkl, zveiejnén

na webovych strankach SUIP (https://www.suip.cz/web/suip/zpravodaj-suip) a VUBP, v. v. i.

(www.bozpinfo.cz), odkaz na Zpravodaj byl umistén na webovych strankach ¢eského Focal

Pointu (http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/publications/bozp casopisy.php).

6.1.2 Publicita ve vztahu k veiejnosti

V roce 2021 byla v elektronické podobé na CD-ROM vydana Zprava o ¢innosti Statniho tiradu
inspekce prace za rok 2020, dale Ro¢ni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekei prace za rok 2020 a Pracovni trazovost v Ceské republice v roce 2020.

Zpravy byly rovnéz zvefejnény na webovych strankach www.suip.cz.

Zaméstnanci ufadu v navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor informacnich
materialii z oblasti pracovnich vztahi a podminek, z oblasti bezpecnosti prace a z oblasti
bezpecného provozu vyhrazenych technickych zafizeni. VSechny tyto informaéni materialy
byly zvefejnény v elektronické podobé na webovych strankach tradu v rubrice ,, Informacni
materialy“, odkud mohou byt dle potieby vytistény. Informacni materidly z riznych oblasti
kontrolni ¢innosti organti inspekce prace predstavuji také dilezity prostiedek Sifeni informaci

V ramci vystavniho stanku na veletrznich akcich.
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Na pracovistich ufadu a inspektoratti v roce 2021 probihala propagacni a osvétova ¢innost
vramci bezplatného poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi zaméstnancim
a zaméstnavatelim. Rok 2021 byl, stejné jako rok 2020, vyjimecny z divodu vyskytu globalni
pandemie covid-19, coz se samoziejm¢ odrazilo i na zvySené poptavce po poradenstvi ze strany
vefejnosti. Pro tyto ucely byly zfizeny bezplatné telefonické linky v sidle kazdého oblastniho
inspektoratu prace, které v dobé v nejvétsiho vytizeni vytizovaly az 1000 dotazi denng.
Poradenské sluzby byly v pritbéhu roku poskytovany telefonicky, pisemné, pii osobnich
navstévach 1 pii vlastnim provadéni inspekce. K orientaci ohledné nejblizsiho pracovisté
organu inspekce prace, kam se mohou obcané obratit se svymi dotazy z oblasti pracovniho
prava, z oblasti bezpecnosti prace ¢i z oblasti zdkona o zaméstnanosti, slouzi také informacni
material ,, Organy inspekce prace “, ktery je pravidelné aktualizovan, zvetejiiovan na webovych
strankach Uradu a v tisténé podobé¢ distribuovan prostiednictvim oblastnich inspektorati prace

¢i v ramci veletrznich akci, jichZ se ucastni zastupci organti inspekce prace.

Dulezitou roli v dobé pandemie covid-19 plnily webové stranky Statniho uradu inspekce prace.
V roce 2020 ztizena specialni sekce ,,Informace o koronaviru“ byla i v roce 2021 podle potieby
aktualizovéna tak, aby zde ndvstévnici webovych stranek nalezli vS§echny diilezité informace,
véetné odkazi na stranky na stranky Ministerstva zdravotnictvi ¢i Ministerstva prace
a socialnich véci. Byly zde rovnéZ uvefejiiovany nejcastéjsi dotazy spojené s problematikou

pandemie covid-19 na pracovistich, navody na konkrétni situace apod.

Inspektoraty plnily rovnéz roli poradniho a kontrolniho orgénu vii¢i firmam usilujicim o splnéni
poZadavkl programu na zavedeni systémového tizeni BOZP v podniku a o ziskani certifikatu
,, Bezpecny podnik*. V roce 2021 ziskalo certifikat ,,Bezpecny podnik* celkem 16 firem, které
dostaly naro¢nym poZadavkim programu. Slavnostni pfedani osvédc¢eni Bezpecny podnik dne
1. 6. 2021 v Opave bylo z divodu nizkého poctu ocenénych zruseno. V této nelehké dobé titul
Bezpecny podnik uspesné obhajily pouze dvé spolecnosti, které splnily podminky programu.
Generalni inspektor SUTP Mgr. Ing. Rudolf Hahn rozhodl ocenéni Bezpeény podnik piedat
na mistn¢ piislusnych oblastnich inspektoratech prace. Na podzim se slavnostni akce konala
26. 10. 2021 v Kaiserstejnském palaci v Praze, kde bylo ocenéno celkem 14 podniki za Gi¢asti
ministryné prace a socialnich véci pani Jany Mala€ové a generdlniho inspektora Rudolfa Hahna.
Drzitelem osvédéeni ,Bezpecny podnik™ je v Ceské republice k 31. 12. 2021 celkem

73 spolecnosti, coz predstavuje piiblizné 50 tisic zaméstnanc.
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6.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

K osvété v oblasti BOZP ptispiva nemalou mérou i propagacni ¢innost realizovana formou
tematickych letaki a také formou ucasti na vystavach. Ty jsou vitanou pfilezitosti nejen
zviditelnit otdzku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ale upozornit i na tlohu inspekce prace
a vysledky vyzkumu v této oblasti a nabidnout pomoc podnikatelim i podnikiim pfi plnéni

zékonem stanovenych pozadavki BOZP.

Pribéh pandemie covid-19 se bohuzel podepsal v roce 2021 i na oblasti veletrhi a vystavnictvi.
Pro rok 2021 byly ptipraveny dvé propagace BOZP ve vystavnim stanku, a to na VELETRHU
VEDY, ktery se zaméfuje na vzdélavani a védu a jehoZ cilovou skupinou jsou piedeviim
ucitelé, zaci a studenti, a na mezinarodnim strojirenském veletrhu MSV. Bohuzel Akademicka
rada Akademie véd CR rozhodla nejvétsi védeckou akci v CR, Veletrh védy, ktery byl planovan
nadny 3. az 5. ¢ervna 2021 v arealu vystavist¢ PVA EXPO PRAHA v Letnanech, kvili Sifeni

nemoci covid-19 neuskute¢nit.

62. rocnik Mezinarodniho strojirenského veletrhu v Brné se uskutecnil mimotadné
od 8. do 12. listopadu 2021. O piesunu ze zafijového terminu rozhodlo vedeni spole¢nosti
Veletrhy Brno s ohledem na vyvoj pandemie covid-19. OIP 9 se zde podilel na propagaci
¢innosti organil inspekce prace a zajiSténi provozu vystavniho stdnku. Zijem vetejnosti
0 bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se zvySuje a da se ocekavat pokracovani tohoto trendu
potrva i v nasledujicich letech. Novi ndvstévnici si z vystav odnaseji prvni informace o BOZP
a ziskavaji zakladni kontakty na pracovi§té systému SUIP. Stali nebo ob&asni navstévnici

pfichazeji vétSinou konzultovat konkrétni dotazy a zajimaji se o aktualni déni v oboru.

6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi
Pii zajistovani osvétové a propagaéni ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, pii zajistovani
vzdélavacich akci zejména s VUBP, dale s Odborem vzdé&lavani a mezinarodni spoluprace

ve statni sluzbé Sekce pro statni sluzbu MV CR.

Udaje z kontrolni ¢innosti SUIP byly v roce 2021 priib&Zné poskytovany organtim statni spravy
(Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socialniho zabezpeéeni),

vefejné samospravy (meéstskym ufadim), Kancelafi vefejného ochrance prav, hasic¢skym
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zachrannym sborim atd. v rdmci spoluprdce pii provadéni kontrolni Cinnosti, a to vcetné

informaci o pfipravovanych legislativnich opatfenich.

Zastupci oblastnich inspektorati prace byli ¢leny poradnich sborti v ramei spoluprace s Ufadem
prace CR. Lektorsky zajistovali prednasky z oblasti BOZP &i pracovnépravnich vztahti pro
odborové svazy, regionalni hospodaiské komory, méstské trady atd. Spolupracovali pfi tvorbé

odbornych skolicich materiali.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. piedlozil Giad a vSech osm inspektorati
zpravu ke své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2021. Uvedena zprava kazdého
pracovisté organtl inspekce prace je k dispozici na webovych strankéch ptislusného pracovisté
Vv rubrice ,,0 nas — Povinné zvetejinované informace®. Souhrnny piehled idajii shroméazdénych
na zakladé vSech deviti zprav o ¢innosti organi inspekce prace v oblasti poskytovani informaci
zarok 2021:
e pocet podanych zadosti o informace — 215,
e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti — 26,
e pocet vydanych rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti zadosti — 6,
e pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 14,
e opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace — 3,
e piehled vSech vydajli, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi
fizenimi — 6.400 K¢,
e vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné¢ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,
e pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pii vyfizovani zadosti

o informace) — 15.

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakona ¢. 106/1999 Sb. byly zvetejnovany v elektronické podobé
na internetovych strankach SUIP, v ti§téné podobé pak na fyzickych ufednich deskach
pracovist’ organti inspekce prace. Informace tykajici se zakona €. 106/1999 Sb. lze v listinné

podobé ziskat na ptislusnych pracovistich.
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Dotazy obcanti, instituci a novinafti na informace byly zodpovidany v prubéhu celého
kalendainiho roku. Tyto pozadavky se vyfizovaly v rdmci bezplatného poskytovani zékladniho
poradenstvi, spoluprace s organy statni a vefejné spravy ¢i spoluprace s jinymi institucemi,
V ramci propagace ¢innosti inspekce prace ¢i osvéty v oblasti pracovniho prava a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a nebyly zafazovany do evidence Zadosti o informace

podle vySe zminovaného zakona.
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7 Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na iirovni SUIP

7.1.1 Vybor vrchnich inspektorii prace (SLIC)

SLIC vznikl na zéklad¢ rozhodnuti Evropské komise ze dne 12. 7. 1995, €. 95/319/ES, jako jeji
poradni vybor. Zastupcem Ceské republiky, ktery se dvakrat roéné ucastni plenarnich zasedani
SLIC, je generalni inspektor Statniho ufadu inspekce prace. Zasedani je zpravidla organizovano

¢lenskym statem EU, ktery je aktualn¢ povéten predsednictvim Rady Evropské unie.

V disledku protiepidemiologickych opatieni nebyla v souvislosti s Plenarnim zasedanim SLIC
podniknuta zadna sluzebni cesta. Plenarni zasedani v 1. pololeti probéhlo on-line 19. 5. 2021
v Lisabonu (Portugalsko), ve druhém pololeti pak v Lublani (Slovinsko) 14. 10. 2021 rovnéz

on-line formou.

Na plenarnim zasedani jsou projednavany kampané, které by bylo vhodné realizovat nebo
roz§ifit za ucelem osvéty, preventivniho ptisobeni ¢i v reakci na aktualni problematiky z oblasti
BOZP, jsou zde analyzovany vysledky kampani a probihaji diskuse o planu c¢innosti této
poradni skupiny Komise EU. Tradi¢né jednim z dulezitych bodi jednéni je pfiprava hodnoceni
narodnich systému inspekce prace ve vybranych ¢lenskych statech pod zastitou Evropské
komise a stav celoevropskych projektl véetn€ nadchéazejiciho kola vyménnych odbornych stazi
inspektori prace. Posledni jmenované body vSak byly v disledku neptiznivého vyhledu pouze

zminény s odkazem na projednani na budoucich zasedéanich.

Dale se na zasedanich projednavaji zpravy zjednani stalych i jednorazovych pracovnich
skupin, realizace nadnarodnich projekti (zpravidla v rezii Komise EU), vyhodnoceni systémi
narodnich inspekci prace dle tzv. ,,Spolecnych zdsad inspekce prace v ramci EU* a navrhy
kandidatii pro hodnoceni narodnich inspekeci prace. Ceska republika by v souladu s platnym

rozvrhem SLIC méla byt pfedmétem hodnoceni v roce 2025.

Plenarnim zasedani ptedchéazely tzv. tematické dny SLIC, konkrétné se jednalo o: .
e 20.5.2021 - Tematicky den SLIC: "ZkuSenosti s virtudlnimi kontrolami‘
e 15.10. 2021 - Tematicky den SLIC: "Pandemie covid 19 a BOZP opatieni k zamezeni

Sifeni nemoci".
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7.1.2 Pracovni skupiny SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zdklad¢ potieb SLIC. Jedna se zejména o pracovni
skupiny Strategické ftizeni / Enforcement (obecné zalezitosti prosazovani predpist),
STRATEGY a MACHEX. Jednani probihaji zpravidla jedenkrat popt. dvakrat rocné
vV Lucemburku; jejich cilem je projedndvani aktudlnich otdzek z oblasti bezpecnosti prace,
ochrany zdravi pfi praci a z pracovné-pravni oblasti. Kromé uvedenych skupin SLIC rovnéz
ustavuje kratkodobé ad hoc pracovni skupiny zamétené na urcitou konkrétni zalezitost, napf.
informacni a kontrolni kampan SLIC, hodnoceni systému inspekce prace v daném clenském
statu EU apod. Vzhledem k platnym omezenim cestovani mimo tzemi Ceské republiky, tyto
zahrani¢ni sluzebni cesty neprobihaly, namisto nich probéhlo né€kolik on-line setkani, napf.:

e 17.2.216.9.2021 - jednani pracovni skupiny SLIC Strategické fizeni / Enforcement

e 24.3.2021 - online diskuse o novém mandatu skupiny GEA, ktera nahradi skupinu

SLIC Strategické tizeni / Enforcement.

7.1.3 Informacni systém vymény informaci o vysilani pracovnika (IM1)

Za Ceskou republiku komunikuji s ¢lenskymi staty EU v ramci systému IMI pro administrativni
spolupraci a zabezpeCenou vyménu informaci mezi evropskymi kontrolnimi organy dva
zastupci SUIP. Jedna se o modul zaméfeny na sdileni informaci o vysilani pracovnikii v ramci
poskytovani sluzeb, ktery byl vytvofen v souladu s pozadavky Smérnice 96/71/ES (vcetné
aktualizacni Smérnice 2018/957/EU), Smérnice 2014/67/EU a natizeni Evropského parlamentu
a Rady 1024/2012. V roce 2021 nejvice Zadosti o informace sméfovalo do Polska, v opacném
sméru bylo vyfizovano nejvice pozadavku ze strany rakouskych spravnich organu; jednalo
se 0 Zadosti o informace, doru¢ovani pravomocnych rozhodnuti a 0 vymahani pokut uloZenych

V zahrani¢i ¢eskym subjektiim.

7.1.4 Clenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace IALI

V ramci svého cClenstvi v Mezindrodni asociaci inspekce prace Statni ufad inspekce prace
prilezitostné ptispiva do publikace ,,JALI Forum* a ma moZnost se vyjadiovat k projedndvanym
tématim. V listopadu 2021 probshl on-line workshop na téma ,,Uloha inspektoratd prace

v souvislosti s migrujicimi pracovniky*, kterého se zucastnili zastupci useku BOZP.
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7.1.5

Ucast na mezinarodnich konferencich a jinych setkanich

S mezinarodni acasti

Zastupci SUIP se rovnéz ucastnili on-line konferenci a seminaii poradanych Evropskymi

I mezinarodnimi organy, napft.:

7.1.6

17. - 19. 4. 2021 - online konference pod zastitou Europol EMPACT na téma
obchodovani s lidmi za i¢elem pracovniho vykofistovani

23. 6. 2021 — mezinarodni workshop OECD - projekt o zavedeni tzv. fizené migrace
v prostiedi CR

9. 7. 2021 - seminaf Evropského organu pro pracovni zélezitosti (ELA) —
0 zprosttedkovatelskych subjektech (agenturach prace)

27. 9. 2021 — seminat ELA - pracovni skupina pro informace pro zameéstnavatele
a pracovniky.

16. 11. 2021 — seminai ELA - doporuceni k aktualizaci narodniho webu s informacemi
o vysilani pracovnikd.

9.12. 2021 — seminaf ELA - o implementaci tzv. silni¢niho bali¢ku evropské legislativy

a novych modulech systému IMI.

Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace

V ¢lenskych statech EU

V pribéhu roku SUIP pfispival informacemi, otdzkami a odpovéd'mi na dotazy ostatnich

Clenskych stati prostfednictvim narodniho profilu na portale pro zabezpecenou vyménu

informaci SLIC KSS (informac¢ni platforma CIRCA BC), ktery poskytuje prostiedi pro

komunikaci mezi zastupci organt inspekce prace ve vsech ¢lenskych statech EU. V roce 2021

bylo diskutovano celkem 39 otazek, na které SUIP poskytl odpovéd’, popt. odkaz na piisluiny

spravni organ v Ceské republice. Dva zastupci SUIP se ztcastnili Skoleni narodnich

koordinatorti SLIC KSS, které prob&hlo on-line.
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7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich inspektorati

prace

OIP 6 (Plzen):
Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se v roce 2021 ucastnil
13. Marianskolazefiskych dialogti s Remeslnickou komorou Dolni Bavorsko-Horni Falc. Akce

probéhla v digitalnim formatu za ucasti vedouci inspektorky a vedouci oddé€leni inspekce II1

(PPV).

OIP 10 (Ostrava)
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se v roce 2021 podilel
na nasledujici akci s mezinarodni ucasti: on-line workshopu pod zastitou Europol EMPACT

na téma ,,Obchodovani s lidmi za ucelem pracovniho vykofistovani® se zucastnil vedouci

oddéleni inspekce III (PPV).
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

V roce 2021 nebyly realizovany zadné projekty.
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9  Stiznosti

Pro ufad a inspektoraty jsou stanovena pravidla pro zpusob evidence, prosetfeni a vyfizeni
pfijatych stiznosti, respektive provedeni napravy. VSechny stiznosti doslé na ufad jsou
zaznamenavany do centralni evidence stiznosti, ktera je vedena na useku kancelaie generalniho

inspektora, obdobn¢ je tomu i na inspektoratech.

Stiznosti byvaji podany vétsinou pisateli podnéti ke kontrole (nejéastéji jsou to stavajici nebo
byvali zaméstnanci kontrolovanych subjektii) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutarnimi organy, nebo jejich pravnimi zastupci. Evidovany jsou také stiznosti doslé
na MPSV, kdy je tfad bud’ pfimo povéfen vyfizenim, nebo Kk nim vydava své stanovisko a

stiznost vyftizuje piimo MPSV.

V evidenci jsou rovnéZz samostatné zaznamendvany stiznosti obdrzené a vyfizované
jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace. O stiznostech, které sméfuji na jejich zaméstnance,
jsou povinny inspektoraty podle uvedeného metodického pokynu informovat ufad neprodleng,

vcetné zaslani jejich vyfizeni.

Ze strany stézovateld se Casto vyskytuji pozadavky na provedeni ukont, k nimz nejsou organy
inspekce prace opravnény; zejména se jedna o pisemnosti, které predkladaji pisatelé podanych
podnéti a domahaji se toho, aby tyto materialy byly vzaty jako ,,dikazy* pti kontrole. Dal$im
fenoménem, ktery se v poslednich letech projevuje castéji, je nespokojenost s vysledkem
kontroly, kterd neprokazala diskriminaci, na kterou poukazoval podatel podnétu. Kontrolované
osoby pouzivaji podani stiznosti jako dalsi prosttedek své obrany proti vysledku kontroly,

respektive proti uloZeni pokuty.

Castym jevem je, Ze stézovatel poda stiznost nejprve na inspektorat a v piipadé, Ze ma za to,
ze stiznost nebyla vyfizena fadné, obraci se na ufad se zadosti, aby presetiil zpuisob vyfizeni
stiznosti, ato i opakované. Ufad se tak kjedné véci vyjadiuje n&kolikrat, a to nékdy

I s nékolikaletym odstupem.

O wvyfizeni stiznosti jsou stézovatel¢ vzdy vyrozumeéni, s vyjimkou anonymnich stiznosti

doruc¢enych postou.
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V ptipadé¢ zjisténi uplné nebo caste¢né diivodnosti stiznosti organy inspekce prace svym dalSim
postupem zjednaji napravu. Poznatky z jednotlivych stiznosti jsou analyzovany a aplikovany
zejména V ramci kontrolni Cinnosti. Ze Setfeni stiznosti jsou vyvozeny zavéry, které jsou
projednany s vedenim oblastnich inspektorati prace a preneseny na inspektory. Inspektofi jsou
na poradach jednotlivych odborti na nedostatky upozornéni a seznameni s upravou zakotvenou
v piislusnych pravnich predpisech. V odiivodnénych ptipadech je nafizeno provedeni nové

kontroly, a to jinym inspektorem ¢i inspektory.

V roce 2021 byly ditvody stiznosti a povaha stézovatelli, respektive jejich procesni postaveni,
velmi riiznorodé a nelze v nich vysledovat typické jednotici prvky. Castym diivodem stiznosti
byly prodlevy v jednotlivych tkonech, zptsobenych pandemii koronaviru a opatienimi

ke zmirnéni jejich dopadi, dlouha doba vyfizovani podnéti a prilis dlouhé trvani kontrol.

9.1 Stiznosti vyrizované uradem

Celkem v roce 2021 obdrzel od stézovatelti 84 stiznosti, z toho sam vyfidil 61 stiznosti a pro neptislusnost
postoupil 14 k ptimému vyfizeni na jednotlivé inspektoraty. Nejvice stiznosti bylo v roce 2021
vyfizovano, jako kazdy rok, v oblasti pracovnich vztahti a podminek (39), dale 6 v oblasti
kontroly v oblasti zaméstnanosti, 8 stiznosti v oblasti BOZP a VTZ a 8 stiZnosti v ostatnich
oblastech (zejména v oblasti pravni). Néktefi pisatelé se se svymi poddnimi obraceji opakované
(jednalo se 0 9 stézovateld, z toho si jich 5 stézovalo dvakrat, jeden tiikrat, jeden Sedmkrat a jeden
desetkrat; jeden stéZovatel se na ufad a piislusny inspektorat obraci pravidelné kazdy mésic,
a to jiz n€kolik let). Kromé toho se tfad vyjadfoval k naslednym stiznostem, které navazovaly

na stiznosti podané a vyfizené v minulych letech.

Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skuteCnosti tykajici se nespokojenosti sté¢Zovateld s postupem
oblastnich inspektoratl prace pii kontrolach — s jejich zahajenim, prabéhem, ¢i S jejimi vysledky
(zavery) a s délkou procesu kontroly od podani podnétu; dale s ulozenim pokuty, s absenci feseni

(nebo dostatecnosti zpisobu feseni) vSech aspektl ptivodniho podnétu ke kontrole.
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Z celkového poctu byly vyhodnoceny 3 jako divodné a 5 jako ¢aste¢né diivodné. V 5 piipadech
byl inspektoratu Vvramci opatieni vydan pokyn knapravé nebo k dosetfeni, respektive
k provedeni nové kontroly. Hlavnimi divody pro opravnénost stiznosti bylo:

- absence okamzitého potvrzeni piijeti podnétu podatelnou,

- nespravné vyhodnoceni zavaznost podnétu a podnéty byly odlozeny,

- podatele podnétu nebyl informovan, jak budou vyfizena jeho podani,

- nedostatecné provedend kontrola,

- chybny postup pii vyfizeni namitek,

- nevhodné vyjadreni vedouciho oddéleni pisateli podnétu.

9.2 Stiznosti vyrizované oblastnimi inspektoraty prace

V roce 2021 se nejcastéji jednalo o stiznosti, které byly sméfovany na ne¢innost inspektoratu
(vyfizeni podnétu neprovedenim kontroly) a na postup pii kontrole (dlouhé lhity pro zahajeni
kontroly a dlouhé trvani kontroly). Dale pretrvavaly stiznosti na pribéh a vysledek kontroly,
nevhodné chovani inspektora, nespravny postup inspektora pii kontrole, neumoznéni nahlédnuti
do spisu, dale obsahovaly podezieni na poruSeni povinnosti (napf. poruSeni mlcenlivosti),

nesouhlas s vyfizenim namitek a na nepfislusnost celého inspektoratu.

V roce 2021 vytidily oblastni inspektoraty prace celkem 64 stiznosti, Z toho nejvice v oblasti
pracovnich vztaht a podminek. Stiznosti byly ve valné vétSiné vyhodnoceny jako nediivodné.

Dutivodnost nebo ¢asteéna diivodnost spocivala v ptipadech, kdy:

nebyl dostate¢né vyhodnocen obsah podnétu,

- kontrola nebyla zah4jena, ackoli byla jeji realizace podateli podnétu oznamena,

- kontrolni zjisténi bylo formulovano zmate¢né,

- byly shledany kvalitativni nedostatky pii provadéni kontroly,

- netimérné dlouhd doba trvani kontroly,

- pfi kontrole nebyly fadné vyhodnoceny vSechny ptedloZzené podklady.

K napravé byla pfijata opatfeni: byly vydany pokyny k efektivn&jsimu postupu pii kontrole,
metodické korekce, ptipadné bylo rozhodnuto o dosetfeni kontroly. Zavéry jsou zobeciiovany pro

metodické vedeni inspektort a jsou pravideln€ prezentovany na poradach.
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10 Vybrané souhrnné udaje

10.1 Kontroly

Pocéet kontrol z hlavnich dkolu roku 2021

zameéstnancu a dodrzovani zakazu diskriminace

Hlavni ukol L
kontrol

Integrovana inspekce podle zédkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych 211
havarii
Program ,,Bezpe¢ny podnik* 149
Kontroly dodrzovani zakona ¢. 247/2014 Sb. na zdklad¢ podnétl 17
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zaklad€ podnétd sméfujicich 1432
do oblasti pracovnépravni
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zakladé podnétd sméfujicich 73
do oblasti ZoZ
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zakladé podnétd sméfujicich

. 605
do oblasti NLZ
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich ptedpist na zaklad¢é podnétti smétujicich

. 423
do oblasti BOZP
Nasledné kontroly PPV 167
Nésledné kontroly ZoZ 3
Nasledné kontroly NLZ 2
Nasledné kontroly BOZP 171
Nasledné kontroly VIZ - EZ 72
Nasledné kontroly VTZ - PZ 14
Naésledné kontroly VIZ - TZ 21
Nésledné kontroly VIZ - ZZ 3
Kontroly dodrzovani ptedpisii v souvislosti se vznikem smrtelného pracovniho
urazu osob uvedenych v ust. § 12 zdkona €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji 5
poZadavky BOZP
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem smrtelného pracovniho 10
urazu
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem zavazného pracovniho 37
urazu
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem ostatniho pracovniho 15
urazu
Kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP 132
Rovné zachédzeni, zdkaz diskriminace pied vstupem do zaméstnani 185
Kontroly nelegalniho zaméstnavéani obéanti CR a cizincii 3978
Kontroly zprosttedkovani zaméstnani bez povoleni (zastfené zprostredkovani 113
zaméstnani)
Poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné 22
Kontroly v oblasti dodrzovani povinnosti na useku agenturniho zaméstnavani 117
Kontroly v oblasti rovného zachazeni se zaméstnanci, rovného odménovani 87
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Odménovani zameéstnancl, dodrzovani minimalni mzdy a nejnizsi arovné

« 353
zarucené mzdy
Kontroly dodrzovani pravidel pfi vysilani pracovnikii do CR na zikladé smérnic 34
96/71/ES a 2014/67/EU
Kontroly v oblasti pracovni doby 303
Kontroly v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnancii ze 71
zahrani¢i
Kontroly uzivateli 56
Bezpecnost prace ve stavebnictvi - zaji$téni prevence v oblasti BOZP pfi ptipravé 617
stavby a bezpetném provadéni praci na stavenisti
Kontroly bezpecnosti prace v dopravé 230
Kontroly v oblasti elektrickych zafizeni 362
Kontroly v oblasti zdvihacich zafizeni 404
Kontroly v oblasti plynovych zatizeni 406
Kontroly v oblasti tlakovych zatizeni 274
Kontroly bezpecného provozovani strojli a technickych zatizeni v zeméd¢€lstvi a v 317
potravinafském pramyslu
Kontroly v oblasti lesnictvi a dievozpracujiciho prumyslu 227
Bezpecna prace s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi 77
Kontroly v oblasti terciarni sféry 323
Kontroly bezpecnosti prace ve zpracovatelském primyslu a strojirenstvi 721
Mimotéadna kontrolni akce NLZ 12
Mimotadna kontrolni akce odvétvi primysl NLZ 53
Mimotadné kontrolni akce logisticka centra ZoZ, NLZ 5
Mimoradna kontrolni akce odvétvi zemédélstvi ZoZ, NLZ 3
Mimotéadnd kontrolni akce odvétvi primysl 2 - ZoZ, NLZ 40
Mimoradna kontrolni akce odvétvi stavebnictvi ZoZ, NLZ 24
Mimotadna kontrolni akce odvétvi agropotravinaistvi ZoZ, NLZ 28
Mimotadna kontrolni akce PPV 7
Mimotadna kontrolni akce odvétvi primysl PPV o7
Mimotéadna kontrolni akce logistickd centra PPV 6
Mimotadné kontrolni akce odvétvi zemédélstvi PPV 3
Mimotédna kontrolni akce odvétvi primysl 2 - PPV 27
Mimotéadna kontrolni akce odvétvi stavebnictvi PPV 11
Mimotédna kontrolni akce odvétvi agropotravindistvi PPV 23
Mimotadna kontrolni akce BOZP 9
Mimotédna kontrolni akce odvétvi primysl BOZP 38
Mimotéadnd kontrolni akce logisticka centra BOZP 4
Mimotadna kontrolni akce odvétvi zemédélstvi BOZP 1
Mimotédna kontrolni akce odvétvi primysl 2 - BOZP 19
Mimotéadnd kontrolni akce odvétvi stavebnictvi BOZP 3
Mimotadna kontrolni akce odvétvi agropotravinaistvi BOZP 16
Dokoncené¢ kontroly z ukolii pfedchozich let 1215

Celkovy soucet 14 443
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Mimo hlavni kontrolni ¢innost se orgdny inspekce prace se zaméfily na kontrolu piicin
a okolnosti vzniku pracovnich urazi, na vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb a také
se zam¢rtily na Gicast na kolaudacnim fizeni.

Kontrolni kol Pocet kontrol
Vyjadreni k projektové dokumentaci 1 858
Ucast na zavéreéné kontrolni prohlidce 935
Kontroly pfi¢in a okolnosti smrtelnych pracovnich Grazi 33
Kontroly pii¢in a okolnosti zavaznych pracovnich trazi 417
Kontroly pii¢in a okolnosti ostatnich pracovnich trazi 17
Dokoncené kontroly z ukoll predchozich let 441

Celkovy soucet 3701

Pocet kontrol podle velikosti zaméstnavatele

Kategorie Pocet kontrol

bez zaméstnancl 1133
1 - 9 zaméstnancu 2 969
10 - 49 zaméstnancu 2 936
50 - 249 zaméstnanct 580

250 - 499 zamé&stnancu 2 064
500 a vice zaméstnancl 1014
Neuvedeno 3747

Pocet kontrol v kontrolovanych odvétvich

Odvétvi Pocet kontrol
Zpracovatelsky primysl 3 336
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba 2 957
Nezarazeno 1753
Stavebnictvi 1699
Doprava a skladovani 728
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 727
Administrativni a podpiirné ¢innosti 615
Profesni, védecké a technické ¢innosti 603
Cinnosti v oblasti nemovitosti 369
Vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 315
Vzdélavani 262
Ostatni ¢innosti 246
Zasobovani vodou; souvisejici ¢innosti 212
Zdravotni a socialni péce 177
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 104
Kulturni, zdbavni a spolecenské ¢innosti 89
PenéZnictvi a pojistovnictvi 81
Zemédelstvi, lesnictvi a rybaftstvi 80
Informacni a komunikacéni ¢innosti 69
TéZba a dobyvani 21
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Pocet kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vS§echny hlavni kontrolni ukoly

Pravni forma Pocet kontrol
Spole¢nost s ru¢enim omezenym 8 600
Fyzicka osoba podnikajici dle Zivnostenského zédkona 2671
Akciova spolecnost 1571
Prispévkova organizace 353
Obec (obecni utad) 297
DruZstvo 155
Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zakonii nez
. . . 1 (et 102
zivnostenského a zdkona o zemédélstvi
Odstépny zavod zahrani¢ni pravnické osoby 86
Zemédé@lsky podnikatel — fyzickd osoba 81
Vetejna obchodni spolecnost 58
Spolek 54

Prehled poctu podanych podnéti

Rok Pocet podnéti
2015 7414
2016 7 409
2017 6 870
2018 6 670
2019 6 786
2020 5833
2021 5318

10.2 Nejcastéji porusovana ustanoveni pravnich predpist

Nejcastéji poruSovand ustanoveni pravnich pfedpisit v sobé zahrnuji jak kontroly z hlavnich
kontrolnich tikold, tak kontroly zamé&fené na ostatni kontrolni ¢innost.

Nejcastéji porusSovana ustanoveni zakoniku prace

Ustanoveni Znéni Podet
§ 102 BOZP a opatieni k omezeni rizik 2533
§ 103 Skoleni BOZP, pracovnég 1ékaiské prohlidky,.. 998
§ 141 splatnost mzdy 789
§ 96 evidence pracovni doby 562
§ 313 doklady pii skon¢eni pracovniho poméru 535
§ 112 zarucend mzda 363
§ 104 OOPP 288
§ 144 sjednani splatnosti a vyplaty 210
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Zaméstnavateli nejcastéji porusovana ustanoveni zakona o zaméstnanosti

Ustanoveni Znéni Pocet
§5 nelegdlni zaméestnavani 3962
§ 87 informaéni povinnost viigi UP CR 886
§ 136 doklad o prac. vztahu na pracovisti 400
§12 diskriminace pied vstupem do zaméstnani 162
§ 102 evidence obc¢ani EU a cizincl 108
§ 81 povinny podil OZP 105

Nejcastéji porusovana ustanoveni zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky BOZP

Ustanoveni Znéni Pocet
§4 pozadavky na vyrobni a prac. prostiedky a zafizeni 1605
§2 pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi 864
§5 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy 447
§6 bezpecnostni znacky, oznaceni a signaly 319
§3 pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi na stavenisti 223

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozZadavcich na pracovisté

Ustanoveni Znéni Podet
§4 nesplnéné pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi 1557

nezajisténi termint a lhit, neudrzovani technickych a organizacnich
§3 opatfeni, nezajisténi podminek pied uvedenim pracovisté do provozu, 442
nezajisténi bezpecného stavu pracovisteé

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§Sich minimalnich
poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na stavenistich

Ustanoveni Znéni Podet
§2 pozadavek na staveniSté 165
§3 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy 68
§8 povinnosti koordindtora pfi realizaci stavby 32

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich

na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo
do hloubky

Ustanoveni Znéni Pocet
§4 dal$i pozadavky na zpisob a organizaci prace 203
§3 technickd a organizaéni opatieni 168
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10.3 Pokuty

Pocet a vySe uloZenych pokut v roce 221 podle oblasti kontrolni piisobnosti

Oblast pokut Pocet uloZenych pokut V);)s::kuul ?iell?éCh
Oblast pracovnépravnich vztahli 905 30 713 500
. Oblast zaméstnanosti 1676 283 137 000
(v€etné nelegalniho zaméstnavani)
Oblast BOZP, VTZ a OZNL 681 35 038 500
Nesoucinnost kontrolovanych osob 469 30 078 000
Celkem 3526 378 967 000

*ulozené pokuty nelze scitat, nebot’ 1 pokuta miize zahrnovat vice prestupkii z riuznych oblasti;

Prehled poctu a celkové vySe pokut

Rok Pocet pokut Vyse pokut (K&)
2015 3734 188 008 400
2016 3921 198 153 565
2017 3514 221 655 300
2018 4 045 299 359 611
2019 3562 344 576 200
2020 3101 274 961 500
2021 3526 378 967 000

10.4 Odvolani, zaloby a stiZnosti

Piehled poc¢tu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokuté

2015

2016

2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021

370

323

284

281 | 342 | 192 | 241

Piehled poctu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi

2015

2016

2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021

58

35

53

48 51 54 52
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Pocet stiznosti vyFizenych diadem (podle inspektoratu a podle oblasti)

51

OlIP 4 5 6 7 8 9 | 10 | SUIP | Celkem
PPV 4 7 6 6 2 9 2 39
NZ 1 1 3 1 6
BOZP 3 1 1 3 8
jiné 1 2 1 4 8
Celkem 9 10 9 9 2 9 6 4 61
Pocet stiznosti vyiizenych uradem (podle inspektoratu a podle divodnosti)

OIP 3 4 5 6 7 8 9 10 | SUIP | Celkem
divodné 2 1 3
cast. duv. 1 2 1 1 5

nedivodné | 3 8 10 7 6 2 9 5 3 53
celkem 3 9 10 9 9 2 9 6 4 61
Prehled stiznosti vyrizenych inspektoraty

OIP 3 4 5 6 7 8 9 10 | Celkem
divodné 4 1 1 6
cast. duv. 3 1 4 1 2 1 12

nedivodné | 6 6 10 2 3 2 12 6 47
celkem 9 10 14 4 5 3 12 7 64
Prehled poctu stiznosti vyFizenych aradem a inspektoraty
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
urad 90 | 100 | 88 84 89 55 61
inspektoraty | 42 54 64 61 85 86 64
celkem 132 | 154 | 152 | 145 | 174 | 141 | 125




